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ORGANIZA



INTRODUÇÃO


Os Colégios Fomento e a Associação para o 
Progresso da Direção de Empresas juntam-se 
para lançar uma plataforma de reflexão que 
procure dar resposta aos desafios na educação 
para o Portugal de 2030.

Num período em que estão em causa aspetos 
civil izacionais decisivos, com diferentes 
desfechos e cenários possíveis, propomo-nos 
refletir em conjunto sobre quatro grandes áreas 
fundamentais para as gerações futuras.


DIRIGIDO A:

• Todos os interessados no tema Educação;


• Diretores e Administradores de empresas;


• Professores, Educadores, Benfeitores e 
Educandos;


• Alunos do IB Diploma Programe;


• Alumni Fomento.
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OBJETIVOS

• Adequar e diferenciar os modelos de 

ensino;


• Impulsionar a mudança;


• Promover as competências individuais; 


• Melhorar a jornada educativa.
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Gestão e 
Liderança

Tecnologia e 
Segurança

Saúde e 
Bem-estar

Pessoas e 
Cultura
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Oportunidades em saúde, bem-estar e 
vidas mais longas


As questões de saúde, bem-estar e qualidade de vida 
são fundamentais na sociedade moderna. Quais os 
principais desafios que os profissionais do futuro vão 
enfrentar?

Local

Colégio Horizonte

Porto


Tipo

Presencial & Digital


Data

17 maio, 2022


Horário

10:30 às 12:30


Oradores

António Portela | Bial

Manuel Lemos | U. das Misericórdias

Maria Antónia Cadilhe | U. Porto

Joana Graça | GP Médicos


Modera:

Rui Pereira da Silva | CEO - HCCM Consulting, S.A.

Saúde e 
Bem-estar



ORADORES E 
ESPECIALISTAS
De multinacionais e empresas líderes 
em  Portugal
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António Portela

CEO da Bial

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da 
Universidade do Porto e com um MBA Executivo da Porto Business 
School, iniciou a sua atividade profissional na farmacêutica Roche, 
no Reino Unido, onde foi Delegado de Informação Médica e 
analista de Mercado para as unidades de negócio de Oncologia e 
Hematologia. Foi também responsável pela Roche European 
Business Platform.

Em 2004 integra a equipa BIAL como Diretor Adjunto de Marketing 
para Portugal. É membro do Conselho de Administração desde 
2007 e foi diretor-geral da Área Internacional, tendo sido 
responsável pela entrada da BIAL em novos países. É CEO do grupo 
desde 2011.


Manuel Lemos

Presidente do Secretariado 
Nacional da União das 
Misericórdias Portuguesas 

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra, foi Comissário 
Regional do Norte no Programa Nacional de Luta Contra a Pobreza, 
representante de Portugal no Comité Consultivo do Programa 
Pobreza 3 e no Comité Para os Assuntos Sociais da EU e Vice-
Presidente do Comité Poverty Alleviation das Nações Unidas. Foi 
Chefe de Gabinete da Ministra da Saúde, Presidente da 
Administração Regional de Saúde do Porto e Presidente do 
Conselho Geral do Hospital de S. João. Adicionalmente, foi Vice-
Provedor da Santa Casa da Misericórdia do Porto e de Lisboa e, 
ainda, Presidente da Comissão de Saúde da União das Misericórdias 
Portuguesas. É Presidente do Secretariado Nacional da União das 
Misericórdias Portuguesas desde 2007.
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Joana Graça

Médica, docente e formadora

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Ciências Médicas da 
Universidade Nova de Lisboa e pós-graduada em Medicina Estética 
pela Universidade Alcala de Henares (Madrid), especializou-se em 
Medicina Geral e Familiar e Medicina do Trabalho.

É professora convidada da Escola Superior de Enfermagem da 
Universidade do Porto e formadora de marcas de dispositivos 
médicos na área da Medicina Estética.

Adicionalmente, é formadora da Pós Graduação de Medicina 
Estética da Universidade Alcala de Henares, em Lisboa. Em 2010, 
fundou a GPMédicos (Gagliardini & Patrício Lda), que hoje conta 
com mais de 21 mil utentes e mais de 400 empresas clientes.

Maria Antónia Cadilhe

Investigadora na FPCEUP e 
docente na Porto Business School 
e na Nova SBE

A f requentar o programa doutoral em Psicologia, detém 
licenciatura e mestrado em Psicologia pela Faculdade de Psicologia 
e de Ciências da Educação da Universidade do Porto. Enquanto 
investigadora, os seus principais interesses focam-se nos temas 
demográficos e laborais.

Durante 22 anos, assumiu a direção das áreas de Gestão e 
Desenvolvimento de Talento, Cultura e Comunicação na Sonae e no 
Grupo Mota-Engil e foi consultora na Deloitte e no Hay Group. É 
membro da Comunidade de prática Life Design Studio da 
Universidade de Stanford.
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Rui Pereira da Silva

CEO - HCCM Consulting, S.A.

Mestre pela AESE Business School, começou a sua carreira no 
departamento de Marketing do Millennium BCP. Entre 1995 e 1998, 
foi consultor da IBM, tendo posteriormente liderado o 
departamento de vendas da SAP. De 2009 a 2016, assumiu o cargo 
de Managing Director da SolidNetworks Business Consulting e da 
REDITUS S.A. (nesta última, a partir de 2011). É CEO da HCCM 
Consulting desde 2017, uma empresa sediada em Lisboa, cuja área 
de negócio se foca na consultoria informática, que conta com mais 
de 100 colaboradores e que, em 2021, faturou cinco milhões de 
euros. Rui Pereira da Silva identifica-se como um empreendedor e 
gestor.

 




PROXÍMAS 

SESSÕES



E V E N T O S  
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D I R E T O

S I G A - O S  D E  
Q U A L Q U E R  

L U G A R
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E S P E C I A L I S T A
S  D E  1 º  N Í V E L
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D I R E T A M E N T E  

A O S  O R A D O R E S

PORTUGAL 2030

DESAFIOS PARA A 
EDUCAÇÃO


INSCRIÇÃO

www.apd.pt


