
	
Press Release  

Lisboa, 27 de maio de 2020 

 

 
 

Experis lança serviço inovador à distância para reforçar 
cibersegurança das Pequenas e Médias Empresas 

 

A pandemia da Covid-19 abriu caminho para uma adoção massiva do teletrabalho e, embora 

gradualmente se estejam a reativar os formatos presenciais, esta é uma realidade que veio 

para ficar como modelo de trabalho para muitas empresas em Portugal. 

 

O teletrabalho, e a necessidade da sua rápida implementação na sequência da eclosão da 

pandemia, deixou as empresas e os seus colaboradores vulneráveis a ataques cibernéticos, 

fugas de dados, quebras de serviço, ameaças internas e até tentativas de extorsão. Para fazer 

face a estes riscos, que podem colocar em causa a continuidade dos negócios, a Experis, 

empresa da família ManpowerGroup, lançou um serviço de gestão e mitigação dos riscos 

associados ao trabalho remoto, para reforçar a cibersegurança das pequenas e médias 

empresas. 

“Sabemos que 60% das empresas sofrem ciberataques após a implementação de sistemas de 

teletrabalho. Nas últimas semanas, assistimos, de resto, à proliferação de ransomware com a 

temática Covid-19 e a ataques de engenharia social e fraudes por email, que resultaram em 

quebras de serviço e fugas de dados em larga escala. Para dar resposta a este contexto 

particular, a Experis lançou uma solução rápida e económica, que pode ser implementada de 

forma remota, para ajudar as organizações a enfrentar, de forma estratégica, os desafios e riscos 

associados ao teletrabalho”, explica Pedro Amorim, Managing Director da Experis. 



	
O novo serviço da Experis, desenvolvido com base na elevada experiência da empresa na 

implementação deste tipo de resposta, possibilita, em apenas cinco dias, e sem gerar qualquer 

disrupção na atividade, fazer uma análise dos riscos de cibersegurança das organizações e 

desenvolver um plano para mitigar as ameaças, de forma a que os colaboradores possam estar 

operacionais a partir de qualquer ponto, sem que isso comprometa a segurança da empresa e 

dos seus dados.  

“Esta crise pode representar uma excelente oportunidade para as organizações reforçarem os 

seus protocolos de segurança cibernética. Embora a pandemia tenha exigido às empresas uma 

solução de curto prazo, o nosso serviço fornece ativos de longo prazo, como controles de 

compliance e de ciber-segurança melhorados, políticas inovadoras e robustas de teletrabalho e 

BYOD (Bring Your Own Device), melhor formação e a definição de uma estratégia de 

continuidade de negócios para o futuro”, conclui Pedro Amorim. 

Esta solução de cibersegurança é disponibilizada de imediato às empresas que recorram a este 

serviço e quer a entrega, quer a assistência podem ser feitas de forma remota. 
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Sobre a Experis:  
 
A Experis é líder global em recrutamento especializado e project based solutions. Aceleramos o crescimento das 

organizações mediante a atração, avaliação e colocação de profissionais especializados nas áreas de IT, Finanças, 

Engenharia, Sales & Marketing, Life Sciences e Tourism & Leisure. Oferecemos o Talento mais procurado para 

posições e projetos de elevado impacto nas empresas, contribuindo assim para melhorar a competitividade das 

organizações e pessoas que servimos. A Experis faz parte da família de empresas ManpowerGroup®, que também 

inclui a Manpower e a Talent Solutions. Para saber mais, visite www.experis.com. 

 
Sobre a ManpowerGroup:  

Sobre a ManpowerGroup: A ManpowerGroup® (NYSE: MAN), marca líder em soluções globais de trabalho, contribui 

para a transformação das organizações num mundo do trabalho em constante mudança através da atração, avaliação, 

desenvolvimento e retenção do talento que lhes permite atingir o sucesso. Desenvolvemos soluções inovadoras para 

centenas de milhar de clientes a nível mundial, disponibilizando o talento que necessitam, ao mesmo tempo que 

conectamos milhões de pessoas a um emprego sustentável em organizações de todos os setores de atividade e de 

todas as dimensões. A nossa família de marcas especialistas — Manpower, Experis e Talent Solutions — cria valor 

acrescentado para candidatos e clientes nos mais de 75 países e territórios em que está presente há mais de 70 anos. 

Somos consistentemente reconhecidos pelos nossos esforços em prol da diversidade - como melhor local para 

trabalhar para Mulheres, Inclusão, Igualdade e Deficiência, tendo em 2020, recebido pela décima primeira vez a 

nomeação como uma das World’s Most Ethical Companies, confirmando a nossa posição enquanto marca mais fiável 

e admirada do setor. Saiba como a ManpowerGroup impulsiona o futuro do trabalho em: www.manpowergroup.com  

  

 

Em Portugal:  
A ManpowerGroup® iniciou a sua atividade em Portugal em 1962, através de um franchising. Em 2008, a 

ManpowerGroup adquiriu o franchising, tendo iniciado a reorganização da empresa e da marca, o que tem vindo a 

transformar a sua presença em Portugal.	


