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Porque devem as empresas apostar na gestão de Talentos? Uma empresa que
investe na gestão de Talentos diferencia-se, totalmente, daquela que não considera
esta valorização como elemento básico da sua estratégia. Qual será a verdadeira
diferença entre ambas?

A diferença reside no facto de que a empresa que valoriza e está consciente do valor
e talento dos seus colaboradores motiva-os, implicando-os na sua organização e
fazendo com que se comprometam com o seu trabalho. A gestão do talento é
fundamental num mercado cada vez mais competitivo, já que, actualmente, as
organizações se diferenciam pelo seu capital humano e com o tempo essa mesma
diferenciação será cada vez mais notória.

Possuir uma cultura de gestão do talento determinará o nível organizacional das
empresas, já que, entenderão esta gestão de talento como um processo que ajudará
a contribuir para os resultados da empresa e para a análise das tendências do
mercado laboral para definir o tipo de talento que irá marcar a diferença no negócio.
As qualidades dos colaboradores são a chave de êxito para as organizações.

Talent Acquisition, Talent Development: Abordando temas como a identificação
dos melhores talentos, a verificação de competências, o apuramento do real
potencial do talento adquirido e a importância da meritocracia.

Talento no Corporate Governance: A melhoria contínua das práticas de Governação
das empresas, composição e independência dos Boards Não-Executivos, a Inclusão
e Diversidade dos Altos Quadros.
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Oradores e

Procedentes de multinacionais
e empresas líderes em Portugal

Especialistas
de primeiro nível



09h00
Boas-vindas / Acreditação

09h15
Abertura

09h30 
Mesa Redonda
Talent Acquisition e Talent 
Development

Moderador:
Helena Garrido, Diretora 
Adjunta RTP

Intervenientes
Dr. Nuno Filipe, Banco BPI
Prof. Luís Antunes, FCUP
Dr. Rui Miguel Nabeiro, Delta 
Cafés
Hugo Martins, Amrop

11h00 
Pausa para café

11h30 
Mesa Redonda
Talento no Corporate 
Governance

Moderador:
Maria da Glória Ribeiro, Amrop

Intervenientes:
António Gomes da Mota, IPCG
Luís Palha da Silva, CEO da 
Pharol
José Luís Marcó, Partner da 
Amrop
Carlos Alves, Professor na 
Universidade do Porto

13h00 
Encerramento:
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Faça a sua inscrição
no nosso site

Click no botão “Inscrever-me” e preencha os campos necessários
Encontre a ativiadade em que se quer inscrever (Agenda APD)

Registe-se no site (receberá um e-mail de confirmacão) 1
2

3
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Conecte

Grande oportunidade
de networking

a sua empresa



www.           .pt

Siga-nos

A COMUNIDADE GLOBAL
DE DIRETORES

APD Portugal
Rua de Ceuta, n.º 118, 5.º piso, n.º 38

4050-191 Porto
geral@apd.pt
223 242 076
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