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Factor chave no sucesso empresarial
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APRESENTACAO

A Gestao do Talento

Factor chave no sucesso empresarial

Porque devem as empresas apostar na gestdo de Talentos? Uma empresa que
investe na gestdo de Talentos diferencia-se, totalmente, daquela que ndo considera
esta valorizagdo como elemento bdsico da sua estratégia. Qual serd a verdadeira
diferenca entre ambas?

A diferenca reside no facto de que a empresa que valoriza e estd consciente do valor
e talento dos seus colaboradores motiva-os, implicando-os na sua organizacdo e
fazendo com que se comprometam com o seu trabalho. A gestdo do talento é
fundamental num mercado cada vez mais competitivo, j& que, actualmente, as
organizagdes se diferenciam pelo seu capital humano e com o tempo essa mesma
diferenciacdo serd cada vez mais notdria.

Possuir uma cultura de gestdo do talento determinard o nivel organizacional das
empresas, jd que, entenderdo esta gestdo de talento como um processo que ajudard
a contribuir para os resultados da empresa e para a andlise das tendéncias do
mercado laboral para definir o tipo de talento que ird marcar a diferenca no negdcio.
As qualidades dos colaboradores sdo a chave de éxito para as organizagoes.

Talent Acquisition, Talent Development: Abordando temas como a identificagdo
dos melhores talentos, a verificagdo de competéncias, o apuramento do real
potencial do talento adquirido e a importdncia da meritocracia.

Talento no Corporate Governance: A melhoria continua das prdticas de Governacgdo

das empresas, composicdo e independéncia dos Boards Ndo-Executivos, a Inclusdo
e Diversidade dos Altos Quadros.
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Oradores

Oradores e

Especialistas
de primeiro nivel

Procedentes de multinacionais
e empresas lideres em Portugal




PROGRAMA

09h00
Boas-vindas / Acreditac&o

09h15
Abertura

09h30

Mesa Redonda

Talent Acquisition e Talent
Development

Moderador:
Helena Garrido, Diretora
Adjunta RTP

Intervenientes

Dr. Nuno Filipe, Banco BPI
Prof. Luis Antunes, FCUP

Dr. Rui Miguel Nabeiro, Delta
Cafés

Hugo Martins, Amrop

1Th00
Pausa para café

11h30

Mesa Redonda
Talento no Corporate
Governance

Moderador:
Maria da Gléria Ribeiro, Amrop

Intervenientes:

Anténio Gomes da Mota, IPCG
Luis Palha da Silva, CEO da
Pharol

José Luis Marcé, Partner da
Amrop

Carlos Alves, Professor na
Universidade do Porto

13h00
Encerramento:
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HELENA LUIS FILIPE HUGO

GARRIDO ANTUNES

Diretora Adjunta CEO,
ey TEKPRIVACY AMROP

CARLOS MARIA JOSE LUis
ALVES DA GLORIA MARCO

Professor RIBEIRO Partner
FEP Managing Partner, AMROP
AMROP

MARTINS

Associate Partner

RUI MIGUEL ANTONIO

NABEIRO GOMES

CEO DA MOTA
DELTA CAFES Presidente

IPCG

b &

LUIS PALHA NUNO
DA SILVA FILIPE

CEO Dir. Recursos Humanos
PHAROL BANCO BPI




SAVE THE DATE

Lisboa

Auditorio da KPMG
Edificio FPM4]1, Av. Fontes Pereira de Melo 41 15°,
1069-006 Lisboa
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INSCRICAO

Faca a sua inscricao
NO NOSSO site
www.apd.pt

@ Registe-se no site (receberd um e-mail de confirmacdo)
@ Encontre a ativiadade em que se quer inscrever (Agenda APD)
@Click no botdo “Inscrever-me” e preencha os campos necessdrios

apd



NETWORKING

P

Conecte
a sua empresa

Grande oportunidade
de networking




apd

ORTUGAL

A COMUNIDADE GLOBAL
DE DIRETORES

APD Portugal
Rua de Ceuta, n.° 118, 5.° piso, n.° 38
4050-191 Porto

geral@apd.pt
223242 076

Siga-nos

WWW. apd pt
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