Modelo de gestion por
competencias

“Revoluciona tu proceso de seleccion de personal”

Programa formativo online
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Objetivo

Alinear el talento y las habilidades de los colaboradores con la vision, mision,
estrategia y objetivos de la organizacion. A través de la definicién, evaluacion
y desarrollo de las competencias clave que necesitan los empleados para
tener éxito en sus roles.
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Contenido

Definicion de competenciasy su importancia en la gestién del talento
Relacion entre competencias y desempefio organizacional
Competencias técnicas vs competencias conductuales

Identificacion de competencias clave para diferentes roles
organizacionales

Construccion de diccionario de competencias organizacionalesy
especificas

Paso a paso: desde la identificacion de las competencias para la
actualizacion y/o revision de perfiles para cargos hasta la evaluacion en
seleccion de personal
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ISABEL GONZALEZ

Psicologa de profesion.

Con mas de 10 afios de experiencia en liderar procesos asociados a gestion humana, se
destaca por la habilidad en disefiar, coordinar y ejecutar procesos que contribuyen al
cumplimiento estratégico, administrativo y operativo de las organizaciones

Facilitacion del desarrollo y educacién experiencial de la Universidad de Manizales
Certificacion de facilitadores en educacion experiencial de Funlibre Eje Cafetero
Lider Coach de Coaching Hall International

Magister en gerencia del Talento humano de la universidad de Manizales.

Certificada en metodologia constructivista del aprendizaje, educacién experiencial vy
desarrollo de equipos

Su enfoque se centra en gestion del talento humano por competencias: la seleccion,
evaluacién de potenciales, el clima organizacional, la cultura organizacional, la capacitaciéon y
el seguimiento a equipos de trabajo. Ademds, como docente y experta en procesos
administrativos universitarios, puede compartir su experiencia y conocimientos en diversas
instancias. Su trayectoria y resultados avalan su compromiso con el éxito de las
organizaciones y el desarrollo del talento humano
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Requisitos para los participantes
Completar el proceso de inscripcion y pago de matricula.

Disponibilidad para participar en las sesiones de formacién
presenciales o virtuales.

Compromiso con el programa y disposicion para aplicar los
conocimientos adquiridos en su empresa.

Acceso a un dispositivo con conexion a internet y habilidades
basicas en el uso de tecnologia.

Es importante que los participantes cuenten con un perfil
adecuado para obtener el maximo provecho del programa de
capacitaciony aplicar los conocimientos en su organizacion.
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INSCRIPCION

Intensidad horaria 6 horas

El curso sera desarrollado (2) horas diarias con el fin de no

interrumpir sus otras actividades del dia.

Entregables

e Certificado
* Presentacion (memorias) en PDF

Inversion 360.000+ IVA por participante

Incluye: memorias y certificado.

*Apertura sujeta de aforo*
*Fechas tentativas de inicio, sujeto de cambio”

Contar con computador y buena conexion a internet
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Colombia
Marianne Morales

comercial@apdcolombia.org
+57 3148734009

Siguenos en
06006

www.apdcolombia.org



https://www.apdcolombia.org/
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