TALENTO DE SELECCION POR
COMPETENCIAS

iNos vamos de safari!

Programa formativo online

En alianza con

Adecco Training
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Objetivo

Durante este safari unico, exploraremos el habitat de las habilidades vy
competencias, identificaremos perfiles destacados, avistaremos talentos,
brindaremos valiosa retroalimentacion y evaluaremos el potencial de los
candidatos. Nuestro objetivo es capacitarlos para convertirse en expertos en
seleccion de personal por competencias y dotarlos de las herramientas
necesarias para construir equipos exitosos. jPreparense para una aventura de
aprendizaje inolvidable!
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Perfil de participante

e Profesionales, seleccionadores de personal, estudiantes y entusiastas de la
gestion de talento humano.
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Contenido

Fase de preparacion: ¢ Qué llevar, Que nos vamos a encontrar?
Check list de "morrales”
Indicaciones generales
Definicién de competencias
Premisas sobre competencias
Construccién de competencias

e Alcance
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Reconocer su habitat: Tipos de zonas
Definicién de cargos
Tipos perfiles segiin empresa
Identificacion de competencias
Grados de desarrollo y niveles esperados segun cargo

Ejercicios IN situ
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Fases de avistamiento

* Entrevista porincidentes criticos
Test de personalidadMétodo del Assessment Center
Estudios de caso

* Simulaciones

* Gamificaciones

* Ejercicios IN situ
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La retroalimentacion
e Métodos e instrumentos de evaluacion
e (CalificacionE

* jercicios IN situ
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Psicologa, Magister en gerencia del Talento humano. He sido docente universitaria,
lider coach y facilitadora en educacién experiencial Mi aporte es ganador frente a la
asesoria en temas de empleabilidad, seleccion por competencias, assesment center y
evaluacion de potenciales. Ademas, estoy capacitada para formarte en el
gerenciamiento operativo y gestiéon de personas en tiendas Retail Acompafio a las
empresas a desarrollar el modelo de gestion por competencias de una manera
amigable, cercana, sencilla y sobre todo, valorando el potencial en cada colaborador,
ademas de que brindo acompafiamiento en temas de asesoria psicolab oral, manejo
del estrés e inteligencia emocional.
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Requisitos para los participantes
Completar el proceso de inscripcion y pago de matricula.

Disponibilidad para participar en las sesiones de formacion
presenciales o virtuales.

Compromiso con el programa y disposicion para aplicar los
conocimientos adquiridos en su empresa.

Acceso a un dispositivo con conexion a internet y habilidades
basicas en el uso de tecnologia.

Es importante que los participantes cuenten con un perfil
adecuado para obtener el maximo provecho del programa de
capacitaciony aplicar los conocimientos en su organizacion.
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Intensidad horaria 6 horas

El curso sera desarrollado (2) horas diarias con el fin de no
interrumpir sus otras actividades del dia.

Fechas Horarios

26 de julio 2023 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

27 dejulio 2023 9:00a.m. a 11:00 a.m.
28 de julio 2023 9:00a.m. a 11:00 a.m.

Inversion S 250.000 + IVA por participante
Incluye: memorias y certificado.

*Apertura sujeta de aforo*

Contar con computador y buena conexién a internet
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Colombia
Marianne Morales

comercial@apdcolombia.org
+57 3148734009

Siguenos en
06006

www.apdcolombia.org



https://www.apdcolombia.org/
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