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Ciclo OW Executive
LIDERAZGO

Y DIRECCIÓNDE PERSONAS
con Medidor 180º de Calidad de Comportamientos Directivos

“El Método OW es el más avanzado para una verdadera
evolución y mejora de los comportamientos profesionales
desarrollando un sistema muy práctico que hace la diferencia,
aplicable al día a día desde el primer momento, con
herramientas fáciles de aplicar y con efectos poderosos”

L.M.B. IBERIA

El programa executivemás RECOMENDADO y EFICAZ del mundo 
para lograr mejoras reales en Dirección de Personas



01 RESULTADOS
El Ciclo OW logra que los directivos con experiencia lideren y mejoren
tangiblemente, mediante un Método de Transformación que consigue
profesionalizar, y usar más conscientemente, los comportamientos cotidianos de
la dirección de equipos.

DIRIGIDO  A
DIRECTIVOS Y MANDOS de empresas con una experiencia mínima de 2
años dirigiendo personas.

OPINIONES

“Las herramientas OW son prácticas. puntuales y usadas y combinadas
adecuadamente son poderosas para una buena dirección y liderazgo”

José Manuel A. ATENTO Colombia

“Una gran experiencia de crecimiento, de cambio y evolución profesional y
consciente. Imprescindible para todos los que dirigimos equipos”

M. Fernanda M. EXXON MOBIL Colombia

“El Ciclo OW me ha dado una nueva visión de TODAS mis creencias en cuanto a
management y liderazgo, a través de herramientas muy sencillas y una magistral
combinación de conceptos y práctica que hace que las ideas penetren hasta
hacerse propias”

David O. UNISONO BUSINESS SOLUTIONS
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“Recomiendo sinceramente el Ciclo OW, pues sin duda, experimentarán un
proceso de aprendizaje simplemente distinto, que les brindará herramientas para
lograr un avance permanente y positivo en su rol de líder”

Hernán J. F. SIEMENS



04 EL MÉTODO OW

El Ciclo de Transformación OW se desarrolla durante 4 meses de Experiencia
Práctica Consciente EPC® con 5 jornadas presenciales de trabajo separadas
entre sí por periodos de EPC® en la realidad cotidiana de cada profesional, en
grupos reducidos de alta interacción, realizando un recorrido completo por todas
las situaciones posibles que se viven en la dirección de personas o en la venta.

Es un método de TRANSFORMACIÓN y DESARROLLO de COMPORTAMIENTOS
que logra cambios reales y tangibles en las personas que deben movilizar a los
demás, y a través de ellas se consiguen cambios en la organización.



05 Ciclo OW - Programa de DESARROLLO y

MÉTODO OW: EXPERIENCIA PRÁCTICA CONSCIENTE

TRANSFORMACION de COMPORTAMIENTOS
con Medidor 180º de Calidad de Comportamientos Directivos



06 CONTENIDOS

1ª JORNADA
Se establecen las bases y se presentan y trabajan las primeras
herramientas prácticas de dirección, gestión y de desarrollo de equipos y
personas, los factores determinantes del comportamiento acorde con el
liderazgo, el control consciente de la influencia y sus criterios para la
dirección así como la comunicación eficaz.

2ª JORNADA
Se profundiza e incorporan las herramientas propias de la comunicación, la
creatividad del día a día y la relación para la mejora de la evolución
profesional entre jefe y colaborador, desde la conversación de despacho
básica con el colaborador hasta la conversación de desarrollo.

3ª JORNADA
Cobra forma todo lo visto en las dos jornadas anteriores y adquiere una
nueva dimensión con los Principios Básicos del Líder. Los asistentes
desarrollan una mayor capacidad para conseguir una participación activa de
los colaboradores en la consecución de objetivos.
A partir de este nuevo enfoque se evoluciona a situaciones más complejas,
de nivel superior, como son: comunicar decisiones, la función de control y
seguimiento, la influencia hacia arriba y el reconocimiento.

FASE PREVIA ONLINE
Concienciación hacia el cambio, avance de preparación para la primera
jornada, desarrollo de la motivación para involucrarse en la experiencia del
Ciclo OW, introducción al método OW.

4ª JORNADA
Con los aspectos desarrollados en las etapas anteriores, se aborda la
gestión y la dirección de los diferentes tipos de reuniones con colaboradores
y de equipo. Se profundiza en el control y seguimiento de objetivos y en la
mejora y corrección de deficiencias.



5ª JORNADA
La última jornada integra los comportamientos desarrollados en las
precedentes: el cambio como base de mejora, la visión de equipo y la
evolución positiva de los resultados de los equipos y la empresa al trabajar
con una visión global. Supone la consolidación del progreso experimentado
durante las diversas etapas, siendo los participantes agentes de cambio
capaces ahora de afrontar con garantías de éxito todos los ámbitos y
situaciones en el conjunto de la dirección y gestión de personas.

FASE FINAL ONLINE
Los participantes reciben notificaciones finales y se mantiene abierto el foro
online del grupo durante un mes para intercambio de experiencias.

En esta fase se produce un profundo cambio de comportamiento, pues todo
lo experimentado y puesto en práctica evoluciona hacia un nuevo concepto
global de comportamiento directivo obteniéndose como resultado una
importante ganancia de eficacia y liderazgo.

Herramienta ON LINE incluida en el Ciclo OW consistente en una doble
evaluación: por un lado, se miden las competencias y habilidades del
mando para identificar qué está haciendo bien y qué debe mejorar en su
comportamiento directivo cotidiano. Y por otro, se evalúa el aprecio y
prestigio como jefe que el evaluado ha alcanzado en su equipo.

Cada participante responderá a un cuestionario de 80 preguntas y en
paralelo, será evaluado, de forma anónima, por sus colaboradores directos.
Realizadas las evaluaciones, se obtiene un INFORME FINAL. Con los
resultados alcanzados, el Director del Ciclo OW trabajará con los asistentes
en el análisis y desarrollo de las conclusiones obtenidas,

MEDICIÓN OW 180º de Calidad de Comportamientos Directivos



07 INFORMACIÓN

Lugar de realización: APD

JORNADAS PRESENCIALES

2ª jornada

3ª jornada

4ª jornada

5ª jornada

Miércoles, 24 de abril 2019 

Jueves, 16 de mayo 2019

Miércoles, 5 de junio 2019

Jueves, 20 de junio 2019

Jueves, 11 de julio 2019

1ª jornada

BOGOTÁ
Horario: de 08.00h a 17.30h

Duración: 4 meses de trabajo con 5 jornadas
presenciales separadas entre sí por periodos de
Experiencia Práctica Consciente (EPC®).

Dirigido por CAROLINA CADAVID BOVIN
Vicepresidente de Otto Walter para Latinoamérica

Cuenta con 25 años de experiencia profesional nacional e internacional ocupando
cargos directivos y comerciales en firmas de consultoría, banca, organizaciones
no gubernamentales y multinacionales. Graduada en Estudios Internacionales y
Ciencias Políticas en la Universidad de Tampa, Florida (USA).



08 INSCRIPCIÓN

Inversión por participante:

Socios: $6.980.000 + IVA
No Socios: $ 8.040.000 + IVA 

Incluye: Jornadas presenciales, medición 180º de calidad de
comportamientos directivos, cafés y almuerzos, material de trabajo,
tutorías, consultas on-line en los períodos EPC© entre sesiones a través
del Campus OW y reuniones necesarias de seguimiento y coordinación.

A la recepción del FORMULARIO de INSCRIPCIÓN se emitirá la factura,
considerando la inscripción definitiva cuando se reciba el pago de la cuota de
asistencia, siempre antes del comienzo del Ciclo OW (al menos 20 días antes),
mediante transferencia bancaria a favor de: POR DETERMINAR

CANCELACIONES: Con un plazo inferior a 10 días del comienzo del programa,
se retendrá el 50% del importe total. Si la anulación se produce con menos de 48
horas, la retención será del 100%.

Si está interesado en el Programa OW de Liderazgo y Dirección de Personas
reserve plaza a través de la página web:

Asistencia limitada a un máximo de 12 participantes por grupo. 

owcolombia@ottowalter.com

(+57 1) 622 62 38

www.ottowalter.com.co

MÁS INFORMACIÓN

http://abiertos.ottowalter.com.co/

*

)
¤www.apdcolombia.org¤

(+57 1) 704 35 40

comercial@apdcolombia.org*

)



09 ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES



MÁS DE
40.000 DIRECTIVOS 
EN TODO EL MUNDO 
YA LO HAN HECHO

LIDERAZGO YDIRECCIÓN DE PERSONAS
CICLO EXECUTIVE

“Siento sin temor a equivocarme que mi pensamiento y forma de actuar
cambió después de este Ciclo de entrenamiento de Otto Walter, y no solo
en ámbito profesional sino también personal. Gracias a ésta experiencia
he comprendido aun más la responsabilidad que tengo sobre mis
hombros, y la importancia que tiene el liderar de forma idónea y
competente a un equipo de trabajo para alcanzar resultados
verdaderamente extraordinarios .”

Diego F. P. ALPINA

BOGOTÁ, Abril - Julio 2019

c o n  M e d i d o r  1 8 0 º  d e  C a l i d a d  d e  C o m p o r t a m i e n t o s  D i r e c t i v o s


