TALLER

; COMO
SE TRANSFORMA
LA CULTURA
EN LA EMPRESA?




Las organizaciones realizan cambios en su
estrategia. Pero, si la cultura no se transforma,
no hay estrategia que se sostenga y logre el
éxito deseado. La cultura no cambia de la noche
a la manana: se transforma a medida que la
organizacion con todos sus actores trazan puentes
de aprendizaje, asi como rutas de cambio,
transicion y adaptacion a los cambios.

- OBJETIVOS -

El taller permite que los lideres de |la organizacion
cuenten con estrategias y herramientas para
disenar rutas y procesos de cambio que faciliten e
impulsen la transformacion organizacional.

- PROGRAMA -

1. ;Quiénes somos? — Diagnodstico de cultura

2. ;Donde vamos? — Vision de cambio, estrategia
organizacional y valores

3. ;Como y con quiénes vamos? — Diseno del
proceso de transicion: rituales

4, ;COmo comunicamosy facultamos? —Conceptos
y simbolos

5. ;{Qué hitos evaluaremos? — Hoja de ruta

- GESTION HUMANA -




- METODOLOGIA -

Se disenan experiencias de aprendizaje activo,
colaborativo y creativo. Se aplican simulaciones y
estudios de caso que facilitan la comprension y
el aprendizaje de procesos de transformacion de
cultura.

- EXPOSITORA -

Liliana Galvan

Licenciada en Psicdlogia Educacional (Universidad
Peruana Cayetano Heredia) y Arteeducadora.
Diploma de Estudios Avanzados en Investigacion.
Estudios de Doctorado en Direccion y
Administracion de  Negocios (Universidad
Politécnica de Cataluna, Espana). Consultora
educacional y organizacional. Directora de
Calidad Institucional de la Universidad Privada
Peruano Alemana. Gerente general de ProAdalid
Consultores SAC. Fundadora y socia de la Agencia
de Innovacion Starscamp. Vicepresidenta del
Centro de Antropologia Visual del Peru.
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Presidenta del Consejo General de la Asociacion
Internacional de Drama, Teatro y Educacion
(IDEA).

Ha sido Decana de la Facultad de Ciencias
Humanas, Carreras de Psicologia y Traduccion e
Interpretacion Profesional de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Directora
de la Maestria en Docencia Universitaria en
convenio con la UPC y la Universidad Andrés
Bello de Chile. Ha participado como consultora
internacional con el Modelo de Relaciones
Crupales (Tavistock) en Holanda, Reino Unido,
Cuba y en el Peru como parte de un staff
internacional.

Ha brindado consultoria y capacitacion a
multiples empresas durante los ultimos
diecisiete anos: AFP Profuturo, AFP Horizonte,
AFP Integra, Alusud, Apecos, Aventis (Panama),
Backus, Banco Falabella, Banco Sudamericano,
Banco Wiese, Belcorp (Peru, Colombia), Barrick
Peru, Corporacion Custer (Ecuador), Crediscotia,
Delosi, Drokasa, Edelsur, El Comercio, Financiera
Crediscotia, Interbank, Inkafarma, Kraft, Kimberly
Clark Peru, Luz del Sur, LAP, Merck Sharp, Minera
San Martin, Minera Southern Peru, NGR, O-l,
Telefonica del Peru, Minera Yanacocha, Saga
Falabella, Sodimac, Sunat, Unique, Visanet,
Videnza, E. Wong, etc.
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- QUIENES SOMOS -

APD es una organizaciéon pri-
vada de ambito internacional,
cuya mision es contribuir al
desarrollo de las empresas a
través del perfeccionamiento
personal y profesional de sus
directivos.

APD es ajena a todo interés
gremial, propésito politico o
animo de lucro.

Impulsa la actualizacion y el
perfeccionamiento de los di-
rectivos a través de diversas
actividades y programas de
formaciéon e informacion, de
referencia y de contactos reci-
procos.

APD convoca a directivos que
comparten la conviccion de
que el progreso de la empre-
sa es un factor indispensable
para la construccion de una
sociedad y de una economia
mas fuertes y dindmicas para
afrontar competitivamente los
retos del presente y del futuro.




PROALTAPD

PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

Fecha: Miércoles 24 de abril

Hora: 8:30 am. Registrodeparticipantes
9:00 a.m. Inicio del Taller
1:00 p.m. Fin del Taller

www.bedesign.com.pe

Lugar: Belmond Miraflores Park
Saldén Acacias
Malecon de |la Reserva 1035
Miraflores

Asociacién para el Progreso de la Direcciéon (APD) - Peru
Emilio Cavenecia 225, Torre |, Oficina 420, San Isidro, 15073 Lima
(01) 421 5850 - confirmaciones@apdperu.org - www.apdperu.org

apd




Acceso a los Programas de Actualizacion de APD

- Los Programas de Actualizacion de APD (ProAct) tienen cupo limitado y se dirigen con caracter preferente a sus afiliados.
- No obstante, quienes aun no se encuentran afiliados pueden acceder mediante el pago correspondiente. - Para acceder,
todos los interesados deben cumplir oportunamente con el pago respectivo, y contar con la confirmacion y el comprobante
emitidos por APD. - El cupo de asistentes sera cubierto en estricto orden de emision de las confirmaciones.



SER SOCIO DE APD TIENE GRANDES VENTAJAS. INFORMATE LLAMANDO AL (01) 421 58 50

CUOTA DE INSCRIPCION * FORMAS DE PAGO

Socios Patrocinadores | US$ 70 + IGV + S/ 230 + IGV Abono directo o Transferencia BBVA Dalares: 011 0179 0200446970 92 BBVA Soles: 011 0179 0200446962 99
bancaria BCP Dolares: 193 2206537 1 61 BCP Soles: 193 2217239 0 52

BBVA Dolares: 011 179 000200446970 92 | BBVA Soles: 011 179 000200446962 99

Socios Generales US$ 110 + IGV - S/ 360 + IGV Transferencia interbancaria
BCP Dodlares: 002 193 002206537161 13 BCP Soles: 002 193 002217239052 12

No Socios US$ 220 +IGV - S/ 730 + IGV Tarjeta Visa Pago Link Visa

* La obligacién de pago se genera con la confirmacion de la asistencia al evento, sin devolucién en caso de inasistencia
* Por tratarse de un taller exclusivo de ProAct - APD, los cupos son limitados



