
- quiénes somos -
APD es una organización pri-
vada de ámbito internacional, 
cuya misión es contribuir al 
desarrollo de las empresas a 
través del perfeccionamiento 
personal y profesional de sus 
directivos.

APD es ajena a todo interés 
gremial, propósito político o 
ánimo de lucro. 

Impulsa la actualización y el 
perfeccionamiento de los di-
rectivos a través de diversas 
actividades y programas de 
formación e información, de 
referencia y de contactos recí-
procos.

APD convoca a directivos que 
comparten la convicción de 
que el progreso de la empre-
sa es un factor indispensable 
para la construcción de una 
sociedad y de una economía 
más fuertes y dinámicas para 
afrontar competitivamente los 
retos del presente y del futuro.

Fecha: Miércoles 15 de agosto

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Lugar: Country Club Lima Hotel
     Salón Imperial      
     Los Eucaliptos 590,
     San Isidro
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Asociación para el Progreso de la Dirección (APD) – Perú
Emilio Cavenecia 225, Torre I, Oficina 420, San Isidro, 15073 Lima
(01) 421 5850 • confirmaciones@apdperu.org • www.apdperu.org
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- programa -
I. Presentación: Inteligencia Emocional, Mindfulness 

y su Aplicación en los Negocios

II. Dinámicas de inteligencia emocional: 

• Competencias desarrolladas en la dinámica. 

Consciencia emocional e interna. Resiliencia. 

• La refutación. Competencias desarrolladas en 

la dinámica. Resolución de conflictos. Escucha 

con respeto. 

III. Mindfulness: 

• Experiencia práctica. Competencias cultivadas 

en la meditación: Impacto en los demás. 

Maestría en el propósito y la visión.

• Competencias cultivadas en la meditación. 

Flexibilidad. Consciencia emocional e interna. 

Autocontrol. 

- objetivos -
• Practicar la inteligencia emocional interna: la 

autoconciencia. 

• Practicar la inteligencia emocional con los 

demás: empatía y habilidades sociales.

• Practicar dos herramientas del mindfulness: 

atención enfocada y atención abierta.

• Entender las ideas fundamentales y el soporte 

científico de la inteligencia emocional y del 

mindfulness.

• Importancia e incremento de la inteligencia 

emocional, en combinación con el mindfulness.•	

•	- expositor -
Raúl Schiappa-Pietra
Consultor y empresario 

internacional, con más de 

40 años de experiencia 

en distintos estilos de 

ejercicios en mindfulness 

y más de 20 mil horas de 

práctica. 

Fundador de MindFair, para el ejercicio 

de prácticas que conectan a profesores y 

estudiantes de todo el mundo. Fundador de 

MindfulWorks, para la aplicación de productos 

de mindfulness en hombres y mujeres de 

negocios y profesionales. Profesor en Centrum 

Católica. Ha emprendido once negocios. Abrió 

el mercado de executive search en el Perú, 

como parte de una red global de consultores. 

Fue socio y director de Resource, una firma de 

reclutamiento. 

Bachiller en Ciencias con mención en Física 

(Universidad Peruana Cayetano Heredia). 

Concluyó el PAD de la Universidad de Piura, 

y estudió en la Universidad de Chicago y 

en la Universidad de Virginia. Trabajó en la 

Universidad de Lhasa y en el Programa Avanzado 

de Consultoría de la J.L. Kellogg School of 

Management.

- inteligencia emocional, 
mindfulness y negocios -

Este taller combina la inteligencia emocional y 

el mindfulness para los negocios. Presenta las 

ideas más importantes de ambos elementos, 

con la investigación científica que los sustenta. Y 

propone dinámicas para ejercitar una y otro. 

Muchas personas están dispuestas a invertir 

recursos importantes en estudios. Sin embargo, 

no son conscientes de que pueden obtenerse 

mayores resultados, desarrollando y cultivando 

la inteligencia emocional. El Cociente Emocional 

(CE) es un indicador de la inteligencia emocional 

que resulta crítico para el éxito, pues explica el 

58% del desempeño. El 90% de las personas de 

alto desempeño tiene un CE alto. Por el contrario, 

solamente el 20% de quienes muestran bajo 

desempeño tiene un CE alto. En combinación con 

el mindfulness, puede potenciarse aun más el CE.*

El mindfulness es un sistema que no supone 

adoptar ninguna creencia religiosa o espiritual, y 

tampoco interfiere con alguna. En Estados Unidos 

y en Europa, se viene aplicando con gran éxito en 

empresas como General Mills, Goldman Sachs, 

Google, Apple, y Nike. Google, tiene un programa 

exitoso, el “Search Inside Yourself Institute”, que 

difunde el mindfulness combinado con la 

inteligencia emocional entre la gente de negocios 

y los profesionales en todo el mundo.

*Bradberry, Travis and Greaves, Jean. 2009. Emotional Intelligence 2.0. 
San Diego, CA: TalentSmart. pp. 20-21]
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58% del desempeño. El 90% de las personas de 

alto desempeño tiene un CE alto. Por el contrario, 

solamente el 20% de quienes muestran bajo 

desempeño tiene un CE alto. En combinación con 
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- quiénes somos -
APD es una organización pri-
vada de ámbito internacional, 
cuya misión es contribuir al 
desarrollo de las empresas a 
través del perfeccionamiento 
personal y profesional de sus 
directivos.

APD es ajena a todo interés 
gremial, propósito político o 
ánimo de lucro. 

Impulsa la actualización y el 
perfeccionamiento de los di-
rectivos a través de diversas 
actividades y programas de 
formación e información, de 
referencia y de contactos recí-
procos.

APD convoca a directivos que 
comparten la convicción de 
que el progreso de la empre-
sa es un factor indispensable 
para la construcción de una 
sociedad y de una economía 
más fuertes y dinámicas para 
afrontar competitivamente los 
retos del presente y del futuro.

Fecha: Miércoles 15 de agosto
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Lugar: Country Club Lima Hotel
     Salón Imperial      
     Los Eucaliptos 590,
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- quiénes somos -
APD es una organización pri-
vada de ámbito internacional, 
cuya misión es contribuir al 
desarrollo de las empresas a 
través del perfeccionamiento 
personal y profesional de sus 
directivos.

APD es ajena a todo interés 
gremial, propósito político o 
ánimo de lucro. 

Impulsa la actualización y el 
perfeccionamiento de los di-
rectivos a través de diversas 
actividades y programas de 
formación e información, de 
referencia y de contactos recí-
procos.

APD convoca a directivos que 
comparten la convicción de 
que el progreso de la empre-
sa es un factor indispensable 
para la construcción de una 
sociedad y de una economía 
más fuertes y dinámicas para 
afrontar competitivamente los 
retos del presente y del futuro.

Fecha: Miércoles 15 de agosto

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Lugar: Country Club Lima Hotel
     Salón Imperial      
     Los Eucaliptos 590,
     San Isidro
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CUOTA DE INSCRIPCIÓN

Socios Patrocinadores US$ 70 + IGV • S/ 230 + IGV

Socios Generales US$ 110 + IGV • S/ 360 + IGV

No Socios US$ 200 + IGV • S/ 650 + IGV

* FORMAS DE PAGO

Abono directo o Transferencia 
bancaria

BBVA Dólares: 011 0179 0200446970 92
BCP Dólares: 193 2206537 1 61 

BBVA Soles: 011 0179 0200446962 99
BCP Soles: 193 2217239 0 52

Transferencia interbancaria
BBVA Dólares: 011 179 000200446970 92

BCP Dólares: 002 193 002206537161 13
BBVA Soles: 011 179 000200446962 99
BCP Soles: 002 193 002217239052 12

Tarjeta Visa Pago Link Visa

www.bedesign.com.pe

A
so

ci
ac

ió
n

 p
ar

a 
el

 P
ro

g
re

so
 d

e 
la

 D
ir

ec
ci

ó
n

 (A
P

D
) –

 P
er

ú
E

m
ili

o
 C

av
en

ec
ia

 2
25

, T
o

rr
e 

I, 
O

fic
in

a 
42

0
, S

an
 Is

id
ro

, 1
50

73
 L

im
a

(0
1)

 4
21

 5
8

50
 • 

co
n

fir
m

ac
io

n
es

@
ap

d
p

er
u

.o
rg

 • 
w

w
w

.a
p

d
p

er
u

.o
rg

* La obligación de pago se genera con la confirmación de la asistencia al evento, sin devolución en caso de inasistencia

* Por tratarse de un taller exclusivo de ProAct – APD, los cupos son limitados

SER SOCIO DE APD TIENE GRANDES VENTAJAS. INFÓRMATE LLAMANDO AL (01) 421 58 50
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