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Lima, octubre de 2017

Querido amigo:

En la empresa hoy cobran creciente importancia las reglas y prácticas propias del buen gobierno corporativo. Entre ellas, 
juega un papel de capital importancia el Directorio: su composición, el perfil de sus miembros, su desempeño, su relación 
con los accionistas y las gerencias así como con la sociedad en general y las autoridades públicas. Se evalúa su consistencia, 
su cumplimiento de normas y principios, su actualización y su aporte de valor a la organización. 

La multiplicación de las comunicaciones y de las relaciones propias de la globalización impacta en la empresa de hoy 
planteando problemas similares en todos los países y ofreciendo experiencias mutuamente aprovechables. Su comparación 
sirve como una inagotable fuente de enseñanzas y de valiosa inspiración de respuestas y soluciones.

Durante más de 30 años, Spencer Stuart (SS) ha estudiado las mejores prácticas de gobierno de las empresas y las tendencias 
de sus Directorios en su compromiso para mejorar la gestión corporativa. Para ello, y a través de sus diferentes oficinas en 
el mundo, ha recopilado los datos de Directorios, directores y comités en las compañías más grandes que cotizan en Bolsa, 
elaborando más de 20 Board Indexes. Con ello busca proporcionar a los líderes empresariales una amplia visión de las 
prácticas del Directorio y del gobierno corporativo y permitirles una comparación internacional.

En nuestro país, ha analizado 55 empresas con base en la información existente al 31 de diciembre de 2016 en las Memorias 
Anuales, la SMV y la Bolsa de Valores de Lima. Con ello, se ha elaborado una versión inaugural del Spencer Stuart Board 
Index (SSBI) que permite, ahora y en el futuro, la comparación de sus hallazgos y resultados con los de otros países como 
Chile, Estados Unidos, España, Italia, Alemania, Dinamarca y Noruega, entre muchos más. 

APD desea mostrar a un público selecto y con interés en el tema los hallazgos de este estudio y la comparación con 
los datos de otros países, y compartir las experiencias encontradas en Directorios en el plano internacional —incluyendo 
las empresas familiares—, así como invitar a directores experimentados en el ámbito local a intercambiar sus prácticas y 
testimonios.

APD agradece muy especialmente a Spencer Stuart la oportunidad de presentar su estudio, y a los connotados directores 
invitados su aceptación de compartir e intercambiar sus experiencias y testimonios. 

Muy atentamente,

Luis Bustamante Belaunde
Presidente Ejecutivo

7:30 a.m.  Registro de participantes y desayuno
 Networking

8:00 a.m.  Palabras de bienvenida
 Luis Bustamante Belaunde
 Presidente Ejecutivo de APD

 Rafael Venegas
 Senior Advisor, SS Perú

8:10 a.m.  Presentación del Spencer Stuart Board 
         Index (SSBI) – Perú
 Víctor Vignale 
 Office Manager, SS Perú

8: 30 a.m.  Evaluación de directorios y experiencia internacional
      Fernando Carneiro
      Latam CEO & Boards Head, SS Brasil

8: 45 a.m. Directorios en empresas familiares    
      Alfonso Mujica 
      Latam Regional Head, SS International 
      Ex presidente de la Asociación de Empresas
 Familiares en Chile

PROGRAMA

En las actividades que organiza APD tienen preferencia sus afiliados. Esta actividad tiene cupo limitado y se dirige particularmente a quienes son miembros 
del Directorio de alguna empresa o se encuentran estrechamente relacionados con algún Directorio. En esta oportunidad,
 • se ruega muy especialmente a las empresas que acrediten en su representación, o como invitados, a personas que cumplan estas  especificaciones, y
 • quienes hayan sido ocasionalmente invitados por empresas afiliadas deben contar con la previa confirmación de APD.

Sin perjuicio de ello, quienes aún no se encuentran afiliados pueden eventualmente acceder mediante el pago correspondiente, acreditando contar con
la previa confirmación y el recibo emitidos por APD. El cupo de asistentes será cubierto en estricto orden de emisión de las confirmaciones.

9:00 a.m.  Panel 

 Augusto Baertl Montori
 Presidente del Directorio de Graña y Montero,  
 Gestora de Negocios e Inversiones
 y Agrícola Chapi
 Miembro del Directorio de Chinalco Mining  
 Corporation International, Panoro y Fima

 Elena Conterno
 Presidenta de la Sociedad Nacional de Pesquería 
 Miembro del Directorio de Scotiabank,
 UPC y Confiep

 Miguel Aramburú
 Presidente del Directorio de Fenix Power
 Miembro del Directorio de Andino Investment  
 Holdings, Neptunia, Minsur, Stracon GyM, 
 IFB- Certus, Enfoca Investments y El Comercio

 Moderador: Víctor Vignale

10:00 a.m.  Fin de la Jornada
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