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TALLER LEGAL

Coémo afrontar la obligatoriedad de
los planes de movilidad sostenible
al trabajo

La sostenibilidad se ha convertido en un eje estructural de la estrategia empresarial. Las
organizaciones se enfrentan a un entorno regulatorio cada vez mas exigente, donde la
transicion ecoldgica y la reduccion del impacto ambiental ya no son opcionales, sino parte de
un marco legal que condiciona su actividad.

En este escenario, los Planes de Movilidad Sostenible al Trabajo emergen como una
herramienta clave para cumplir con las obligaciones normativas, reducir emisiones y optimizar
desplazamientos. Su obligatoriedad exige conocer qué deben implementar las empresas y
cémo disefnar un plan eficaz.

Este Taller ofrece una visién practica y actualizada para transformar un requerimiento legal
en una oportunidad estratégica guiando al participante en la elaboraciéon de planes de
movilidad adaptados a la realidad de cada empresa.
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Impulsar la
sostenibildiad

Comprender el papel
estratégico de la
sostenibilidad en la
gestion empresarial y su
impacto en la
competitividad.
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Comprender el
marco

Conocer marco normativo
que regula la
obligatoriedad de los
Planes de Movilidad
Sostenible al Trabajo.
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Conocer la
normativa

Identificar obligaciones
legalesy tendencias
regulatorias que
configuran la
sostenibilidad corporativa
en el entorno actual.
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DiseAar los planes

Disefar planes de
movilidad ajustados a la
normativa vigente,
incorporando criterios
técnicos, organizativos y
ambientales.
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Tomar decisiones

Integrar criterios de
sostenibilidad en la toma
de decisiones para
fortalecer la
responsabilidad social y la
eficiencia organizativa.
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Implementar
soluciones

Aplicar herramientas para
implementary evaluar
planes de movilidad
alineados con los objetivos
de sostenibilidad
empresarial.
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Victor Moralo

Socio de Derecho Publico, en las dreas de medioambiente,
urbanismo y contencioso-administrativo de ECIJA. Cuenta con
mas de 19 aflos de experiencia, habiendo asesorado a entidades
publicasy privadas, asi como a companias nacionalesy
multinacionales en materia de medioambiente, residuos,
transicion ecoldgicay economia circular. Destaca también por su
labor de asesoramiento a diversos gobiernos autonémicos.
Acreditado como abogado ambiental por Best Lawyers (2020,
2021y 2022), es un reputado formador especializado en Derecho
medioambiental y sostenibilidad.

Raul Rojas Rosco

Socio del area laboral de ECIJA. Cuenta con una amplia
experiencia en el asesoramiento laboral integral a empresas,
negociaciones a nivel federativo y defensa letrada en
procedimientos laborales. Se incorpord a ECIJA en 2017, tras ocho
anos en una boutique laboral del mercado espafnol. Miembro de
CEAL (Asociacion Espafola de Auditores Sociolaborales) y
reconocido por Best Lawyers en su especialidad. Reputado
formador especializado y autor de obras de referencia en
compliance sociolaboral, como Sistemas de gestion de
compliance sociolaboral. UNE 79604.

Primera Sesion Segunda Sesion
1. SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA 2. PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL
TRABAJO

* Aproximacion
+  Elporqué del Reporte y Diligencia Debidaen  * Jerarquia de la Movilidad Urbana
materia de Sostenibilidady su relaciénconla  * Negociacion Colectiva

mitigacion del Cambio Climatico + Grandes Centros de Actividad
 Diligencia debida en materia de + Descarbonizaciény huella de carbono
Sostenibilidad *  Dimension laboral de la sostenibilidad. Del EINF
«  Onmibus| al plan de movilidad:

+ Ley7/2021, de 20 de mayo, de cambio
climaticoy transicion energética

+  Ley9/2025, de 3 de diciembre, de movilidad
sostenible

Mapa de obligaciones laborales de la
parte social (S) ESG

Aspectos laborales y claves practicas en el
disefio de un plan de movilidad sostenible
Ejercicio final -

PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Se finalizara con un ejercicio grupal de elaboraciéon de un plan de movilidad sostenible para un
centro de trabajo. Los participantes, partiendo de un diagndstico de una empresa tipo, deberan:
proponer medidas (transporte publico, bicicleta, teletrabajo, flexibilidad horaria), negociar con la
representacion de los trabajadores, establecer objetivos cuantificables de reducciéon de emisionesy
disenar el sistema de seguimiento.

Socios Globales: 480 € +IVA

Socio Protector: 360€ + VA :Te interesa este curso y no eres socio de APD? Entonces
ponte en contacto con nosotros dirigiéndote a este correo
electronico: Alicia Calderdn | acalderon@apd.es

C INSCRIBIRSE AHORA )
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