@ Duracion: 90 horas
Fecha inicio: 14/10/2026
Fecha final: 17/12/2026

Programa Bonificable
(FUNDAE)

Sostenibilidad en la empresa

Una gestion para fortalecer procesos, equipos y resultados

Con este curso lograras...

Solventar problematicas causadas sobre cumplimiento normativo y riesgo sancionador (Directiva CSRD
y ESRS), gobernanza y responsabilidad de administradores (debe de diligencia y omisién de medidas
preventivas), contratacion y cada de suministro (cldusulas de sostenibilidad, responsabilidad solidaria,
trazabilidad y auditoria), Derecho laboral y sostenibilidad social (planes de movilidad sostenible al trabajo),
proteccion de datos y tecnologia aplicada a la sostenibilidad, transparencia, reporting y comunicacion
responsable y responsabilidad penal corporativa (delitos medioambientales, delitos de corrupcion) y la
necesidad de integrar la sostenibilidad en los modelos de prevencion penal.

Identificar el marco normativo europeo y nacional en materia de sostenibilidad y reconocer los riesgos legales
asociados a la sostenibilidad corporativa.

Integrar la sostenibilidad en la gobernanza y en la toma de decisiones empresariales comprendiendo como
los criterios ESG impactan en el deber de diligencia.

Desarrollar politicas internas y sistemas de cumplimiento alineados con criterios ESG con la finalidad de
prevenir riesgos y asegurar coherencia entre estrategia, comunicacion y practica empresarial.

Conectar sostenibilidad, derecho laboral y cultura corporativa al integrarse en igualdad, diversidad,
prevencion de riesgos psicosociales, movilidad sostenible y negociacion colectiva.
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Este Curso para un seguimiento dptimo se acompanara de una diversidad de recursos formativos para conocer
y comprender la totalidad de las problematicas legales que supone la gestion de la sostenibilidad y la diligencia
debida en las organizaciones mediante un disefio que resulte de utilidad tanto a quienes precisan asimilar desde
sus fundamentos basicos, como a expertos que buscan completar sus conocimientos y centrarse en las novedades
o en las cuestiones mas polémicas o mas discutidas.

Objetivos
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Describir el marco juridico Identificar empresas, Reconocer la diligencia Examinar relacion entre  Apordar cambio climatico
que regula la sostenibilidad productos, servicios y debida segin CS3D s°5te.n'b'||'dad Y e/conomla y transicién energética
en la empresa consumidores (arquitectura circular (RAP/EPR)

ESRS e IROS)
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Equipo Docente:

Victor M. Moralo Iza

Socio de Derecho Publico, areas de medioambiente, urbanismo y contencioso-administrativo de
ECIJA. Cuenta con mas de 19 afios de experiencia en el sector habiendo actuado como asesor
externo para las principales entidades pUblicas y privados, destacando su intervencion en los
desarrollos de suelo mas sobresalientes de Madrid. También actia como asesor de diversas
companias nacionales y multinacionales extranjeras con implantacion en Espafia en materia de
medioambiente, residuos, transicion ecoldgica y economia circular. Destaca también su faceta de
asesor de diversos gobiernos autonémicos en estas mismas materias. Acreditado como abogado
ambiental por Best Lawyers (2020, 2021, 2022). Reputado formador especializado en Derecho
medioambiental y sostenibilidad.

Raul Rojas Rosco

Socio del area laboral de ECIJA. Cuenta con una amplia experiencia en el asesoramiento

laboral integral a empresas, negociaciones a nivel federativo, asi como en defensa letrada en
procedimientos laborales. Se incorpord a ECIJA en 2077. Con anterioridad trabajoé durante

ocho afos en una boutique de laboral del mercado espafiol. Miembro de CEAL (Asociacion
Espanola de Auditores Sociolaborales). Seleccionado, por Best Lawyers como uno de los mejores
abogados del mercado espanol en su especialidad y lo mas importante cuenta con una dilatada
experiencia en relacion con el asesoramiento y analisis del funcionamiento de las empresas y sus
implicaciones. Reputado formador especializado que cuenta con destacadas obras de referencia
en compliance sociolaboral como Sistemas de gestion de compliance sociolaboral. UNE 79604.

Programa:

Moédulo 1. Empresa como entorno de la

sostenibilidad

- Marco regulatorio de la sostenibilidad en la UE

- Dimensién social (S) del marco ESG como eje
vertebrador

- ODS con incidencia directa en las relaciones laborales

- Traslacion de objetivos a las politicas internas de
RRHH

- Indicadores y métricas de seguimiento

Moédulo 2. Informacién de sostenibilidad segun
CSRD (IROs, Neis Sectoriales)

- Sujetos obligados

- Arquitectura ESRS e IROs

- ESRS sociales

- Directiva Omnibus (UE) 2026/470

Maédulo 3. Diligencia debida segin CS3D

- Politica y de diligencia debida y mapeo de cadena de
actividades

- Identificacion, evaluacion y priorizacion de riesgos e
impactos

- Modificaciones de la CSDDD con incidencia laboral
(Directiva Omnibus)

Moédulo 4. Sostenibilidad, empresas y productos

- Ecodisefio y Pasaporte Digital del Producto (DPP)

- Reglamento (UE) 2024/1781 sobre producto sostenible

- DPP como instrumento de trazabilidad

- Impacto de los requisitos de ecodisefio y circularidad
en las condiciones de trabajo

Maédulo 5. Sostenibilidad, productos, servicios y

consumidores

- Informacién al consumidor y “empoderamiento”
ecoloégico

- Directiva de Declaraciones Ambientales (Green
Claims)

- Compliance laboral y sostenibilidad

Médulo 6. Sostenibilidad y Economia Circular (RAP/

EPR)

- Directiva marco de residuos 2008/98/CE

- Ley 7/2022: bases estatales en residuos y suelos

- Envases: Reglamento (UE) 2025/40 y RD 1055/2022

- RAP textil y otros flujos sectoriales relevantes

- Obligaciones de las empresas respecto a condiciones
de trabajo

Médulo 7. Mitigacién cambio climatico

- Ley 7/2021, de Cambio Climatico y Transicion
Energética: objetivos, instrumentos y efectos sobre la
empresa

- Huella de carbono y Real Decreto 214/2025

- Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de movilidad
sostenible: Impacto y Obligaciones para las Empresas.

- Negociacion colectiva y cambio climatico.

Médulo 8. Plan de Movilidad Sostenible

- Jerarquia de la Movilidad Urbana

- Negociacién colectiva como deber

- Grandes Centros de Actividad

- Descarbonizacién y huella de carbono

- Planes de Movilidad Sostenible al Trabajo
- Teletrabajo y trabajo a distancia



Metodologia:

El Curso se imparte en modalidad e-learning en Campus Virtual de APD donde contaras para el seguimiento de la
formacién con una puesta a disposicién de una variedad de Recursos Formativos:
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. Foro de Docencia ; Encuentros
Umd_ades Materiales con dinamizacionesy  Casos practicos Videos de los diaital i
Formativas por : ; D E Igitales en tiempo
odul P complementarios resoluciones de resueltos ocentes Expertos real que se facilitan
oaulo dudas por Docentes por cada Médulo posteriormente en
Expertos

formato video

Contaras, ademas, con el apoyo de nuestro equipo docente a través de una coordinacion académica que te orientara de
forma continua para que alcances el aprovechamiento maximo con esta formacion con una planificacion por Médulo
semanal y una Ultima semana de cierre. Asi, junto a tu aprendizaje individual conseguirds también un aprendizaje
colaborativo a través de la interactuaciéon con nuestros Docentes Expertos y los profesionales que te acompariaran
mediante la interaccion, el didlogo y la resolucion practica de dudas.

Contaras con;
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Foros

Encuentros Digitales
El curso dispone de dos foros de caracter consultivo: el Foro
de Docencia y el Foro de Ayuda. Estos foros desempefaran
un papel fundamental en el seguimiento del curso, ya
gue permitiran la resoluciéon de dudas, el intercambio de
impresiones y la puesta en comun de las dificultades que
puedan surgir a medida que avance la formacion.

Realizados en tiempo real y que estardn programados
desde el comienzo del Curso para poder organizar tu
agenda con antelacién, siendo impartidos por el Docente
Experto, donde siempre se reservara un espacio para
preguntas de participantes.

Ademas, el equipo docente participara activamente
mediante una dinamizacién semanal orientada a reforzar
los contenidos y a incorporar, cuando sea pertinente,
novedades relevantes sobre la tematica.

Ademas, estos Encuentros serdn grabados y puestos a
disposicion del alumnado en el campus para poder ser
visionados con posterioridad al editarse en formato video.

Dirigido a:

Profesionales integrados en Departamentos de Direccion y Alta Gerencia, Juridico, -
Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Compliance, Finanzas y Control de
Gestion, Compras, Operaciones y Produccién, Medio Ambiente y calidad.
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@ Socios Globales 840 € +IVA
Socios Protectores 675 € +|VA (Te interesa este curso y no eres socio de APD? Entonces

ponte en contacto con nosotros dirigiéndote a este correo
< INSCRIBIRSE AHORA > electronico: Alicia Calderon | acalderon@apd.es



https://www.apd.es/curso-online-sostenibilidad-en-la-empresa/

