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MAS ALLA DE MOTIVAR: c6mo conseguir equipos conectados y
comprometidos

Mantener equipos comprometidos se ha convertido en un reto estratégico para las organizaciones. Mas
alld de los incentivos tradicionales, la comunicacién interna, el bienestar y el sentimiento de pertenencia
son claves para construir entornos de trabajo basados en la confianza y el compromiso.

Este didlogo explorarda cémo fortalecer la conexién entre las personas y las organizaciones, impulsar una

comunicacion efectiva y promover culturas corporativas que situen el bienestar de los equipos en el centro
de su estrategia.

Ponentes

M? Carmen Lacuesta Neus Espejo

CEO Internal Comms Manager
HAPPYDONIA PORTAVENTURA WORLD
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ABSENTISMO: ;problema estructural o coyuntural?

El absentismo laboral se ha convertido en uno de los grandes desafios para las empresas y para la gestién
de personas. Su impacto va mas alla de los costes econémicos y la pérdida de productividad: afecta a la
organizacién del trabajo, al bienestar de los equiposy a la competitividad empresarial.

Pero ¢ estamos ante un fendmeno coyuntural, vinculado a factores econdmicos, sociales y sanitarios, o ante
un problema estructural que refleja cambios mas profundos en el mercado laboraly en la relacién entre las
personasy las organizaciones?

Esta mesa redonda abordara las principales causas del absentismo, desde las condiciones laborales y la
salud fisica y emocional hasta el compromiso, el liderazgo y la cultura corporativa. Un espacio que nos
servird de reflexion y debate para identificar soluciones que permitan reducir su impacto, mejorar el
bienestar de los profesionales y avanzar hacia entornos de trabajo mas saludables, sostenibles y
productivos.
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Fidelizacion y atraccion del talento en la era del bienestar

En un contexto de transformacién acelerada, las organizaciones se enfrentan a un reto comun: retener y
fidelizar al talento. Ya no basta con un buen paquete retributivo; las personas esperan de su empresa un
compromiso real con su bienestar integral. Este panel explorard cémo iniciativas de beneficios
personalizados, programas de salud fisica y emocional, y soluciones de bienestar financiero se convierten
en herramientas clave para construir culturas de confianza, pertenenciay compromiso.

Ponentes

Miguel Casquero Laia Parellada Andrea Sellés Mireia Galofré
Director Employee HR manager HR Director Total Rewards,
Benefits Catalunya Esparia y Portugal B BRAUN Organization &

HOWDEN Iberia EASYJET Analytics Directo
MANGO
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EL LIDERAZGO QUE PONE A LAS
PERSONAS EN EL CENTRO: como
construir organizaciones mas humanas y
mas competitivas

Jordi Alemany

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia como mando intermedio y
ejecutivo en 4 continentes, y fue nombrado por la revista Forbes como
Best Business Influencer en 2022 y Best Content Creator en 2023. Se
ha formado en management, comunicacién y liderazgo en escuelas y
universidades como Stanford, LBS, Georgetown o Macquarie.
Actualmente trabaja como consultor, facilitador y mentor ejecutivo
para algunas de las mas importantes corporaciones en Espafia y
LATAM.

Su propdsito es humanizar el mundo empresarial.

Porque, aunque muchos todavia no se hayan dado cuenta, cuanto
mas humanistas son los lideres empresariales, mejores resultados
producen sus empresas, y mas riqueza generan.

Durante 20 afos como mando intermedio y ejecutivo, aprendié que,
cuando una empresa no cuida de sus empleados:

* Los niveles de estrés y ansiedad se disparan.

* Lasrelaciones empeorany los conflictos se multiplican.

* Lasalud fisica y mental de los empleados se deterioran.

* La gente va al trabajo sin ganas, o peor aun, enferma, lo que
merma la productividad.

* Losresultados econémicos empeorany la presién aumenta.

Y todo esto genera un circulo vicioso, que no hace mas que deteriorar
el bienestar de las personas, y la rentabilidad de la empresa,
continuamente.

Por contra, cuando las personas se sienten queridas, reconocidas,
respetadas y cuentan con oportunidades para crecer y mejorar su
bienestar, se comprometen con sus trabajos, entregan lo mejor de si
mismos y, COMO consecuencia, se genera un circulo virtuoso que
mejora la rentabilidad.
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https://www.apd.es/jornada-people-culture-barcelona/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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