Modalidad: e-learning

@ Duracion: 60 horas
Fecha inicio: 30/09/2026

Fecha final: 11/11/2026

Programa Bonificable
(FUNDAE)

Curso de Especializacion

Marco legal actualizado de la
jubilacion

Herramientas para gestionar la jubilacion con seguridad y prevision empresarial

Con este curso lograras...

Solventar problematicas causadas por desconocimientos de las modalidades de jubilacién, errores en el
calculo de la pension, mala planificacion de la transicion laboral-jubilacion, desinformacién sobre cambios
normativos, gestion incorrecta de situaciones especiales, Falta de criterios para asesorar a empleados,
desconocimiento de la interaccién con otras prestaciones, entre otras.

Abordar la jubilacién por resultar uno de los @mbitos con mas reformas, ajustes y criterios interpretativos.
Estar actualizado evita decisiones basadas en informacidén obsoleta y reduce riesgos legales.

Necesitar criterios claros y unificados las empresas para alinear sus decisiones y evitar respuestas
contradictorias.

Permitir planificar estratégicamente para afrontar cambios organizativos.

Acompanar transiciones laborales con rigor, humanidad y buena practica empresarial, ayudando a gestionar
el talento senior con responsabilidad.

Este Curso para un seguimiento dptimo se acompanara de una diversidad de recursos formativos para conocer
y comprender la totalidad de las problematicas legales que supone la jubilacion en las empresas mediante un
disefo que resulte de utilidad tanto a quienes precisan asimilar desde sus fundamentos basicos, como a expertos
gue buscan completar sus conocimientos y centrarse en las novedades o en las cuestiones mas polémicas o mas
discutidas.

Objetivos



Equipo Docente:

Ana Fernandez Lucio

Abogada en gjercicio desde hace 30 anos, especialista en Derecho laboral. Colaboradora de
|la obra Consultor para la Direccidon de Recursos Humanos. Ademas, es autora de articulos
sobre temas de Derecho del trabajo y recursos humanos en revistas profesionales y ha sido
profesora de Derecho del Trabajo en la Escuela de Organizacién Industrial (E.O.l.). Amplia
experiencia como Tutora-Formadora de Teleformacién en programas relacionados con la
materia desde 2011.

Programa:

Modulo 1. Edad y jubilaciéon

- Impacto de la edad en la jubilacion
- Jubilacién como derecho
- Edad legal de jubilacion

Médulo 2. Jubilacién contributiva ordinaria

- Concepto y beneficiarios

- Requisitos

- Periodo de carencia

- Jubilacion forzosa establecida en convenio colectivo

Médulo 3. Jubilacién anticipada

- Jubilacion anticipada para grupos o actividades profesionales especialmente peligrosos
- Jubilacién anticipada de trabajadores con discapacidad

- Jubilacion anticipada de mutualistas

- Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador

Modulo 4. Otras modalidades de jubilacion

- Jubilacion anticipada parcial
- Jubilacion flexible
- Jubilacion activa

Modulo 5. Otras cuestiones sobre la jubilaciéon

- Cuantia y revalorizaciéon de la pension

- Cuantia y base reguladora

- Cuantia y porcentaje aplicable

- Complementos

- Compatibilidad e incompatibilidad de la pensiéon de jubilaciéon con el trabajo



Metodologia:

El Curso se imparte en modalidad e-learning en Campus Virtual de APD donde contaras para el seguimiento de la
formacién con una puesta a disposicién de una variedad de Recursos Formativos:

Contaras, ademas, con el apoyo de nuestro equipo docente a través de una coordinacién académica que te orientara
de forma continua para que alcances el aprovechamiento maximo con esta formacién con una planificacion por
Modulo semanal y una dltima semana de cierre. Asi, junto a tu aprendizaje individual conseguirds también un
aprendizaje colaborativo a través de la interactuacion con nuestros Docentes Expertos y los profesionales que te
acompanaran mediante la interaccion, el didlogo y la resolucién practica de dudas.

Contaras con;

Foros

Encuentros Digitales
El curso dispone de dos foros de caracter consultivo: el Foro

de Docencia y el Foro de Ayuda. Estos foros desempenaran Realizados en tiempo real y que estaran programados
un papel fundamental en el seguimiento del curso, ya desde el comienzo del Curso para poder organizar tu
gue permitiran la resoluciéon de dudas, el intercambio de agenda con antelacién, siendo impartidos por el Docente
impresiones y la puesta en comun de las dificultades que Experto, donde siempre se reservara un espacio para
puedan surgir a medida que avance la formacion. preguntas de participantes.
Ademas, el equipo docente participara activamente Ademas, estos Encuentros serdn grabados y puestos a
mediante una dinamizacion semanal orientada a reforzar disposicién del alumnado en el campus para poder ser
los contenidos y a incorporar, cuando sea pertinente, visionados con posterioridad al editarse en formato video.

novedades relevantes sobre la tematica.

Dirigido a:

Profesionales integrados en departamentos de Recursos Humanos que gestionan procesos de jubilacion,
planificaciéon de plantillas y transiciones laborales, responsables de Relaciones Laborales que necesitan
criterios claros y actualizados, responsables de personas y equipos que buscan anticipar jubilaciones y disenar
estrategias de relevo generacional, mandos intermedios y responsables de area que deben orientar a sus
equipos en procesos de transicion hacia la jubilacién, equipos de administracién de personal y néminas

gue gestionan documentacion, plazos y tramites vinculados a la jubilacion. Y, también asesorias laborales y
despachos profesionales que acompafnan a empresas y trabajadores en decisiones sobre jubilacion.

@ Socios Globales 563 € +IVA
Socios Protectores 450 € +|VA (Te interesa este curso y no eres socio de APD? Entonces
ponte en contacto con nosotros dirigiéndote a este correo
< INSCRIBIRSE AHORA > electronico: Alicia Calderon | acalderon@apd.es



https://www.apd.es/curso-online-marco-legal-actualizado-jubilacion/

