Modalidad: e-learning

@ Duracion: 100 horas
Fecha inicio: 01/10/2026
Fecha final: 17/12/2026

Programa Bonificable
(FUNDAE)

Curso de

Aula Permanente de Actualidad
Laboral para profesionales

Un espacio para orientar, acompanar y decidir en un entorno laboral en constante
cambio

Con este curso lograras...

Solventar problematicas causadas por cambios legislativos continuos, normativa dispersa entre leyes,
reales decretos, drdenes y criterios técnicos, interpretaciones cambiantes de la Inspeccion de Trabajo,
Actualizaciones de Seguridad Social y la jurisprudencia que modifica practica consolidadas, entre otras.

Abordar las tensiones operativas que supone la implantacién practica de nuevas obligacionesy las
dificultades que supone adaptar la norma a procedimientos internos, la coordinacion entre departamentos
(RRHH, juridico, prevencion, compliance, direccion).

Analizar la interpretacion y aplicaciéon practica en materias como contratacion temporal, subcontratacién y
contratas, movilidad funcional y geograficas, despidos y extinciones complejas, negociacion colectiva o uso
adecuado de la figura del fijo discontinuo.

Anticipar riesgos respecto a la aplicacion de criterios de la Inspeccién de Trabajo que cambian, actas,
requerimientos y sanciones, documentaciéon probatoria y como afrontar una visita inspectora.

Examinar la actualidad laboral derivada de la gestion de personas y cultura organizativa en aspectos como
los conflictos internos (acoso, clima laboral, liderazgo téxico), teletrabajo y modelos hibridos, desconexion
digital y Iimites del tiempo de trabajo, salud mental y riesgos psicosociales, retencion del talento y nuevas
expectativas generacionales.
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Este Curso para un seguimiento dptimo se acompanara de una diversidad de recursos formativos para conocer
y comprender la totalidad de las problematicas legales que suponen las relaciones laborales en las empresas
mediante un disefio que resulte de utilidad tanto a quienes precisan asimilar desde sus fundamentos basicos,
como a expertos que buscan completar sus conocimientos y centrarse en las novedades o en las cuestiones mas
polémicas o mas discutidas.

Objetivos
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Enfrentar as Conocer para poder

Actualizar de forma Ofrecer una visién claray problematicas en el Diagnosticar las planificar de forma
continua y rigurosa el estructurada del panorama ~ Mundode las relaciones it aciones laborales con estratégica situaciones
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laboral una respuesta del ambito laboral.
legislador o de los
Tribunales.
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Equipo Docente:

Antonio Sempere Navarro

Magistrado del Tribunal Supremo desde 2014, tras haber desarrollado una intensa actividad
como Catedratico y Abogado. En sus diversos cometidos ha contribuido a clarificar

\is numerosos aspectos sobre el alcance de las normas laborales y de Seguridad Social. Esas
actividades profesionales las viene completando con su vocacién formativa mediante
3 ' acciones de divulgaciéon o actualizacion profesional, seminarios o escritos doctrinales. Esta
4‘ al frente de varias publicaciones especializadas: Revista de Jurisprudencia Laboral (AEBOE);

Revista Espafola de Derecho del Trabajo (Aranzadi-Civitas); Revista de Derecho Laboral
v-Lex, entre otras

Programa:

Se organizaran Encuentros Digitales quincenales (lunes de 13h a 14h) donde las intervenciones de Antonio
Sempere se centraran en los puntos candentes de las distintas materias contenidas en los Mddulos, con
especial atencién a los ultimos cambios normativos y su interpretacion jurisprudencial. Encuentros donde tu
participacion sera clave.

Médulo 1. Contratacién laboral

- Contrato de trabajo

- Modalidades de contrato
- Modificacién del contrato
- Suspension del contrato

Médulo 2. Salario

+ Estructura

- Compensacion y absorcion
- Pago

- Garantias

Mddulo 3. Tiempo de trabajo

- Jornada

- Horario

- Vacaciones
- Permisos

Médulo 4. Despidos

- Despido disciplinario

- Despido por causas objetivas
- Despido colectivo

- Recibo finiquito

Modulo 5. Derecho colectivo del trabajo

- Formas de participacion

- Negociacion colectiva

- Huelga y cierre patronal

- Procedimientos para la solucién de conflictos colectivos



Metodologia:

El Curso se imparte en modalidad e-learning en Campus Virtual de APD donde contaras para el seguimiento de la
formacién con una puesta a disposicién de una variedad de Recursos Formativos:
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. Foro de Docencia ; Encuentros
Unidades Materiales con dinamizacionesy ~ Casos practicos Videos de los digital i
Formativas por : ; D E igitales en tiempo
odul P complementarios resoluciones de resueltos ocentes Expertos o) que se facilitan
oaulo dudas por Docentes por cada Médulo posteriormente en
Expertos

formato video

Contaras, ademas, con el apoyo de nuestro equipo docente a través de una coordinacién académica que te orientara
de forma continua para que alcances el aprovechamiento maximo con esta formacién con una planificacion por
Modulo semanal y una dltima semana de cierre. Asi, junto a tu aprendizaje individual conseguirds también un
aprendizaje colaborativo a través de la interactuacion con nuestros Docentes Expertos y los profesionales que te
acompanaran mediante la interaccion, el didlogo y la resolucién practica de dudas.

Contaras con;

Foros

Encuentros Digitales
El curso dispone de dos foros de caracter consultivo: el Foro
de Docencia y el Foro de Ayuda. Estos foros desempefaran
un papel fundamental en el seguimiento del curso, ya
gue permitiran la resoluciéon de dudas, el intercambio de
impresiones y la puesta en comun de las dificultades que
puedan surgir a medida que avance la formacion.

Realizados en tiempo real y que estardn programados
desde el comienzo del Curso para poder organizar tu
agenda con antelacién, siendo impartidos por el Docente
Experto, donde siempre se reservara un espacio para
preguntas de participantes.

Ademas, el equipo docente participara activamente
mediante una dinamizacién semanal orientada a reforzar
los contenidos y a incorporar, cuando sea pertinente,
novedades relevantes sobre la tematica.

Ademas, estos Encuentros serdn grabados y puestos a
disposicion del alumnado en el campus para poder ser
visionados con posterioridad al editarse en formato video.

Dirigido a:

Profesionales integrados en departamentos de Recursos Humanos que precisan una actualizacion constante
en gestion de relaciones laborales, departamento juridico para asegurar el respaldo juridico de las decisiones
adoptadas en la empresa, direccion y alta gerencia para conforma una vision estratégica que le permita
anticipar sus decisiones, integrantes del departamento personas y cultura por el impacto que suponen

las relaciones laborales en la cultura corporativa. En definitiva, todos los integrantes de departamentos

gue adoptan decisiones con impacto en personas, costes, organizacion y cumplimiento legal.

@ Socios Globales 950 € +IVA
Socios Protectores 750 € +|VA (Te interesa este curso y no eres socio de APD? Entonces

ponte en contacto con nosotros dirigiéndote a este correo
< INSCRIBIRSE AHORA ) electronico: Alicia Calderon | acalderon@apd.es



https://www.apd.es/curso-online-aula-permanente-actualidad-laboral-profesionales/

