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-CURSO ONLINE - La inteligencia artificial ya no es una promesa de futuro: es la
herramienta que estd redefiniendo el dia a dia de los
departamentos de Recursos Humanos. Pero el panorama ha
cambiado. Ya no hablamos de una sola herramienta, sino de
un ecosistema — Copilot, Claude, ChatGPT, Gemini,
NotebooklLM — vy la clave estd en saber cual usar en cada
caso, como hacerlo con seguridad y coémo integrarla en los
procesos reales del drea de talento.

INTRODUCCION

de talento con

Ificia

|IONa e

Este taller, "IA para RRHH: revoluciona el area de talento con
Inteligencia Artificial", esta disefiado para profesionales que
no necesitan ser expertos en informatica. Es una formacion
100% practica, con demostraciones en directo, que te dara
criterio para elegir herramientas, dominio del prompting
profesional y un marco claro de seguridad de datos para tu
organizacion.
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OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los profesionales de Recursos Humanos con una
vision global y comparada de las herramientas de IA del
mercado y con conocimientos practicos inmediatamente
aplicables: prompting profesional, asistentes personalizados
entrenados con los procedimientos de la empresa y uso
seguro y responsable de la IA con datos de personas.
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Al finalizar, los participantes estaran preparados para liderar
la adopcion de la IA en sus areas de talento, con un enfoque
innovador, estratégico y conforme a la normativa (RGPD vy
Reglamento Europeo de IA).

|A para RRHH
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-CURSO ONLINE -

ICla

DIRIGIDO A:

e Direccién de Recursos Humanos que quieran liderar el
cambio de la IA.

ANQL

e Profesionales de Recursos Humanos, que buscan actualizar
sus habilidades y conocimientos con las Ultimas tendencias
tecnoldgicas,
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e |ideres de Equipos y Gestores, con el objetivo de
perfeccionar la gestion de personas utilizando la inteligencia
artificial.

revoluciona el
de talento con

igencia

e FEspecialistas en Adquisicion de Talento, incluyendo
reclutadores y headhunters, que quieren incorporar ChatGPT
y otras herramientas de |IA en sus estrategias de seleccion.
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e Responsables de Formacién y Desarrollo, enfocados en
disefar y aplicar programas de formacién innovadores vy
personalizar la experiencia de aprendizaje.

e Directores de Innovacién, que lideran la transformacion
digital y buscan incorporar nuevas tecnologias en sus
estrategias corporativas.

|A para RRHH

e Consultores de RRHH, que ofrecen servicios estratégicos en
gestion de talento y recursos humanos.

apd
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IA para RRHH

Revoluciona el area de talento con Inteligencia Artificial

o El cambio de era. Qué significa la IA generativa para las organizaciones y, en
concreto, para el area de personas.

o El futuro del trabajo. Como la IA redefine los roles en RRHH: oportunidades,
riesgos y nuevas profesiones.

° Los peligros reales de la IA. La "IA en la sombra", la filtracién de datos
confidenciales y cémo gestionarlos de forma responsable.

° El rol de RRHH en el cambio cultural. Implantacion gradual y sostenible de la IA
en la organizacion.

° Copilot. La herramienta corporativa base en entornos Microsoft: proteccién de
datos de empresa.

° Claude. Analisis estratégico, redaccién profesional y asistentes personalizados.

° ChatGPT. Multimodalidad y ecosistema de GPTs.

° Gemini y NotebookLM. Andlisis de documentacion interna e informes
ejecutivos.
o Comparativa en vivo: fortalezas y limites de cada herramienta aplicados a

casos de RRHH.
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IA para RRHH

Revoluciona el area de talento con Inteligencia Artificial

o Qué es un prompt y por qué determina la calidad del resultado.

o Principios basicos y avanzados de prompting profesional.

o Frameworks y técnicas aplicadas a tareas diarias de RRHH.

o Multimodalidad: trabajar con texto, imagenes, audio y documentos.
o Evaluacion y filtrado de CVs. Ahorra tiempo y mejora la calidad de tus

contrataciones.

o IA en las entrevistas. Preparacidn, guiones y analisis de manera efectiva.

o Redaccién y publicacion de ofertas de empleo. Optimiza la difusidn de tus
vacantes.

o Imagenes con IA. Contenido visual para tus campafias de seleccidny

employer branding.
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IA para RRHH

Revoluciona el area de talento con Inteligencia Artificial

o Crea tu propio asistente (GPTs, Proyectos de Claude, Gems de Gemini)
entrenado con los procedimientos de tu organizacion.

o Casos practicos para RRHH: asistente de onboarding, de redaccidon de
ofertas, de actas de reuniones.

o Cudndo usar cada plataforma para crear asistentes.

. Crea una presentacion de impacto en minutos. Facilita el aprendizaje y la
comunicacion con tus equipos.

. Rutas de crecimiento profesional. Diseia planes de carrera y de formacion
personalizados.

* Calendario de contenidos. Organiza las comunicaciones internas de manera
eficiente.

* Redaccidn de mensajes en distintas plataformasy canales.

* Brainstorming. Genera ideas frescas y relevantes para tus equipos.
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IA para RRHH

Revoluciona el area de talento con Inteligencia Artificial

Redaccién de documentos legales. Ahorra tiempo y minimiza errores.
Prevencion de riesgos laborales, plan de igualdad y gestiéon normativa con IA.

NotebookLM aplicado a convenios y documentacion interna: pregunta a tus propios
documentos.

Analizar excels con IA. Acelera el andlisis de datos de personas y obtén insights al
instante.

Graficos e informes ejecutivos con |IA en segundos.

Deep Research: investigacion autonoma de mercado laboral, tendencias y
benchmarks salariales.

Qué informacidn nunca debe introducirse en una IA: datos de empleados, ndéminas,
evaluaciones.

Configuracién practica, herramienta a herramienta, para impedir que la IA entrene
con datos corporativos.

Alucinaciones: como identificarlas y gestionarlas. La IA apoya, el profesional decide.

Cumplimiento normativo: RGPD y Reglamento Europeo de IA (Al Act) aplicados a la
gestion de personas.
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IA para RRHH

Revoluciona el area de talento con Inteligencia Artificial

o Agentes de IA: de la conversacién a la ejecucién autdnoma de tareas.

o Empresas lideres. Como las grandes organizaciones estdn integrando la IA
en su gestion del talento.

MATERIALES

. Presentacion del curso. Se entregara la presentacion utilizada durante las
sesiones para facilitar el repaso.

o Guia para crear asistentes personalizados. Como elaborar asistentes
adaptados a las necesidades de cada organizacion.

o Guias de configuracion de seguridad. Configuracién de privacidad de las
principales herramientas de IA.
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PONENTES
Y EXPERTOS

MAMEN BLANCO
Autora del libro CHATGPT para RRHH

* CEO de Inteligencia Artificial y Talento Academy S.L.

* Autora del libro “Chat GPT para RRHH"y "Chat GPT para Gestion
Clinica”

» Divulgadora y formadora de |IA para empresa.

Experiencia de mas de 16 afos en desarrollo de talento en entornos
digitales, direccion de RRHH en companias tecnoldgicas. Profesora en
la Universidad de Sevilla del Master de psicologia de las
organizaciones. Profesora de la Universidad de Malaga del Méaster de
psicologia de las organizaciones y profesora en el Instituto de Estudios
Cajasol.

Afan por la integracion de las Ultimas tendencias tecnoldgicas en las
estrategias de recursos humanos, promoviendo la transformacion
digital del sector. Su pasion por las personas y la tecnologia la ha
llegvado a especializarse en Gestion del Talento 2.0, aplicacion de
Inteligencia Artificial en RRHH, captacion y retencion de talento en
entornos digitales. Cultura Corporativa, Employer Branding vy
Marketing en el area de RRHH.

Experiencia en gran variedad de sectores, incluyendo TIC,
telecomunicaciones, alimentacion y bebidas, sector asegurador vy
software aplicado a RRHH.

Consultoria en digitalizacion de RRHH y desarrollo de competencias

en grandes compaffas del Ibex 35, asi como docencia en distintas
Universidades y escuelas de negocio.
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https://www.linkedin.com/in/mamenblancop/

CUOTA DE INSCRIPCION

* Socios Protectores: 315€ + IVA

* Socios Globales: 450€ + IVA

* No socios: consulte con Josu Escudero a través de la
direccion jescudero@apd.es o en el 607 320 216

SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS

g

#CursoAPD
IA para RRHH: IN-COMPANY
revoluciona el drea de talento o : o
. \ . . Esta formacion puedes realizarla en formato In-Company, disefiada y
con IntellgenCIa Artificial | adaptada a las necesidades reales de tu empresa.
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JORNADAS SIGUELAS
VIRTUALES EN DESDE
DIRECTO CUALUIER -
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Norte
Jose M2 Olabarri, 2 — 48001 Bilbao
inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50
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https://www.apd.es/curso-online-ia-para-rrhh/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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