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INTRODUCCION

En un entorno empresarial cada vez mas
cambiante, complejo y digital, el area de
Recursos Humanos debe evolucionar de
ser un area operativa a convertirse en un
socio estratégico que impulse Ia
transformacioén organizacional.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de este programa es desarrollar
profesionales capaces de facilitar procesos
de cambio reales, sostenibles y centrados
en las personas, ayudando a equipos y
organizaciones a evolucionar su forma de
trabajar sin perder claridad, foco ni
cohesion.
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METODOLOGIA

Este curso esta impartido por Agile Institute
cuya metodologia esta basada en su modelo
CRA, un marco de metacompetencias agiles
como la innovacion, el aprendizaje continuo la
colaboracion sistematica o la transparencia,
objetividad y datos y, el modelo learning by
doing desarrollado en dindmicas que motivan
la participacion activa de los participantes.

METACOMPETENCIAS QUE DESARROLLA

* Liderazgo aqil

Inteligencia emocional y autoconocimiento
« Comunicacion eficiente

Modelo relacional y seguridad psicoldgica
Colaboracion sistémica

apd
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Los contenidos del curso se centran en

« Para qué HR Agile

* Mentalidad agil para el area de personas

« Dimensiones cultural, organizativa y operativa
« Kanban: servicios agiles de HR

* |A aplicada a HR

* Flow y desarrollo de competencias agiles

Desarrollandose en

« Para quée HR Agile
 Mentalidad agil para el area de personas
* Culturas agiles
« Organizaciones agiles
* Kanban: servicios agiles de hr clave
* |A aplicada a HR
« Flow para elevar el Dbienestar vy la
productividad
* Objetivos e indicadores de desempeno
» Desarrollo de competencias agiles
apd
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Con un enfoque practico y participativo con
dinamicas y practicas como:

 Evolucion del rol

« Grado madurez agilidad organizativa
 QOrganizaciones agiles

 Lafabrica de pizzas

* Mi primer tablero

« |Aaplicada
e Flow dinamica
« OKR

Esta formacion incluye la certificaciéon de
Agile HR de Agile Institute
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PONENTES
Y EXPERTOS

Antonio Cano
CEO
AGILE INSTITUTE

Facilitador y consultor Lean,
CEO de Agile Institute, autor
y profesor, especializado en
acompafar a organizaciones,
lideresy equipos ensu
camino hacia la agilidad. Su
enfoque integra Agile, Leany
pensamiento sistémico para
transformar cultura,
procesos y resultados,
poniendo a las personas en
el centro.

Fundador de Agile Institute,
impulsa la transformacion en
estrategia, liderazgoy
equipos. Cuenta con una
solida trayectoria en
crecimiento organizativo,
destacando su etapa en
Eurofirms y su experiencia
en consultoriaen RRHH. Es
profesor en UNIR, autor de
un Mmodelo propio de talento
agil y firme defensor de una
agilidad practica, humanay
orientada a resultados
sostenibles. gpd

Blanca Araujo
Fundadoray consultor senior
AGILE INSTITUTE

Ingeniera Industrial,
formadora y consultora en
agilidad e innovacién,
especializada en acompahar
a equiposy organizaciones
en la adopcion de
metodologias agiles para
mejorar su eficacia, culturay
resultados, siempre
poniendo a las personas en
el centro.

Cuenta con una solida
trayectoria en innovaciény
desarrollo organizativo,
facilitando dinamicas de
generacion de ideas 'y
colaboracion, y trabajando
con empresas y ecosistemas
para crear y lanzar nuevos
modelos de negocio. Ha
sido responsable de
INnNovacion en un centro
tecnologico, es Scrum
Master y facilitadora grafica,
y combina su experiencia
industrial
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INFORMACION PRACTICA

* Fecha: 30 de septiembre, 7, 14 y 21 de octubre
e Horario: de 10:00 h.a 13:30 h.
Teléfono: 672 138 946

Correo electréonico: noroeste@apd.es

iINSCRIBETE!

15% de

descuento

~actividad por medio de los siguientes procedimientos:

CUOTA DE INSCRIPCION
* Socios Protectores: 455€

* Socios Globales: 650€
¢ Socios Individuales: 650€

* No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAIJAS, consulte en el 981536434 o0 en noroeste @apd.es

Si tienes un BONO APD, recuerda solicitar tu codigo a
noroeste @apd.es

IN-COMPANY

Esta formacion puedes realizarla en formato In-Company, disefiada y
adaptada a las necesidades de tu empresa.

Para mas informacion, contacta con Andrea Sanchez:
asgarcia@apd.es

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcidn o realizarla con menos de 48
horas deberd abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de iniciarse la

25% de
descuento
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