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INTRODUCCIÓN

En la actualidad, para tener éxito en nuestro
liderazgo es imprescindible saber comunicar con
efectividad, auto-liderarse, gestionar equipos de una
manera diferente, y trabajar para entender en
profundidad la razón de ser del equipo y, trabajar en la
generación de una dinámica óptima entre sus
componentes.

OBJETIVOS

• Dotar a los asistentes de un ”kit de herramientas
de liderazgo” para poder afrontar las diferentes
situaciones que se puedan dar en su desempeño, y
el de sus equipos.

• Amplios recursos para ampliar los conocimientos
más allá del tiempo de duración de la acción
formativa.

PÚBLICO OBJETIVO

La acción formativa va dirigida a mandos intermedios
en empresas y organizaciones de cualquier sector de
actividad.

METODOLOGÍA

Esta acción formativa que presentamos es
eminentemente práctica, proponemos un contexto
de aprendizaje experiencial, eficaz y muy dinámico.
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COMPOSICIÓN DEL CURSO
Dos sesiones de trabajo

DURACIÓN
8 horas (7 y 8 de julio)

HORARIO
De 09:00 h. a 13:00h..
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SESIÓN 1 . 7 de julio

Modelo de liderazgo y liderazgo 
situacional

Modelo de liderazgo (ámbito racional y ámbito
emocional)

• ¿Cómo transmiten los mensajes? ¿Están
seguros de que marcan adecuadamente la
dirección en el equipo?

• ¿Está el equipo alineado?

• ¿Cuál es el nivel de compromiso en el equipo?

Liderazgo Situacional (Paul Hersey y Kenneth
Blanchard)

• Análisis de la madurez profesional de los
miembros del equipo.

PONENTE

JOSÉ MANUEL 
CABALLERO

Socio-Director en 
Habilidades Activas 

Consulting



SESIÓN 1 . 8 de julio

Las 5 disfunciones de un equipo de 
Patrick Lencioni, compromiso y 
comunicación

Las 5 disfunciones de un equipo de Patrick
Lencioni

• Ausencia de confianza. ¿Cómo están
potenciando la confianza dentro del equipo?

• Temor al conflicto. ¿Están dando espacios a
todos los miembros del equipo para participar en
las reuniones?, ¿Cómo tratan el error en el
equipo?

• Falta de compromiso, ¿piden explicaciones a sus
compañeros sobre los compromisos adquiridos?

• Evitación de la responsabilidad, ¿piden
responsabilidades a los compañeros sobre los
asuntos sobre los que se habían comprometido
para trabajar?

• Falta de Atención a los Resultados

PONENTE

JOSÉ MANUEL 
CABALLERO

Socio-Director en 
Habilidades Activas 

Consulting



SESIÓN 1 . 8 de julio

Las 5 disfunciones de un equipo de 
Patrick Lencioni, compromiso y 
comunicación

2. Compromiso

• ¿Qué nos enseña la Neurociencia sobre el
Compromiso y la Motivación? ¿Qué palancas
están poniendo ellos en práctica?

• Modelo SCARF (Status, Certeza, Autonomía,
Relaciones, Justicia). ¿Qué métodos están
poniendo ellos en práctica?

3. Comunicación

• Escucha Activa
• Asertividad
• Feedback SCI (Situación, Comportamiento e

Impacto).

PONENTE

JOSÉ MANUEL 
CABALLERO

Socio-Director en 
Habilidades Activas 

Consulting



PONENTES Y EXPERTOS

Procedentes de Multinacionales y Compañías Líderes en España

DE PRIMER NIVEL
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PONENTE
JOSÉ MANUEL CABALLERO

Socio-Director en Habilidades Activas 
Consulting

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales y
en Derecho y en Ciencias Políticas. Cuenta con un
Programa de Desarrollo Directivo (PDD), por el IESE,
Master en Coaching Ejecutivo (Escuela Europea de
Coaching), Programa Coaching de Equipos (Escuela
Europea de Coaching), Certificación en MBTI (Step I y
Step II), Certificación en FIRO-B y Blue Hat User
Certification- De Bono Thinking Systems (DBTS).

Actualmente es Socio-Director General en la Consultora
de Formación Habilidades Activas Consulting y Advisor
en el Instituto de Empresa (IE), así como Coach Ejecutivo
en la EOI (Escuela de Organización Industrial).

Además, ha sido Vice President Of Ad Sales en BE
VIACOM (Viacom International Media Networks), director
del Departamento de Agencias de Medios de PUBLISEIS
(LaSexta), Área Centrales de Compra en PUBLIESPAÑA
(Telecinco), director de Proyectos en la Consultora
ALTAIR CONSULTORES, Analista Económico en la
Consultora DBK, Profesor en ICADE Business School
(2003-2015), colaborador docente en EUROFORUM, en la
Escuela de Negocios Instituto de Estudios Cajasol de
Sevilla, y en el ECAM.
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INFORMACIÓN PRÁCTICA

• Fecha: 7 y 8 de julio
• Horario: de 09:00 h. a 13:00 h.
• Teléfono: 981 536 434
• Correo electrónico: noroeste@apd.es

En caso de no cancelar la inscripción o realizarla con menos de 48 
horas deberá abonar el 100% del importe.

CANCELACIONES

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

• Socios Protectores: 276,50€ + IVA

• Socios Globales: 395€ + IVA

• Socios Individuales: 395€ + IVA

• No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulte en el 981536434 o en noroeste@apd.es.

Si tienes un BONO APD, recuerda solicitar tu código a
noroeste@apd.es

El pago de las cuotas se hará efectivo antes de iniciarse la 
actividad por medio de los siguientes procedimientos:
• Cheque nominativo
• Domicialización
• Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

FORMA DE PAGO

B O N O F O R M A CIÓ N
I N V I E R T E  E N  F U T U R O .  I N V I E R T E  E N  F O R M A C I Ó N

IN-COMPANY
Esta formación puedes realizarla en formato In-Company,
diseñada y adaptada a las necesidades de tu empresa.
Para más información, contacta con Andrea
Sánchez: asgarcia@apd.es

¡INSCRÍBETE!

¡INSCRÍBETE!
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