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INTRODUCCION

H#Cu rspAPD

Las organizaciones actuales necesitan lideres
capaces de gestionar la complejidad, impulsar el
cambio y generar entornos de trabajo mas agiles,
colaborativos y sostenibles. En este contexto,
Management 50 nace como un programa
disefiado para acompafar la evolucién del liderazgo
tradicional hacia un modelo mas humano,
adaptativo y orientado al impacto.

OBJETIVO GENERAL

El  objetivo del programa es desarrollar
profesionales capaces de evolucionar desde
modelos clasicos de direccibn hacia un
Management 5.0, donde la toma de decisiones, el
empoderamiento de los equipos, la colaboracion y
la orientacion a resultados conviven de forma
equilibrada con el cuidado de las personas, el
proposito y la adaptabilidad organizativa.
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DIRIGIDO A

Este programa estd dirigido a directivos, mandos
intermedios y profesionales con responsabilidad
sobre equipos o proyectos que quieran evolucionar
hacia un modelo de liderazgo mas colaborativo,
agil y centrado en las personas. Especialmente
orientado a perfiles vinculados a liderazgo,
transformacion, recursos humanos, operaciones e
innovacion.

METODOLOGIA

#CursoAPD

Este curso esta impartido por Agile Institute cuya
metodologia esta basada en su modelo CRA, un
marco de metacompetencias agiles como |la
innovacion, el aprendizaje continuo la colaboracion
sistematica o la transparencia, objetividad y datos
y, el modelo learning by doing desarrollado en
dinamicas que motivan la participacion activa de
los participantes.

METACOMPETENCIAS QUE DESARROLLA

* Liderazgo agil

* Inteligencia emocional

+ Comunicacion eficiente

* Modelo relacional y seguridad psicologica
+ Colaboracion sistémica
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Management 5.0 - Lideres Agiles
Personas, cambio y liderazgo para la
nueva era empresarial

Los contenidos del curso se centran en

* El Mindset agil en el liderazgo actual

+ Autoconocimiento y autoconciencia

* Propodsito, objetivos y resultados clave

* Responsabilidad distribuida

+ Modelo relacional y seguridad psicologica
« Equipos agiles

Desarrollandose en

1. EI Mindset agil en el liderazgo actual

2. Las 5 D de Management 5.0

3. Autoconocimiento y autoconciencia

4. Proposito, objetivos y resultados clave

5. Responsabilidad distribuida

6. Delegacion vs empoderamiento

7. Modelo relacional y seguridad psicologica

8. Equipos agiles

9. Modelo de Feedback Emocional Eficiente (FEE)
10. Flow y gestion del trabajo
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Management 5.0 - Lideres Agiles
Personas, cambio y liderazgo para la
nueva era empresarial

Con un enfoque practico y participativo con
dinamicas y practicas como:

* Estilos de liderazgo

* Autoconocimeinto

« OKR

« Matriz de delegacion

* Seguridad Psicologica
« Taller de FFE

* Team Canvas

* Introduccion a kanban
« Flow

Esta formacion incluye la certificacion de Agile
Institute
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PONENTES
Y EXPERTOS

Antonio Cano
CEO
AGILE INSTITUTE

Facilitador y consultor Lean,
CEO de Agile Institute, autor
y profesor, especializado en
acompafiar a organizaciones,
lideresy equipos en su
camino hacia la agilidad. Su
enfoque integra Agile, Leany
pensamiento sistémico para
transformar cultura,
procesos y resultados,
poniendo a las personas en
el centro.

Fundador de Agile Institute,
impulsa la transformacion en
estrategia, liderazgoy
equipos. Cuenta con una
solida trayectoria en
crecimiento organizativo,
destacando su etapa en
Eurofirms y su experiencia
en consultoria en RRHH. Es
profesor en UNIR, autor de
un Mmodelo propio de talento
agil y firme defensor de una
agilidad practica, humanay
orientada a resultados
sostenibles. apd

Blanca Araujo
Fundadora y consultor senior
AGILE INSTITUTE

Ingeniera Industrial,
formadora y consultora en
agilidad e innovacion,
especializada en acompanar
a equipos y organizaciones
en la adopcion de
metodologias agiles para
mejorar su eficacia, culturay
resultados, siempre
poniendo a las personas en
el centro.

Cuenta con una solida
trayectoria en innovaciény
desarrollo organizativo,
facilitando dinamicas de
generacion de ideasy
colaboracion, y trabajando
CcCon empresas y ecosistemas
para crear y lanzar nuevos
modelos de negocio. Ha
sido responsable de
InNnovacion en un centro
tecnologico, es Scrum
Master y facilitadora grafica,
y combina su experiencia
industrial
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INFORMACION PRACTICA

Fecha: 1, 8, 15y 22 de junio

Horario: de 10:00 h. a 13:00 h.
Teléfono: 672 138 946

Correo electrénico: noroeste@apd.es

4

10% de 15% de
descuento descuento

CUOTA DE INSCRIPCION

* Socios Protectores: 455€ + IVA
* Socios Globales: 650€ + IVA
* Socios Individuales: 650€ + IVA

* No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAIJAS, consulte en el 981536434 o en noroeste@apd.es

Si tienes un BONO APD, recuerda solicitar tu codigo a
noroeste@apd.es

IN-COMPANY

Esta formacion puedes realizarla en formato In-Company, disefiada y
adaptada a las necesidades de tu empresa.

Para mas informaciéon, contacta con Andrea Sanchez:
asgarcia@apd.es

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla con menos de 48
horas debera abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de iniciarse la
actividad por medio de los siguientes procedimientos:

* Cheque nominativo

* Domicializacién

Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641
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