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Transparencia salarial 
Obligaciones, mejores prácticas e 

impacto real para las empresas





La transparencia salarial ha dejado de ser una tendencia para convertirse en una exigencia

normativa inminente y en un elemento estratégico de primer nivel para las organizaciones. En

un contexto marcado por nuevas obligaciones regulatorias, mayor escrutinio público y

crecientes demandas de equidad interna, las compañías deben preguntarse con honestidad:

¿estamos preparados?

La Transparencia Salarial representa uno de los mayores desafíos a los que se han enfrentado

los profesionales de compensación, organización y relaciones laborales en los últimos años.

Esta legislación tiene como objetivo reforzar el principio de igualdad de retribución entre los

distintos colectivos que realizan un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, exigiendo que

las empresas divulguen información detallada sobre sus políticas retributivas y

las disparidades salariales dentro de sus organizaciones.

En este contexto, exploraremos los desafíos que las empresas enfrentan al adaptarse a esta

nueva normativa, así como las oportunidades para fortalecer la equidad y la transparencia en

el entorno laboral. La transparencia no es solo una obligación, sino una oportunidad

estratégica para fortalecer la confianza, la competitividad y la reputación corporativa.
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09.15 h. RECEPCIÓN DE ASISTENTES

09.30 h. APERTURA Y PRESENTACIÓN

Mikel Madariaga Torre

Director en Zona Norte 
APD 

09.35 h. Aspectos legales, implementación y práctica de mercado

Galder Zubieta Aguirre
Director de Negocio de Consultoría
MERCER

10.20 h. MESA REDONDA: Transparencia salarial: ¿estamos preparados?

MODERA Arantza Larrauri Aranguren
Directora de Negocio
MERCER

PARTICIPAN Alejandro Arrasate Fradua
Director de Recursos Humanos
AERNNOVA AEROSPACE

Lucía Gómez del Río Sanz
Global HR&CSR Director
BEFESA

Carlos Gutiérrez Agüero
Chief People Officer
FAES FARMA

11.00 h. COLOQUIO CON LOS ASISTENTES

11.15 h. CAFÉ NETWORKING



Bilbao
Palacio Euskalduna

Sala 5H Terraza 
Abandoibarra 4 - 48011 Bilbao
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• Fecha: 4 de junio de 2026

• Lugar: Palacio Euskalduna – Sala 5H Terraza

Abandoibarra, 4 – 48011 Bilbao

• Horario: Recepción de Asistentes: 09.15 h. 

Jornada: de 09.30 h. a 11.15 h seguido de Café Networking

• Información: 94 423 22 50 - inscripcionesnorte@apd.es

• Inscripciones: https://www.apd.es/

Aforo limitado. Imprescindible confirmar asistencia

Información práctica

Inscripción

• Asistencia gratuita para socios de APD e invitados de las entidades participantes.

• No socios, consultar con Josu Escudero (jescudero@apd.es o en el 607 320 216). SER SOCIO 
DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS
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www.           .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

INSCRÍBETE

Imagen 12 Imagen 13 Imagen 15

APD Zona Norte
Jose Mª Olabarri, 2 – 48001 Bilbao

inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50

https://www.apd.es/jornada-transparencia-salarial-bilbao/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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