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—SEMINARIO—

Ser lider supone enfrentarse a dos grandes RETOS: la consecucion
de los RESULTADOS que marca la empresa y la gestion de
PERSONAS a su cargo.

Pero liderar un equipo no es facil y supone plantearse muchas

- Directores generales
- Directores de RH
- Responsables de equipo

cuestiones:
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< o + ¢ Estas satisfecho de como lideras tu equipo?

o ‘O 8 + ;Crees que tienes una buena comunicacion con ellos/as?

‘: © © + (Te cuesta conseguir que tu equipo esté motivado?

M — - + ¢ Tienes la sensacion de que su productividad ha descendido?

.E _8 Q + (Sientes que no logras “conectar’” todo lo eficazmente que
E © - quisieras con aquella motivacion que les impulse a desempefar
Q - mejor su trabajo?
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g':) O a + (Crees que lo podrias hacer mejor?
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— Sien los Ultimos meses te has hecho alguna de estas preguntas, este

— seminario te interesa. Un seminario executive que te aportara
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qv) claves, reflexiones y motivacion para lograr la mejor version de fi

o — mismo y de los miemlbros de tu equipo.
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—SEMINARIO— OBJETIVO

El seminario aspira a ser algo mas que una accion formativa, quiere
ser una experiencia ilusionante y motivadora para todos los

asistentes.

Una sesidn que generara una energia y un estado de animo que
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tendrad un efecto profundo en las personas, inspirando en ellas

compromiso, orgullo de pertenencia, automotivacion, ilusion vy

entusiasmo por todo lo que hacen y contagiarlo a todo su entorno.
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7

a
a
<
9
=
=
£
@
)
$

El programa se basa en la exposicion de ideas y reflexiones de Luis

.

inspira

convertir la v

Galindo, producto de sus 46 ahos de experiencia en puestos

directivos en empresas de diversos sectores, en diferentes paises y
siempre con un enfoque orientado al servicio de numerosos

equipos humanos.

Liderazgo
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‘ ~ vision en accion

CONTENIDOS

BLOQUE I- LA IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO INSPIRADOR EN EL CONTEXTO
ACTUAL

* Qué marca la diferencia de las mejores
empresas en diferentes sectores/ paises .

» Cultura centrada en las Personas.

* CoOmo seguir construyendo juntos un
futuro ilusionante.

* Buscando el equilibrio entre Maxima
Exigencia y Maxima Cercania.

« Como contagiar Energia, Pasion, Coraje.

* Sentimiento de Equipo : Objetivo Comun
Superior.

* Impulsando maxima colaboracion,
maximo espiritu de servicio.

* Jamas acomodarse: Aprendizaje y Mejora
continua.

« Como atraer el mejor talento.

* Desarrollo de las Personas:

Retroalimentacion, Cantera de Lideres.
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Liderazgo inspirador: cdmo convertir la

BLOQUE II- LIDERAZGO INSPIRADOR:
HERRAMIENTAS PARA ATERRIZARLO

+ Vision inspiradora / sofiar en grande /
alma fuerte: Orgullo pertenencia.

* Ganarse el compromiso de la gente.

» Dar tu mejor version / conseguir la mejor
version de tu gente.

* Gasolinero: Contagiar energia.

* Cultura de Reconocimiento.

« Generar entornos de colaboracion,
confianza e innovacion, menos Silos.

 Empoderar a todos los niveles.

» Serinspiradores: influir, humanismo /
cercania/ Ejemplo.

+ Cruce de caminos: no excusas /
justificaciones, si propuestas,
autorresponsabilidad.

» Trabajar Estado de animo: foco, actitud,
lenguaje.

« Encendiendo las “Emociones Poderosas”.



apd

—SEMINARIO—

PONENTE
EXPERTO

LUIS GALINDO

Conferenciante motivacional y experto en
liderazgo inspirador

Tiene mas de 44 afios de experiencia en Puestos Directivos en diferentes
empresas, de caracter nacional e internacional, de diversos sectores, siempre
al servicio de numerosos Equipos Humanos.

Conferenciante en mas de 30 universidades espafiolas. Ha impartido
ponencias en Escuelas de Negocio como IESE, ESADE, IE, Euroforum
Escorial, APD, Centro de Estudios Garrigues, entre otros.

Colabora con mas de 30 empresas del Ibex 35,en 15 paises diferentes.

Trabaja la influencia de la Psicologia Positiva en el Liderazgo vy la
Construccién de Talento con Equipos Directivos de organizaciones como
Telefonica, Repsol, Grupo Santander, Siemens, lberia, BMW, Mercedes, Audi,
Volvo, BBVA, MicrosoftJanssen Cilag, Deloitte, Accenture, Coca Cola,
Heineken, Indra, Roche, Alcoa, Abbott, Vodafone, La Caixa, lberdrola,
Endesa, Gas Natural, |kea, Renault, Garrigues, Alcampo, Leroy Merlin,
Deutsche Bank, Bankinter, Astrazeneca, Celgene, Claxo, Novartis, Mapfre,
Allianz, Zurich, Carrefour, Mercado Libre entre otras empresas de referencia.

Ha participado como ponente en mas 3.500 conferencias y seminarios, tanto
nacionales como internacionales; durante los Ultimos meses en EEUU,
México, Panama, Suecia, lItalia, Suiza, Argentina, Brasil, Republica Checa,
Alemania, Bélgica, Portugal, Guatemala, R. Dominicana, Francia, Gran
Bretana...

Autor del libro “Reilusionarse” con 25 ediciones y mas de 70.000 ejemplares
vendidos.

Socio Director de Luis Galindo & Asociados, Consultores en Recursos
Humanos.
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SAVE THE DATE

Bilbao

Oficinas de APD

José Maria Olabarri, 2 — 48001 Bilbao

2 de junio de 2026
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#SeminarioAPD
Liderazgo inspirador:
como convertir la vision
en accion
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INSCRIBETE

CUOTA DE INSCRIPCION

* Socios Protectores de APD: 450 € + IVA
* Socios Globales e Individuales de APD: 585 €+ IVA

* No socios: consultar con Josu Escudero a través de
la direccién jescudero@apd.es o en el 607.320.216
SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS

CANCELACIONES

Cancelaciones gratuitas validas hasta 48 horas antes de
la celebracion de la actividad.

FORMA DE PAGO

* Domiciliacion bancaria
* Tarjeta (pasarela web)
* Transferencia a:
o Banco Santander:
ES42-0049-1182-3721-1003-3641
o BBVA:
ES65-0182-1290-3800-0032-5792
Caixabank:
-0815-5802-0057-8991


mailto:alopez@apd.es
mailto:alopez@apd.es
mailto:alopez@apd.es
https://www.apd.es/seminario-liderazgo-inspirador-luis-galindo-bilbao/

INSCRIBETE
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ANIVERSARI
2026

LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Norte
Jose M2 Olabarri, 2 — 48001 Bilbao
inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50

Siguenos en

DOODOOE

Www.dpd.es


https://www.apd.es/seminario-liderazgo-inspirador-luis-galindo-bilbao/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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