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El futuro del talento senior
Estrategias para el relevo generacional 

en la alta dirección

El talento senior ocupa hoy un lugar central en la agenda estratégica de las
organizaciones. El envejecimiento de la población activa, la transformación de
los modelos de liderazgo y la necesidad de asegurar una sucesión ordenada
en los puestos de responsabilidad obligan a las empresas a revisar cómo
gestionan la continuidad directiva y la transferencia de conocimiento.

En este contexto, abordar el relevo generacional ya no es solo una cuestión
de planificación interna, sino una decisión con impacto directo en la
estabilidad, la competitividad y la sostenibilidad del proyecto empresarial.
Preservar la experiencia acumulada, anticipar escenarios de transición y
diseñar modelos de sucesión sólidos se ha convertido en una prioridad para la
alta dirección.

Al mismo tiempo, las compañías están llamadas a replantear el papel del
talento senior dentro de sus estructuras, no solo como legado de
conocimiento, sino como una verdadera palanca de valor, acompañamiento
y visión estratégica en momentos de cambio. Integrar esta realidad en la
toma de decisiones resulta clave para construir organizaciones más
preparadas para el futuro.

Con el fin de analizar este desafío, compartir experiencias y profundizar en las
estrategias que permiten ordenar el relevo en la cúpula empresarial, APD y
RibéSalat celebran en Madrid el encuentro El futuro del talento senior:
estrategias para el relevo generacional en la alta dirección. Una cita
dirigida a directivos y responsables empresariales comprometidos con una
visión de largo plazo en la gestión del liderazgo.
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Recepción de asistentes09.30 h.

09.45 h.

09.50 h.

Bienvenida

10.10 h. Mesa redonda. El reto del 
relevo directivo: visión 
empresarial y casos reales

Café-networking11.15 h.

Alejandro Santos
Director Zona Centro
APD

Diseñar la transición directiva. 
Soluciones financieras y 
modelos de previsión

Rafael Barrilero
Director Territorial Madrid
RIBÉSALAT

Pilar Llácer
Senior Advisor
NEWLINK

Alberto Díez
Director de People & Talent
RIBÉSALAT

11.00 h. Coloquio

11.45 h. Fin del encuentro

Modera:
Alberto Díez
Director de People & Talent
RIBÉSALAT

Intervienen:
Rafael Barrilero
Director Territorial Madrid
RIBÉSALAT

Manuel López Franco
Director de Consultoría en 
Estrategia Organizativa y 
Retributiva
SAGARDOY
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Información práctica

Cuota de inscripción

Los Socios Protectores de APD podrán
disponer de cuantas plazas precisen, sin
abonar cuota alguna, hasta completar
aforo.
Los Socios Globales de APD podrán enviar
a cuatro representantes a la jornada, sin
abonar cuota alguna, hasta completar
aforo.
No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte en el
91 522 75 79.

Fecha: 16 de abril de 2026
Lugar: Hotel Bless

Calle Velázquez 62, Salamanca, 28001
Horario: de 09:30 a 11:45 horas
Teléfono: 915237900
Correo electrónico: raraujo@apd.es
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Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE 
DIRECTIVOS

APD Zona Centro
Zurbano, 90 – 28003 Madrid

apd@apd.es
915237900

INSCRÍBETE

INSCRÍBETE

Imagen 12 Imagen 13 Imagen 15

https://www.apd.es/jornada-nuevo-escenario-prevencion-blanqueo-capitales-madrid/
https://www.apd.es/jornada-novedades-fiscalidad-empresarial-madrid/
https://www.apd.es/jornada-nuevo-escenario-prevencion-blanqueo-capitales-madrid/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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