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INTRODUCCION

La inteligencia artificial estd transformando la forma en que
las organizaciones gestionan el talento, desde la seleccidén y el
onboarding hasta la analitica de personas y la toma de
decisiones estratégicas. Sin embargo, mas alld del
entusiasmo tecnoldgico, surge una pregunta clave: ;dénde
aporta realmente valor la IA en Recursos Humanos y coémo
aplicarla con criterio, datos fiables y gobernanza adecuada?

A lo largo de tres sesiones de trabajo, los participantes
exploraran casos de uso reales, aprenderan a identificar qué
problemas merecen soluciones basadas en IAy conoceran los
riesgos, sesgos y limites de su aplicacion. Todo ello con un
enfoque orientado a la toma de decisiones informadas y al
impacto real en la gestion del talento.

OBJETIVOS
« Comprender coémo aplicar la inteligencia artificial en
procesos clave de Recursos Humanos, desde la analitica

predictiva hasta los agentes de |A.

+ Identificar qué problemas de gestion de personas pueden
abordarse con |Ay cudles requieren otros enfoques.

« Conocer buenas practicas para utilizar datos, modelos de
machine learning y herramientas de analitica en RRHH.

* Analizar riesgos, sesgos y aspectos éticos en el uso de IA
aplicada al talento.

+ Disefar un roadmap inicial para la implantacién
responsable de soluciones de |A en el drea de Personas.
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COMPOSICION DEL SEMINARIO
Tres sesiones de trabajo online

DURACION
10,5 horas formativas

HORARIO
De 10.00 a 13.30 horas
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PONENTE

JORDI TORRAS
Al & Machine
Learning Strategist

PEOPLE ANALYTICS:
decisiones inteligentes en RRHH

CONTENIDOS

DE GENAI A IA PREDICTIVA: CRITERIO, DATOS Y DECISIONES

* DelalAgenerativa ala A analitica y operativa

* Qué problemas de RRHH si merecen |IA (y cudles no)

* Machine Learning aplicado a RRHH: rotacién, onboarding, absentismo,
movilidad interna

+ Clasificaciéon y scoring en seleccion: limites y buenas practicas

*  Métricas y coste del error en decisiones de personas

+ Data readiness en RRHH: calidad real de los datos, subjetividad, cuando no
usar ML

+  Checklist de preparaciéon para |Aen RRHH

PERSONAS, SELECCION Y EL PROBLEMA DE LA “EQUALIZACION”

*  NLPy clustering para encuestas abiertas y feedback continuo

+  Deteccion de temasy tendencias

+ Qué evitar en analitica de personas (emotion detection, vigilancia)
Sesgos y fairness: disparate impact y variables proxy

« El problema de la equalizacién en seleccidn

+ Redisefo de procesos: evidencia, work-sample tests, entrevistas
estructuradas

+ Ejercicio guiado de redisefio de proceso

AGENTES, GOBERNANZA Y FUTURO DEL TALENTO

*  De chatbots a Agentic Al
Casos de uso de agentes en RRHH: onboarding, HR ops, recruiting, learning
+  Panorama de herramientas de |A para RRHH
» Criterios de evaluacion y compra
*  Gobernanzade IA en RRHH: human-in-the-loop y trazabilidad
+  Medicion del impacto real de la IA en RRHH
*  Futuro del talento y roadmap de implantacién a 90 dias
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PONENTES Y EXPERTOS
DE PRIMER NIVEL

Procedentes de Multinacionales y Compafias Lideres en Espafa



[ ] ; Jordi Torras

Al & Machine Learning Strategist

pON ENTES Jordi Torras es un emprendedor y experto en
Y EXPERTOS inteligenc_ia artificial con mas de veinte afos de
experiencia en la creacion y escalado de empresas

tecnoldgicas con presencia internacional. A lo largo
de su trayectoria ha impulsado multiples proyectos
centrados en la aplicacion practica de la inteligencia

artificial y el procesamiento del lenguaje natural en
entornos empresariales.

Es fundador de Inbenta, una de las compafias
pioneras en el desarrollo de  soluciones
conversacionales basadas en procesamiento de
lenguaje natural (NLP). Anteriormente cofundd en
Barcelona la consultora tecnolégica SBD, que llegd a
superar los 200 empleados antes de ser adquirida por
Alten Technologies.

Ademas de su actividad emprendedora, Jordi Torras
participa activamente en el ambito académico y de
divulgacion tecnoldgica. Es Director del Programa de
Inteligencia Artificial para Negocios en EADA
Business School y en ADEN International Business
School, donde forma a directivos y emprendedores
en la aplicacion estratégica de la IA en modelos de
negocio

Es ingeniero en informatica por la Universitat

Autonoma de Barcelona (UAB) y cuenta con un MBA
por el consorcio Euro*MBA.
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INFORMACION PRACTICA

* Fecha: 6,13y 20 de mayo de 2026
» Horario: de 10.00 a 13.30 horas

+ Teléfono: 93 440 76 05

» Correo electrénico: jsero@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCION

* Socios Protectores: 540€ + IVA.

* Socios Globales e individuales: 650€ + IVA

+ Nosocios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAIJAS, consulte a

Didier Picas en dpicas@apd.es o en el 93
440 76 05
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CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas debera
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

* Cheque nominativo

« Domiciliacion

* Transferencia Banco Santander
ES42 00491182 37211003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos
deducibles para la determinacién del rendimiento de las actividades
econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e inversiones
destinados a habituar a los empleados en la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informaciéon dan derecho a practicar
una deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el porcentaje
previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacion a otra
persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera mas de
un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro
departamento de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

INSCRIBETE AQUI


https://www.apd.es/curso-online-people-analytics-decisiones-inteligentes-rrhh/
mailto:cfabre@apd.es

LA COMUNIDAD GLOBAL DE

DIRECTIVOS

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3.
08006 Barcelona

inscripcionesmediterranea@apd.es
93 44076 05
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https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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