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PRESENTACION

Talento diverso y competitividad industrial
De la RSE al valor estratégico

En un entorno donde la sostenibilidad y el compromiso social se han convertido en
factores clave de la competitividad, la responsabilidad social deja de ser un valor
anadido para transformarse en un eje estratégico de las empresas industriales.

Esta jornada se centra en cdmo las politicas inclusivas dirigidas a personas con
discapacidad contribuyen a la diversidad, fomentan la equidad y fortalecen la inclusién,
generando valor econdmico, social y reputacional en el tejido industrial. Se abordard el
cumplimiento de la legislacion vigente (LGD), los beneficios de integrar talento diverso
en las plantillas productivas y las formulas mds efectivas para hacerlo de manera
sostenible.

Empresas pioneras compartirdn sus experiencias y herramientas, mostrando cémo
implementar estrategias inclusivas que abarquen desde la deteccién de puestos y
adaptaciéon de entornos laborales, hasta la fidelizacién y desarrollo profesional de
empleados con discapacidad, garantizando equidad de oportunidades y participacion
plena.

Esta jornada, orientada a la accidn, estd disefada para responsables de recursos
humanos, produccién y direccién que buscan convertir la RSE en una ventaja
competitiva real, alineada con los valores del siglo XX| y con una cultura empresarial
basada en diversidad, equidad e inclusién.
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EXPERTOS

PILAR LLACER

Doctora en Filosofia y experta en talento, transformacion digital y liderazgo ético,
Pilar LIdcer combina mds de 25 anos de experiencia en empresas, consultoria y
docencia. Ha desempefado roles de alta direccién en Catenon Executive Search y
Both People & Commes, liderando proyectos de innovacidn, cultura corporativa y
gestion del talento.

Autora de varios libros sobre empleabilidad y futuro del trabajo, como Te van a
despedir... y lo sabes y Por qué Recursos Humanos deberia ser como Netflix, Pilar
ha sido reconocida como una de las “LinkedIn Top Voices Espana 2020".

Su enfoque se centra en humanizar la transformacion digital y construir culturas
inclusivas y diversas que potencien la innovacidén, el compromiso y el rendimiento
organizativo. Pilar comparte estrategias y experiencias prdcticas para liderar el
cambio en entornos complejos y preparar a las organizaciones para los retos del
futuro del trabajo
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PROGRAMA

10:00 h.

10:15 h.

RECEPCION DE ASISTENTES

BIENVENIDA
Vanessa Garcia
Directora en Castilla y Ledn de APD

Begoiia Grijalvo
Directora en Castilla y Ledn y La Rioja de INSERTA EMPLEO

Liderar con propdsito. Personas, cultura y competitividad en el siglo XXI

Pilar Lldcer
Senior Advisor en NEWLINK

Diversidad y marco legal: cdmo convertir la obligacion en estrategia
empresarial

Juan Pascual
Asociado Senior en GARRIGUES

MESA REDONDA: Mas alld del cumplimiento. Cémo integrar talento
diverso en la industria

Modera:

Vanessa Garcla
Directora en Castilla y Leén de APD

Intervienen:

Nieves Pico
Responsable Comunicacion en ADISSEO

Guzman Diez
Director RRHH en Burgos de BENTELER

Malena Perez
Directora Corporacion Social en LA FLOR BURGALESA

Café-networking
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Forum Evolucion
Paseo Sierra de Atapuerca s/n, 09002, Burgos

26 de febrero de 2026

Informacion practica

”

INFORMACION PRACTICA

Fecha: 26 de febrero de 2026
e Lugar: Férum Evolucién
Paseo Sierra de Atapuerca s/n, 09002, Burgos
Horario: de 10:00 h. a 12:00 h.
Teléfono: 690 018 676
e Correo electrénico: vgarcia@apd.es

Cuota de inscripcion

e |os Socios Protectores de APD podrdn
disponer de cuantas plazas precisen para
la Jornada, sin abonar cuota alguna.

® | os Socios Globales de APD podrdn enviar
a dos representantes a la Jornada, sin
abonar cuota alguna.

e Los Socios Individuales de APD podrdn
asistir a la actividad, sin abonar cuota
alguna.

e No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte en el
91 522 75 79.
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INSCRIBETE

apd

LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Centro
Zurbano, 90 — 28003 Madrid
vgarcia@apd.es
915237900

Siguenos en

WWW. Gpd .es


mailto:vgarcia@apd.es
https://www.apd.es/jornada-talento-diverso-competitividad-industrial-burgos/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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