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Foro Transparencia salarial

La transparencia salarial ha dejado de ser una tendencia para convertirse en una exigencia
normativa inminente y en un elemento estratégico de primer nivel para las organizaciones.
En un contexto marcado por nuevas obligaciones regulatorias, mayor escrutinio público y
crecientes demandas de equidad interna, las compañías deben preguntarse con
honestidad: ¿estamos preparados? Este foro pasará revista de forma rigurosa a los retos,
riesgos y oportunidades que plantea la nueva realidad retributiva.

Analizaremos los resultados de la Encuesta Global de Transparencia Salarial en España,
aportando datos clave sobre el grado de preparación empresarial, los principales desafíos
y las áreas críticas de actuación. Además, los agentes sociales debatirán sobre el impacto
de la normativa desde la perspectiva institucional y social, ofreciendo una visión completa
del nuevo marco laboral.

Desde la visión organizacional, se expondrán las aplicaciones prácticas, con casos
concretos de implementación, abordando cuestiones como la seguridad jurídica, la
gestión del riesgo reputacional, la sostenibilidad financiera de los modelos retributivos y
la transformación cultural que exige la transparencia. Un espacio imprescindible para
anticipar escenarios y diseñar una estrategia alineada con la regulación.

La jornada culminará con una reflexión inspiradora sobre la superación de objetivos y
liderazgo en entornos exigentes, reforzando la idea de que la transparencia no es solo una
obligación, sino una oportunidad estratégica para fortalecer la confianza, la
competitividad y la reputación corporativa. Un encuentro imprescindible para quienes
deben tomar decisiones críticas en materia de personas, cumplimiento normativo y
sostenibilidad empresarial.
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Madrid
Auditorio Rafael del Pino

C. de Rafael Calvo, 39A, Chamberí, Madrid

26 de febrero de 2026
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Bienvenida09:45 h.
Emma Gómez
Directora General
APD

Apertura institucional09:30 h.

Jaime Sol
Socio, líder de Career
MERCER ESPAÑA

Encuesta Global de Transparencia salarial – Resultados España10:00 h.

Gloria Villar
Directora área laboral
MERCER

Mesa redonda: La visión de los agentes, patronal y sindicatos10:40 h.

Intervienen:
Javier Pacheco
Secretario de Acción Sindical y Transiciones Estratégicas 
CCOO

Modera:
María Ramón
Periodista
Antena 3

Recepción de asistentes09:00 h.

Isabel Bolea
Directora de gestión de beneficios
MERCER



Expedición al éxito, superando objetivos12:20 h.

Café Networking11:20 h.

Mesa redonda: aplicación práctica y experiencias 11:40 h.

Martín Godino
Socio director
SAGARDOY

Andrea Fort
Head of Talent Acquisition
FACTORIAL

Clausura13:00 h.

Edurne Pasabán
Alpinista y conferenciante internacional

David Novoa
Socio, líder
MERCER MARSH BENETIS Y WEALTH ESPAÑA



Conecta

Gran oportunidad
de networking
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El pago de las cuotas se hará efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

Información práctica

Cuota de inscripción

Forma de pago

Los gastos de formación de personal tienen la consideración de gastos
deducibles para la determinación del rendimiento de las actividades
económicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Aquellos gastos e
inversiones destinados a habituar a los empleados en la utilización de
las nuevas tecnologías de la comunicación y de la información dan
derecho a practicar una deducción en la cuota íntegra de ambos
impuestos en el porcentaje previsto legalmente.
Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta información
a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si
recibiera más de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo
comunique a nuestro departamento de base de datos, e-mail:
basededatos@apd.es

Cheque nominativo
Domiciliación

Los Socios Protectores de APD podrán disponer
de cuantas plazas precisen para la Jornada, sin
abonar cuota alguna.
Los Socios Globales de APD podrán enviar a dos
representantes a la Jornada, sin abonar cuota
alguna.
Los Socios Individuales de APD podrán asistir a la
actividad, sin abonar cuota alguna.
No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte en el 91 522
75 79 o escriba un correo a la dirección:
adhesionapd@apd.es

Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Fecha: 26 de febrero de 2026
Lugar: Auditorio Rafael del Pino
C. de Rafael Calvo, 39A, Chamberí, Madrid
Horario: de 09:00 h. a 13:10 h.
Teléfono: 915 237 900
Correo electrónico: raraujo@apd.es
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Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE 
DIRECTIVOS

APD Zona Centro
Zurbano, 90 – 28003 Madrid

raraujo@apd.es
915237900

INSCRÍBETE
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