Modalidad: e-learning
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Fecha inicio: 18/03/2026

@ ‘Duracién: 60 horas
Fecha final: 29/04/2026

Programa Bonificable
(FUNDAE)

Curso de Especializacion

Despidos: claves juridicas y
buenas practicas

Acompanate siempre de rigor legal para que decisiones complejas
sobre despidos sean gestionadas con precision, seguridad y
transparencia

Con este curso lograras...

Solventar problematicas causadas por equivocacion en la calificaciéon del despido, errores formales en la
carta de despido en la tramitacion, falta de acreditacion de las causas alegadas, riesgos de nulidad por
vulneracion de derechos fundamentales o discriminacién, conflictos sobre indemnizaciones, plazos o
gestion incorrecta de la documentacion.

Alcanzar dominio sobre las claves fundamentales en materia de despidos, afianzando el manejo con
solvencia de los fundamentos operativos de todas las modalidades de despido en nuestro
ordenamiento laboral.

Profundizar en todas las tipologias desde los despidos disciplinarios y sus distintas causas hasta las
extinciones objetivas ya sean de caracter individual, plural o colectivo, en este Ultimo caso, el conocido
expediente de regulacion de empleo o ERE.

Efectuar una puesta al dia sobre las distintas fases de toda decisién extintiva, formalidades a
cumplimentar, caracteristicas y consecuencias juridicas conforme los dictados de los Tribunales.

Abordar el despido no solo desde el ambito del derecho sustantivo sino también desde el ambito
procesal/procedimental: requisitos formales, tramites previos a la via judicial, decisiones judiciales y
aspectos analogos
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Este Curso para un seguimiento 6ptimo se acompafiard de una diversidad de recursos formativos para
conocer y comprender la totalidad de las problematicas que supone enfrentar un despido mediante un disefio
que resulte de utilidad tanto a quienes precisan asimilar desde sus fundamentos basicos, como a expertos que
buscan completar sus conocimientos y centrarse en las novedades o en las cuestiones mas polémicas o
discutidas por la doctrina, la Administracion o los Tribunales.
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Equipo Docente:

Eduardo Ortega Figueiral

Socio Director del departamento laboral de Ortega Condomines, abogados. Experto en Derecho
laboral y de la Seguridad Social. Autor de diversas obras de contenido juridico destacando Todo
Contratacion Laboral (CISS - LA LEY), obra de caracter anual cuya primera edicion data de 1997, La
Reforma Laboral 2021 (CISS - LA LEY) o La Pension de Jubilacion (Editorial Deusto.) Colaborador
habitual del diario econdmico Expansion, Cinco Dias y de Onda Cero Radio Catalufa. Miembro de
la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del Cuerpo de
mediadores del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) y del FORELAB (Foro
Espanol de Laboralistas.) Cuenta con una dilatada experiencia como formador sobre las mas
diversas materias relacionadas con el derecho laboral.

Jorge Barbat Soler

Abogado Senior del departamento laboral de Ortega Condomines, abogados. Experto en las
distintas areas del asesoramiento laboral, tanto desde el punto de vista del darea de asesoria
juridica laboral como del area de Recursos Humanos, asi como los procedimientos contenciosos
en el orden jurisdiccional social o auditoria laboral. Formador habitual en distintas instituciones.

Raul Sala Cuberta

Abogado Senior del departamento laboral de Ortega Condomines, abogados. Su experiencia
abarca las diferentes areas del asesoramiento laboral general, tanto desde el punto de vista de la
asesoria juridica laboral como la de Recursos Humanos. Formador habitual en distintas
instituciones.

Programa:

Mddulo 1. Todo sobre los despidos disciplinarios |

e Nocion del despido disciplinario.

e Causas de despido de despido disciplinario: faltas de asistencia y/o de puntualidad al trabajo, indisciplina o
desobediencia en el trabajo, ofensas verbales o fisicas, trasgresiéon de la buena fe contractual o por abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

e Mas causas de despido disciplinario: disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado, embriaguez habitual y toxicomania con negativa repercusion en el trabajo y acoso
discriminatorio.

Médulo 2. Todo sobre los despidos disciplinarios Il

® Procedimiento de comunicacion y audiencia previa a la persona trabajadora.

e Despidos de los representantes de las personas trabajadoras y sus especialidades.
® Impugnacion del despido y sus efectos.

e Calificacion del despido: procedente, improcedente o nulo.

e Consecuencias de la calificacion del despido.

Mddulo 3. Todo sobre los despidos o extinciones por causas objetivas
e Nocion de causas objetivas.

e Causasy modalidades del despido objetivo: ineptitud sobrevenida, faltas de adaptacion a las modificaciones
técnicas y por amortizacién de puestos de trabajo por causas ETOP.

e Causas econdémicas, técnicas, organizativas o productivas (causas ETOP).
e Impugnacion de la decision extintiva.
e Efectos de la sentencia en estos procedimientos.

Modulo 4. Todo sobre el despido colectivo o expediente de regulacién de empleo (ERE)

® Nocion de despido colectivo o ERE.
e Causas ETOP del despido objeto.

e Cese total de actividad empresarial, extinciones en un periodo de 90 dias y umbrales, extinciones
computables en caso de ERE y su indemnizacion.

® Procedimiento a seguir en los ERES y atencién al periodo de consultas.
e Impugnaciones por personas trabajadoras afectadas por decision de la empresa.

Modulo 5. Especialidades procesales

e Especialidades en actos previos, tramitacion general del litigio, demanda, alegaciones en juicio oral y en
pruebas, sentencia, recursos, ejecucion provisional y ejecucion definitiva en despidos disciplinarios.

e Especialidades en demanda, alegaciones en el juicio oral, pruebas susceptibles de aportar y sentencias por
extincion del contrato por causas objetivas.



Metodologia:

El Curso se imparte en modalidad e-learning en Campus Virtual de APD donde contaras para el seguimiento
de la formacién con una puesta a disposicién de una variedad de Recursos Formativos:
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s Foro con 2 Encuentros
Unidades Materiales dinamizaciones y Casos practicos Videos de los digitales en tiempo
Formativas por 3 i Docentes Expertos 9 anp
Méaul complementarios resoluciones de resueltos p real que se facilitan
odulo dudas por Docentes por cada Médulo posteriormente en
Expertos formato video

Contaras, ademas, con el apoyo de nuestro equipo docente a través de una coordinacién académica que te
orientard de forma continua para que alcances el aprovechamiento maximo con esta formacion. Asi, junto a tu
aprendizaje individual conseguiras también un aprendizaje colaborativo a través de la interactuacion con
nuestros Docentes Expertos y los profesionales que te acompafaran mediante la interaccién, el didlogoy la
resoluciéon practica de dudas.

Contaras con...

A

Foros Encuentros Digitales

El curso dispone de dos foros de caracter consultivo: el
Foro de Docencia y el Foro de Ayuda. Estos foros
desempenaran un papel fundamental en el
seguimiento del curso, ya que permitiran la
resolucion de dudas, el intercambio de impresiones y
la puesta en comun de las dificultades que puedan
surgir a medida que avance la formacion.

Realizados en tiempo real y que estaran
programados desde el comienzo del Curso para
poder organizar tu agenda con antelacion,
siendo impartidos por el Docente Experto,
donde siempre se reservara un espacio para
preguntas de participantes.

Ademas, estos Encuentros seran grabados y
puestos a disposicién del alumnado en el
campus para poder ser visionados con
posterioridad al editarse en formato video.

Ademas, el equipo docente participara activamente
mediante una dinamizacién semanal orientada a
reforzar los contenidos y a incorporar, cuando sea

pertinente, novedades relevantes sobre la tematica.

Dirigido a:

Profesionales integrados en Departamentos de Recursos Humanos,
Relaciones Laborales, Administracion/Néminas, Juridico, Compliance,
Direccion General, Managers y mandos intermedios, Prevencion de riesgos
laborales. En definitiva, cualquier profesional que intervenga en la gestion de
un proceso de despido.

Socios Globales 595 € +IVA

Socios Protectores 530 € +IVA ¢Te interesa este curso y no eres socio de APD? Entonces
ponte en contacto con nosotros dirigiéndote a este correo
electronico: Alicia Calderéon acalderon@apd.es

C INSCRIBIRSE AHORA )



https://www.apd.es/curso-online-despidos-claves-juridicas-buenas-practicas/

