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¢QUE ES EL CLUB LEGAL?

El entorno juridico-empresarial vive un momento de
cambio constante, marcado por una creciente complejidad
normativa, mayores exigencias de cumplimiento y una
presién cada vez mas directa sobre la toma de decisiones
en las compafiias. En este contexto, el papel de la asesoria
juridica interna se ha vuelto estratégico, transversal y
determinante para la sostenibilidad del negocio. Con esta
realidad como punto de partida, APD impulsa una nueva
edicion del Club Legal APD Sur como un espacio de
referencia para compartir conocimiento, contrastar
criterios y analizar, desde l|la experiencia practica, los
principales retos que afrontan hoy los directores juridicos
en las empresas.

El Club Legal APD 2026, que alcanza su cuarta edicion, se
dirige a directores y responsables de asesoria juridica de
empresas en Andalucia, con un doble objetivo: formacién
especializada y actualizacion normativa, junto con la
generacion de un networking de alto nivel entre
profesionales con responsabilidades similares. El programa
refuerza su orientacion practica y el intercambio entre
pares mediante formatos participativos, analisis de casos
reales y mesas redondas con invitados de reconocido
prestigio del ambito empresarial, institucional y de la
administracion publica.

iTe esperamos!
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COMPOSICION DEL CURSO
Cinco sesiones
Marzo 2026 / Octubre 2026

FECHAS
Marzo
Mayo

Junio
Septiembre
Octubre

AGENDA

09.00 Bienvenida

09.15 Ponencia experto Cuatrecasas
11..15 Coffee Break

11.45 Ponencia experto invitado
13.00 Aperitivo - coloquio

*En la ultima sesion (octubre) se
servira un almuerzo de clausura



Director del Programa
José Moya Yoldi

Socio director de la oficina
de Cuatrecasas en Sevilla

TEMATICAS

12 SESION / 24-MARZO
Gestion de riesgos geopoliticos y de
cumplimiento: tendencias 2026

2a SESION /05 - MAYO
Gobierno corporativo y sostenibilidad:
tendencias 2025-2026

32 SESION / 09- JUNIO
Laboral y RR. HH.: novedades juridicas y
gestién del cambio

4a SESION / 15 -SEPTIEMBRE
Fiscalidad de actualidad: Conflictividad en la
compensacion de créditos fiscales

58SESION /13- OCTUBRE
Financiacién y aseguramiento de litigios: la
nueva tendencia




Primera sesion
24 - MARZO

Gestion de riesgos geopoliticos y de
cumplimiento: tendencias 2026
Se abordaran las principales tendencias en materia de
Compliance para 2026, tanto a nivel normativo como en
su aplicacién por los distintos organismos publicos. Se
mantendra un foco especial en el riesgo geopolitico,
vinculdndolo a la adopcion de nuevas medidas
restrictivas (como aranceles, sanciones financieras o
controles a los flujos de importacidon/exportacion) o al
levantamiento de las existentes, en funcion de los
intereses de los distintos actores. También se analizaran
las mejores practicas en la gestion de investigaciones
internas.  Asimismo, se analizarda como las
organizaciones, especialmente aquellas con actividad en
varios paises, pueden abordar esta compleja realidad.

Diego Pol,
Socio responsable de
Compliance e Investigaciones
de Cuatrecasas.

Olga Polo,
Chief Compliance Officer
en Abertis
Abertis



Segunda sesion
05 - MAYO

Gobierno corporativo y sostenibilidad:
tendencias 2025-2026

Se revisaran las nuevas expectativas regulatorias y de
mercado en gobierno corporativo y sostenibilidad, el rol del
consejo y de las comisiones en la supervision del riesgo ESG,
la diligencia debida en la cadena de valor y la integracion de
métricas en el mapa de riesgos. Se analizaran estructuras de
politicas, matrices de materialidad juridica, flujos de
informacion y responsabilidades de la asesoria juridica en
reporting y auditoria. Se practicara un ejercicio de disefio de
"Board ESG Dashboard” y un debate sobre independencia,
diversidad y evaluacion de consejeros.

José Moya,

; Rafael Hidalgo,
Socio de Corporate

Socio de Corporate
Cuatrecasas Cuatrecasas.

Salvador Bautista
Enciso,
Secretario del consejo de
administracion de Bergé
y Compaiiia, S.A.



Tercera sesion
09 - JUNIO

Laboral y RR. HH.: novedades

juridicas y gestion del cambio

Se trataran las novedades en relaciones laborales,
trabajo a distancia, desconexién digital, canales internos
de informacion, movilidad internacional y
reorganizaciones empresariales, y su interaccidon con
proteccién de datos y prevencion de riesgos. Se
estudiaran planes de igualdad, protocolos de
investigacién interna, investigaciones de accidentes y
coordinacion con la Inspeccién de Trabajo y la autoridad
laboral. El taller simulara una investigacion interna
laboral y una comisién negociadora de un periodo de
consultas de una reestructuracion laboral, con énfasis en
diligencia probatoria, comunicaciones y minimizacion de
riesgos laborales y penales.

Alvaro Fernandez

, . Juan Casal,
Sanchez del Corral, Socio C . del A Laboral
del Area Laboral de onsejero ael Area Labora
Cuatrecasas.

Cuatrecasas

Luis Roda Oliveira,
Director General de
Trabajo, Seguridad y

Salud Laboral
Junta de Andalucia.




Cuarta sesion
15 - SEPTIEMBRE

Fiscalidad de actualidad: Conflictividad en la

compensacion de créditos fiscales
Se llevara a cabo una revisibn de los criterios
administrativos recientes mas relevantes en lo referente
a la acreditacién y compensacion de créditos fiscales, con
especial énfasis en el seno de los grupos de consolidacion
fiscal del IS, ademéas de la postura adoptada por los
organos de inspeccion en esta materia y las perspectivas
de futuro que cabe esperar sobre incentivos concretos
como el I+D+i.

Jesuis Dominguez,

Joaquin Cuesta, Abogado Senior del area

socio del area fiscal de
Cuaf'tm:a\sas

fiscal de Cuatrecasas
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Ignacio Méndez Cortegano,
Jefe de Equipo Nacional de Inspeccion
Coordinador en la Delegacion Central de
Grandes Contribuyentes AEAT

Josep Pifiol Farré,
Head of Tax EMEA de
grupo Recurrent
Canadian Solar



Quinta sesion
13 - OCTUBRE

Financiacion y aseguramiento de litigios:
la nueva tendencia

Durante la sesidn se analizard sobre la financiacién vy
aseguramiento de litigios por terceros como un modelo de
gran relevancia en procedimientos tanto judiciales como
arbitrales que se ha consolidado en Espafa durante los
ultimos anos. Se trata de dos mecanismos que permiten
gestionar riesgos legales e incluso anticipar o asegurar el
resultado de activos contingentes. Operaciones sin recurso,
donde el inversor o asegurador invierte a fondo perdido a
cambio de parte del resultado del pleito o de una prima.

Rafael Monsalve, Fernando Gragera,
socio de drea de Director de Litigation Insurance and
Litigacién y Arbitraje de Contingent Risks

Cuatrecasas Aon Seguros.
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Fernando de Castro,

Carlos Ara, . >t
socio de érea de Litigacién y Arbitraje miembro del comité de

Cuatrecasas inversion del fondo Claimbnb
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Informacion practica

* Inicio: marzo de 2026

* Lugar: CUATRECASAS SEVILLA (Sala
OLIVENCIA). Torre Sevilla. Plaza Alcalde
Sanchez Monteseirin, 2 - Planta 9 41092
Sevilla.

* Horario: de 09:00 a 14:00

* Teléfono: 954 29 36 68

* Correo electrénico: mramila@apd.es

Cuota de inscripcion

* Precio Socio Protector: 990 € + IVA
¢ Precio Socio Global e Individual: 1290 € + IVA

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de iniciarse la actividad
por medio de los siguientes procedimientos:

* Pago con Tarjeta

* Domiciliacion

e Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacion de personal tienen la consideracién de
gastos deducibles para la determinacidon del rendimiento de las
actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los
empleados en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacién dan derecho a practicar una
deduccion en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta
informacion a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle
de utilidad. Si recibiera mds de un programa de esta
convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento
de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es
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