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INTRODUCCIÓN

En el marco de un entorno empresarial en constante cambio,
la gestión retributiva se erige como un pilar estratégico. En
esta formación abordaremos meticulosamente las
implicaciones fiscales que inciden directamente en la
configuración del paquete retributivo, brindando una
comprensión exhaustiva de las complejidades legales actuales.

Por otra parte, tras la aprobación de la Directiva (UE) 2023/970
que refuerza la aplicación del principio de igualdad de
retribución entre hombres y mujeres, examinaremos cómo
incorporar de manera efectiva la transparencia en la estructura
retributiva, cumpliendo no solo con las obligaciones legales,
sino también con la creación de entornos laborales más justos
y cohesionados.

OBJETIVOS

• Comprender los principios fundamentales y analizar los
desafíos actuales de la gestión retributiva.

• Conocer la nueva directiva de transparencia retributiva.

• Garantizar el cumplimiento de la nueva directiva retributiva.

DIRIGIDO A:

Profesionales del área de:

• Recursos Humanos
• Finanzas y Contabilidad
• Compliance
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COMPOSICIÓN DEL SEMINARIO
Una sesión de trabajo online

DURACIÓN
2,5 horas formativas

HORARIO
De 09.30 a 12.00 horas
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CONTENIDOS

• Estructura salarial y esquemas de retribución variable

• Políticas retributivas y retención del talento.

• Tendencias retributivas para los próximos años.

• Retribución y absentismo

• Datos de absentismo: ¿Es el absentismo un problema real?

• Absentismo y retribución: límites. Ausencias por enfermedad.

• Evolución de los pronunciamientos judiciales sobre la posibilidad de
reducir el absentismo laboral con la retribución.

• Posibles alternativas y estrategias.

• Igualdad y transparencia salarial

• Obligaciones para las empresas: auditoría retributiva y registro salarial.

• Directiva sobre Transparencia Salarial: principales aspectos normativos
y su impacto en las políticas de igualdad retributiva-.

• Pronunciamientos judiciales relevantes sobre discriminación salarial.

PONENTES

JAIME PAVIA
Abogado de 

Cuatrecasas, Área 
Laboral

DANAE TRAVÉ
Abogada de 

Cuatrecasas, Área 
Laboral



PONENTES Y EXPERTOS

Procedentes de Multinacionales y Compañías Líderes en España

DE PRIMER NIVEL
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PONENTES 
Y EXPERTOS

DANAE TRAVÉ
Abogada de Cuatrecasas, Área Laboral

Centra su práctica en el área de derecho laboral, asesorando a clientes nacionales e
internacionales.

Cuenta con experiencia en la implementación de políticas de compliance laboral,
incluyendo el desarrollo de investigaciones internas en empresas, así como la
elaboración y negociación de planes de igualdad. Adicionalmente, trabaja
habitualmente en la preparación y negociación de procedimientos de reestructuración
en el ámbito laboral.

Danae colabora como profesora en ESADE Business & Law School y ha participado en
publicaciones como International Employment Lawyer o IUSLabor.

JAIME PAVIA
Abogado de Cuatrecasas, Área Laboral

Especialista en derecho laboral y de seguridad social. Asesora a empresas 
nacionales y multinacionales en materia de compensación y beneficios, 
retribución estratégica, previsión social complementaria y seguridad social.
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CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripción o 
realizarla con menos de 48 horas deberá 
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hará efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

• Cheque nominativo
• Domiciliación
• Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641
Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formación de personal tienen la consideración de gastos 
deducibles para la determinación del rendimiento de las actividades 
económicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas. Aquellos gastos e inversiones 
destinados a habituar a los empleados en la utilización de las nuevas 
tecnologías de la comunicación y de la información dan derecho a practicar 
una deducción en la cuota íntegra de ambos impuestos en el porcentaje 
previsto legalmente.
Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta información a otra 
persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera más de 
un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro 
departamento de base de datos,    e-mail: basededatos@apd.es

FORMACIÓN IN COMPANY

Esta actividad se puede realizar en formato In-
company, diseñando y adaptando el programa
a las necesidades específicas de la empresa.

• Servicio exclusivo para Socios de APD.
• Para más información contacta con:

Aitor Galisteo (agalisteo@apd.es)

Inscríbete aquí
INSCRÍBETE AQUÍ    

INFORMACIÓN PRÁCTICA

• Fecha: 25 de febrero de 2026
• Horario: de 09:30 h. a 12:30 h.
• Teléfono: 93 440 76 05
• Correo electrónico: jsero@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

• Socios Protectores: 300€ + IVA.

• Socios Globales e individuales: 375€ + IVA

• No socios: SER SOCIO DE APD TIENE 
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte a 
Didier Picas en dpicas@apd.es o en el 93 
440 76 05
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Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE 
DIRECTIVOS
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APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3. 

08006 Barcelona
inscripcionesmediterranea@apd.es

93 440 76 05

https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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