
De Grupo a Equipo: Alto 
Rendimiento en Entornos 

Turbulentos (K2)

Cómo transformar la 
incert idumbre en cohesión, 

confianza y resultados

#CursoAPD

Madrid, 3 y 5 de marzo



INTRODUCCIÓN

En muchas organizaciones, los equipos comparten
objetivos, pero carecen de acuerdos claros, lenguaje
común y confianza suficiente para rendir al máximo. En
entornos volátiles y con alta presión por resultados, esto
se traduce en fricciones, silos, reuniones ineficaces y una
ejecución lenta.

Este programa intensivo de dos jornadas (5h + 5h)
ofrece a directivos un marco práctico para transformar
grupos en equipos de alto rendimiento. Combina el
Modelo K2 del Ejército de Tierra como referencia de
liderazgo y cultura con dinámicas de autoliderazgo y
trabajo en equipo. A través de ejercicios y reflexión
aplicada, se trabajan las diferencias individuales, la
complementariedad de estilos, las reglas de
funcionamiento y la coordinación entre áreas bajo el
enfoque de “equipo de equipos”.

El programa aborda también el rol del líder y las fases de
desarrollo del equipo según el Modelo de Tuckman, y
finaliza con un mapa compartido de retos y un plan de
acción concreto y medible para mejorar el rendimiento
desde el primer día.

METODOLOGÍA

Breve marco conceptual + práctica guiada. Alternamos:

• Contenidos (modelos y conceptos clave)

• Dinámicas experienciales (individual y por subgrupos)

• Puestas en común y extracción de aprendizajes

• Plan de acción final (acuerdos y seguimiento)
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OBJETIVOS

• Comprender los fundamentos del Modelo K2 y aplicarlos
al liderazgo de equipos.

• Identificar diferencias individuales y convertirlas en
complementariedad (autoliderazgo).

• Construir sinergia y acuerdos operativos (equipazgo) y
mejorar coordinación inter-áreas.

• Diagnosticar la etapa del grupo según Tuckman y definir
acciones para acelerar su maduración.

• Salir con un plan de acciones concreto y medible para el
equipo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Directivos y mandos intermedios con responsabilidad sobre
personas, proyectos o unidades, que necesitan mejorar
coordinación, compromiso, velocidad de ejecución y calidad
de decisiones. Especialmente útil para comités
transversales, equipos inter-áreas o grupos recién
constituidos (o que han cambiado de composición) y que
requieren resultados sin disponer de “tiempo de
maduración” prolongado.
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CURSO

DE GRUPO A EQUIPO: ALTO RENDIMIENTO 
EN ENTORNOS TURBULENTOS (K2)

Jornada 1: Fundamentos K2 + Autoliderazgo

09:00 Apertura, objetivos y reglas de trabajo

09:20 Bloque I – Fundamentos del Modelo K2: liderazgo, 
cultura y entorno

10:30 Presentación del Modelo K2 y sus campamentos 
(visión global)

11:00 Café Networking

11:30 h: Bloque III – Campamento Autoliderazgo: diferencias, 
estilos y complementariedad

12:30 h: Dinámica “hemisferios cerebrales” (preferencias, 
sesgos y colaboración)

13:30 h: Síntesis y compromisos individuales (acciones 
1–2 por participante)

14:00 h: Cierre jornada 1



CURSO

DE GRUPO A EQUIPO: ALTO RENDIMIENTO 
EN ENTORNOS TURBULENTOS (K2)

Jornada 2: Equipazgo + Team of Teams + Liderazgo
(Tuckman)

09:00 Reenganche y aprendizajes del día 1

09:20 Bloque I – Campamento Equipazgo: qué hace que 
un equipo funcione

10:15 Dinámica de sinergia (coordinación, confianza y 
aportación de valor)

11:00 h: Café networking

11:30 h: Bloque II – “Equipo de equipos”: 
interdependencia, coordinación y propósito compartido

12:30 h: Bloque III – El rol del líder: cómo intervenir sin 
“hacerlo todo”

13:00 h: Modelo de Tuckman aplicado: señales, riesgos y 
acciones para pasar de etapa

13:30 h: Plan de acción: acuerdos de equipo + métricas 
simples de seguimiento

14:00 h: Cierre jornada 2



Madrid
Oficina APD Zona Centro

C/ Zurbano 90

28003 Madrid

Martes, 3 de marzo y 
jueves, 5 de marzo 

09:00 – 14:00



PONENTES 
Y EXPERTOS

IGNACIO GABALDÓN
Co-fundador d Talentum evolution | Conferenciante
experto en liderazgo y cultura organizacional | 
Coronel del ejercito de tierra (R)

Ignacio Gabaldón García (coronel en reserva) es
consultor y formador en liderazgo y cultura
organizacional, fundador de Talentum Evolution.

Tras más de tres décadas en el Ejército de Tierra ha
combinado mando, gestión de equipos y funciones de
inteligencia, con una trayectoria orientada a la toma
de decisiones en entornos complejos.

Ha sido responsable del Departamento de Liderazgo
de la Escuela de Guerra del Ejército de Tierra, desde
donde impulsó programas de formación para mandos.
Cuenta con experiencia internacional (Bosnia y
Afganistán) y destinos en estructuras OTAN, y está
acreditado en BELBIN (Roles de Equipo), LEGO
Serious Play y MBTI, entre otras metodologías
aplicadas al desarrollo de equipos.



#CursoAPD Miércoles, 
3 y 5 de marzo

09:00 – 14:00

INFORMACIÓN PRÁCTICA

• Fecha: Martes, 3 de marzo y jueves 5 de 
marzo

• Lugar: O f i c i n a  A P D  M a d r i d
• C/ Zurbano 90, 28003 Madrid
• Formación: de 09:00 h. a 14:00 h.
• Teléfono: 915237900
• Correo electrónico: ffuente@apd.es

J O R N A D A S
V I R T U A L E S E N

D I R E C T O C U A L Q U I E R
D I S P O S I T I V O

S Í G U E L A S PO  N E N T E S Y
DESDE E X P E R T O S

D E P R I M E R 
N I V E L

PR E G U N T A
D I R E C T A M E N T E 

A L O S
E X P E R T O S

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

• Socios Protectores de APD: 420€ + IVA

• Socios Globales de APD: 600€ + IVA

• No socios: SER  SOCIO DE  APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulte en 91 522 75 79.

CANCELACIONES

Cancelaciones gratuitas válidas hasta 48 horas antes de la 
celebración de la actividad.

FORMAS DE PAGO

• Domiciliación bancaria
• Tarjeta (pasarela web)
• Transferencia a:

o Banco Santander:
ES42-0049-1182-3721-1003-3641

o BBVA:
ES65-0182-1290-3800-0032-5792

o Caixabank:
ES54-2100-6440-0521-0009-2274

FORMACIÓN IN COMPANY

Esta formación se puede realizar en formato In Company, 
diseñando y adaptando el programa a las necesidades reales 
de la empresa que lo solicite.

Servicio exclusivo para Socios de APD.
Contacta  con  Alicia  Calderón  para  más  información:
acalderon@apd.es

Los precios incluyen la documentación y desayuno de trabajo

INSCRÍBETE

mailto:acalderon@apd.es
https://www.apd.es/curso-grupo-a-equipo-alto-rendimiento-en-entornos-turbulentos-madrid/


www. .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Centro 
Zurbano, 90 – 28003 Madrid

apd@apd.es 
915237900

http://www/
mailto:apd@apd.es
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
https://twitter.com/APDasociacion
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