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INTRODUCCION

La Inteligencia Artificial se ha convertido en un factor clave
para la evolucion de los departamentos de Recursos
Humanos. Mas alla de la experimentacion, las organizaciones
necesitan profesionales capaces de entrenar, analizar y
automatizar procesos con IA de forma segura, eficiente y
alineada con los objetivos del negocio.
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IA en Accion: Entrenamiento, Analisis y Automatizacion en
RRHH (Nivel Intermedio) es un programa formativo disefiado
para profesionales de RRHH y Cestion del Talento que ya
cuentan con una base en IA y desean avanzar hacia un uso
mas estratégico y productivo. La formacion se centra en
transformar la IA en un verdadero aliado operativo: una
extension del equipo capaz de asumir tareas clave, optimizar
tiempos y mejorar la calidad de las decisiones.
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IA EN ACCION PARA RRHH
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#FormacionAPD

A lo largo del programa, los participantes aprenderan a
entrenar sus propias |As, crear agentes y proyectos
personalizados, analizar datos reales sin necesidad de
conocimientos técnicos y automatizar actividades esenciales
como la preparacion de informes, presentaciones,
comunicaciones internas o la gestion de procesos de
seleccion y onboarding.
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El enfoque es eminentemente practico, basado en casos
reales y herramientas actuales como ChatGPT, Copilot,
GCemini, NotebookLM y Excel con IA, con especial atencidon a
la productividad, la seguridad de la informacioén y las mejores
practicas en entornos corporativos. Al finalizar la formacion,
los asistentes dispondran de soluciones aplicables de forma
inmediata, orientadas a incrementar la eficiencia del area de
RRHH y su impacto estratégico dentro de la organizacion.

apd




Ve

OBIJETIVOS
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IA EN ACCION PARA RRHH

Aprenderas a entrenar tus IAs, tips de productividad y analisis
con IA. Crearas tus propios agentes y convertiras la IA en tu
equipo personal de soporte: capaz de preparar
presentaciones, analizar datos, organizar tu agenda vy
multiplicar tu productividad a nivel profesional en el dambito
de RRHH y Gestion del Talento.
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REQUISITOS TECNICOS Y LOGISTICOS
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» Cada participante debera disponer de un ordenador con
conexion a internet estable.

* Acceso sin bloqueos a ChatGPT, Gemini y Copilot.

* Nivel inicial consolidado con la IA.
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18 y 19 de febrero

Programa

IA EN ACCION PARA RRHH

ENTRENAMIENTO, ANALISIS Y AUTOMATIZACION EN RRHH

(Nivel Intermedio)

MODULO 1— Radar del Mercado: IA HOY

v" Novedades reales que importan.

v Qué esta pasando con ChatGPT, Geminiy Copilot.
v' Oportunidades actuales para RRHH.

v' Tecnologias que estan quedando obsoletas.

MODULO 2 — Entrenamiento Pro de tu IA (ChatGPT, Copilot, Gemini)

v Como entrenar tu IA con Memoria, Pre-Prompt y Perfil.

v' Configura tu IA para que escriba en tu propia voz profesional.
v' Técnicas avanzadas de prompting.

v Qué pediry qué no pedir (principios de entrenamiento).

v' Creacion de agentes y gemas que funcionan en la practica.

MODULO 3 — Creacién de |As Personalizadas: GPTs, Agentesy Gemas

v Como crear una IA que haga tu trabajo por ti.

v Como montar flujos con agentes encadenados.

v' Casos reales de IAs aplicadas a: procesos de seleccion, comunicacion interna,
onboarding, gestion documental de RRHH.

MODULO 4 — NotebooklM

v Qué es NotebookLLM vy por qué es mas potente que entrenar un simple GPT.
v’ Coémo cargar datasets seguros.

v" Andlisis de datos sin saber programar.

v Como crear presentaciones desde tus datos.

v Como generar documentacion y dashboards.
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18 y 19 de febrero

Programa

IA EN ACCION PARA RRHH

ENTRENAMIENTO, ANALISIS Y AUTOMATIZACION EN RRHH

(Nivel Intermedio)

MODULO 5 — Projects: Entrena tu Propio Proyecto

v Qué es Projects y como usarlo.
v' CoOmMo entrenar un proyecto para procesos de seleccion, planes de igualdad,
cumplimiento normativo, gestion de politicas internas.

MODULO 6 — |A para Excel y Datos Reales

v’ Férmulas automaticas con IA.

v' Limpieza de datos en segundos.

v' Andlisis inteligente sin conocimientos de analitica.
v' Creacion de organigramas instantaneos.

v’ Automatizacion de informes.

MODULO 7 — Productividad con A

v Escribir emails en lote.

v' Preparar calendarios, reuniones y agendas por lotes.
v' Crear plantillas personalizadas.

v' Borradores profesionales en segundos.

MODULO 8 — Imagen Profesional con IA

v Como generar tu imagen profesional con IA.
v' Creacion de infografias y recursos visuales para RRHH.

MODULO 9 — Configuracién Avanzada: Memoria, Perfiles y Seguridad
v Como configurar tu IA para recordar lo importante.
v' Gestion avanzada de Memoria y Pre-Prompt.

v Como trabajar con informacion sensible.
v' Proteccion de datos y mejores practicas.
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COMPOSICION DEL CURSO
Dos sesiones de trabajo de cuatro horas cada una.

DURACION
Dos dias. 18 y 19 de febrero

HORARIO
Manhanas de 11:00h - 14.00 horas
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PONENTES
Y EXPERTOS

MAMEN BLANCO
Experta en IA

Conferenciante, divulgadora y formadora en Inteligencia
Artificial aplicada a Recursos Humanos.

CEO de Inteligencia Artificial y Talento Academy S.L.
Autora del libro “ChatGPT para RRHH", una guia practica
para implantar la IA en el drea de talento.

Mas de 15 anos de experiencia en talento digitaly
direccion de RRHH en companias tecnoldgicas.
Profesora de Inteligencia Artificial en distintas
universidades (UAC, Sevilla, Malaga, UNIA, etc)).
Top Voice.

Creadora de la newsletter de IA para RRHH mas leida en
espanol.

Formadora de |IA para grandes entidades como
Caixabank, Importaco, Admiral, Barceld, entre otras.
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IA EN ACCION PARA RRHH
ENTRENAMIENTO, ANALISIS Y

AUTOMATIZACION EN RRHH
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INFORMACION PRACTICA

Fecha: 18 y 19 de febrero de 2026
Horario: de 11:00 h. a 14:00 h.
Ubicacién: Microsoft Teams
Teléfono: 954 293 668

Correo electrénico: sur@apd.es

o socios:

s

IMPORTANTES VENTAIAS, consulte
lolid@apd.es o en el 954 293 668

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas debera
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:
® Cheque nominativo
e Domiciliacion
® Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.



LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Sur
Paseo de las Delicias 5, 42 dcha.
41001, Sevilla.
sur@apd.es
954 293 668

Siguenos en

0000

WWW. Clpd .es
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