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PRESENTACION

Liderazgo inclusivo:
El valor estratégico del talento diverso

La gestion del talento ha entrado en una nueva era, en la que la diversidad y la
inclusién no solo son valores éticos, sino auténticos motores de rendimiento,
innovacién y sostenibilidad empresarial.

Las organizaciones mds avanzadas han comprendido que construir equipos diversos
—en CAPACIDADES, género, edad, cultura, o trayectorias — no es solo una cuestion
de reputacién: es una decisidn estratégica que impacta directamente en los
resultados.

En esta jornada reunimos a lideres y responsables de personas para compartir una
visibn clara y ambiciosa: conectar talento diverso para transformar culturas
organizativas desde el liderazgo. Analizaremos cdémo generar entornos inclusivos que
impulsen el compromiso, fomenten el pensamiento critico y preparen a las
companias para afrontar los retos complejos del entorno actual.

Contaremos con la participacién de Pilar Lldcer, quien compartird su experiencia y
perspectivas sobre como liderar la diversidad e inclusién en entornos organizativos
modernos, aportando insights prdcticos para impulsar la innovacion y el compromiso
de los equipos.

Un encuentro disefado para provocar reflexion, inspirar accién y abrir
conversaciones de valor entre quienes estdn construyendo las empresas del futuro.

apd



EXPERTOS

Liderazgo inclusivo:
El valor estratégico del talento diverso

PILAR LLACER

Doctora en Filosofia y experta en talento, transformacién digital y liderazgo
ético, PilarLlacer combina mas de 25 afos de experiencia en empresas,
consultoria y docencia. Ha desempefado roles de alta direcciéon en Catenon
Executive Search y Both People & Comms, liderando proyectos de innovacion,
cultura corporativa y gestion del talento.

Autora de varios libros sobre empleabilidad y futuro del trabajo, como Te van a
despedir... y lo sabes y Por qué Recursos Humanos deberia ser como Netflix,
Pilar ha sido reconocida como una de las “LinkedIn Top Voices Espaha 2020".

Su enfoque se centra en humanizar la transformacién digital y construir culturas
inclusivas y diversas que potencien la innovacién, el compromiso y el
rendimiento organizativo. Pilar comparte estrategias y experiencias prdcticas
para liderar el cambio en entornos complejos y preparar a las organizaciones
para los retos del futuro del trabajo
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Paseo de Zorrilla, 332. 47008, Valladolid

3 de diciembre de 2025




PROGRAMA

09:30 h.

09:35 h.

Modera:

Intervienen:

RECEPCION DE ASISTENTES
BIENVENIDA

Carlos Moro
Presidente de APD en Castilla y Ledn

Begofia Grijalvo
Directora de Inserta Empleo Castilla y Leén y La Rioja

Ponencia: Liderar con propdsito. Hacia una cultura inclusiva

Pilar Llacer
Vicepresidente Cultura y Personas en
Both PHD ética. Escritora. Top Voice

MESA REDONDA: Del cumplimiento a la conviccion. Cémo
impulsar la inclusion como ventaja competitiva

Vanessa Garcia

Directora de APD en Castilla y
Il_eén ez

gnacio Sanchez

Socio Garrigues

J&A GARRIGUES

Roberto Cabezas
Director Recursos Humanos
GRUPO ENTREPINARES

Juan José Carvajal
Responsable de diversidad e inclusion
MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A

Café-networking: Conectando experiencias y buenas practicas

Cierre del encuentro
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Gran oportunidad
de networking




Liderazgo inclusivo:
El valor estratégico del talento diverso

Hotel Vincci Frontaura
Paseo de Zorrilla, 332. 47008, Valladolid

3 de diciembre de 2025

Informacion practica

”

INFORMACION PRACTICA

Fecha: 3 de diciembre de 2025

e Lugar: Hotel Vincci Frontaura Paseo de
Zorrilla, 332. 47008, Valladolid
Horario: de 09:30 h. a 11:30 h.
Teléfono: 690 018 676

e Correo electrénico: vgarcia@apd.es

Cuota de inscripcion

e |os Socios Protectores de APD podran
disponer de cuantas plazas precisen para
la Jornada, sin abonar cuota alguna.

e |los Socios Globales de APD podrdn
enviar a dos representantes a la Jornada,
sin abonar cuota alguna.

e |os Socios Individuales de APD podran
asistir a la actividad, sin abonar cuota
alguna.

e No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte en el
91 522 75 79.

apd
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INSCRIBETE

apd

LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Centro
Zurbano, 90 — 28003 Madrid
vgarcia@apd.es
915237900

Siguenos en

WWW. Gpd .es
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https://www.apd.es/jornada-liderazgo-inclusivo-valladolid/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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