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Descubre cómo una “best practice” basada en una metodología española está
impulsando la cultura de la efectividad en Bimbo a nivel internacional, priorizando la
organización personal como herramienta clave para lograr el bienestar de sus líderes
y equipos.

En un entorno corporativo cada vez más exigente, alcanzar el equilibrio entre el éxito
profesional y el bienestar personal se ha convertido en un reto crucial. Compañías
líderes como Bimbo enfrentan el desafío de obtener resultados extraordinarios
mientras facilitan que sus profesionales mantengan una vida personal plena y
equilibrada. En la actualidad, la fidelización del talento y el compromiso de los equipos
tiene una relación directa con el rendimiento empresarial.

El objetivo de Bimbo es apoyar a sus equipos en este desafío a través de iniciativas
que han trascendido los modelos de trabajo híbrido y flexible. La apuesta ha supuesto
una transformación integral en sus líderes y equipos para optimizar su organización
personal, implementando hábitos y rutinas de gestión del tiempo y energías.

José Luis Saiz, director general EMEA de Grupo Bimbo, compartirá en este evento las
claves de este exitoso proceso de transformación, que se inició en Madrid y, gracias a
sus resultados, se está implantando en Europa y África. Explicará, asimismo, el
impacto en la alta dirección, donde la conciliación suele ser un desafío.

Con esta metodología, Bimbo está demostrando que es posible alcanzar una
vida plena y equilibrada, incluso en entornos laborales altamente exigentes.

APD y MÉTODOFASÉ organizan el encuentro “Work smarter and blance better", que
tendrá lugar el próximo 27 de octubre en Madrid.
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Principales contenidos

• Equilibrio entre vida personal y profesional: Más allá de las tendencias de trabajo
híbrido y flexible, se requiere un cambio profundo en la organización personal y en
la forma de liderar.

• Transformación cultural en Bimbo: La efectividad personal como pilar
fundamental del éxito corporativo. Resultados y aprendizajes clave.

• Metodologías probadas para aumentar la efectividad y el bienestar: Introducción a
herramientas como el Método FASE®, que han demostrado su eficacia en la
transformación de la cultura organizativa en grandes empresas.

Objetivos

1. Analizar cómo una cultura de efectividad personal puede ser clave para alcanzar 
resultados sostenibles tanto a nivel individual como corporativo.

2. Presentar el caso de éxito de Bimbo en la transformación de su cultura de 
efectividad como ejemplo de cómo una estrategia centrada en el bienestar puede 
atraer y retener talento, y generar equipos altamente comprometidos.

3. Proporcionar herramientas y estrategias prácticas para que los líderes 
implementen mejoras en la organización y gestión del tiempo de sus equipos.



09:15h RECEPCIÓN DE ASISTENTES

09:30h BIENVENIDA

Daniel Lorenzo Fernández
Director Comercial en Randstad España

Alejandro Santos
Director Zona Centro en APD

9:40h Introducción a la Efectividad Personal

Arancha Narbona
Directora académica, Programa  PROMOCIONA – ESADE 
Asesora a alta dirección en geopolítica y sostenibilidad

09:55h MESA REDONDA: Business Case. Transformación en Bimbo

Intervienen:

José Luis Saiz
Director General EMEA GRUPO BIMBO

Agustín Peralt
Creador del Método FASE y experto en efectividad personal

Modera:

Arancha Narbona
Directora académica, Programa  PROMOCIONA – ESADE 
Asesora a alta dirección en geopolítica y sostenibilidad

11:00h COLOQUIO CON ASISTENTES

11.30h COFFEE BREAK NETWORKING



Aránzazu es Doctora en Economía Internacional por Sciences Po Paris y la Universidad de Alcalá, con 17
años de experiencia docente e investigadora. Directora académica de programas en Esade Executive
Education y profesora colaboradora del Dto. de Economía y Finanzas. Ha sido Visiting Scholar en
universidades de Europa, Asia y EEUU. Ha sido reconocida con premios y becas de excelencia y publica
en temas de economía internacional, sostenibilidad y estrategia empresarial. Es inversora en startups
de EdTech y mentora de emprendedores.

ARANCHA NARBONA

Directora académica, Programa  PROMOCIONA – ESADE. 
Asesora a alta dirección en geopolítica y sostenibilidad.

Agustín es autor de Lidérate, best seller en productividad personal en castellano. Ha trasformado la
forma de trabajar de decenas de CEOs y Senior Managers en grandes corporaciones. Es Doctor en
Dirección de Empresas por la UPV y MBA por ESADE, conferenciante internacional, "advisor" de CEOs y
profesor colaborador en ESADE.

AGUSTÍN PERALT

Referente en efectividad personal para alta dirección y creador 
del Método FASE ®

José Luis Saiz se formó en IESE Business School de la Universidad de Navarra, donde adquirió una sólida
base en gestión empresarial. Durante más de 25 años ha ocupado cargos directivos en algunas de las
empresas más importantes del sector de gran consumo, desempeñando roles clave como Director
Comercial en Cadbury y Kraft, donde fue responsable de estrategias comerciales y expansión de
mercado.
Posteriormente, asumió el cargo de Director General en Mondélez, donde lideró importantes proyectos
de innovación y crecimiento. Su trayectoria continuó en Calidad Pascual como Consejero Delegado,
impulsando la transformación y modernización de la empresa.
A finales de 2019 se unió a Grupo Bimbo como Director General de Iberia, y desde 2022, es el Presidente
de la región EMEA (Europe, Middle East & Africa).

JOSÉ LUIS SAIZ

Director General EMEA GRUPO BIMBO



27 de octubre de 2025
de 9:15h a 12:00h

WORK SMARTER AND BALANCE BETTER
Edificio HUB Innovación Social

 Raimundo Fernández Villaverde, 57 Bis
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Formaliza tu inscripción
a través de nuestra web 

Pulsa el botón “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

Dirígete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)

Regístrate en nuestra web (recibirás un mail de confirmación con tu clave de acceso)1

2

3

Información práctica Cuota de inscripción

Asistencia gratuita y exclusiva 
para socios de APD e invitados.

No socios consultar a:     
info@apd.es

SER SOCIO DE APD TIENE 
IMPORTANTES VENTAJAS, 
consulte en el 91 523 79 00 
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INSCRIBIRME

• Fecha: 27 de octubre de 2025
• Lugar: HUB Innovación Social 
• Entrada por calle Hernani

Raimundo Fernández Villaverde, 57 bis
28003 Madrid

• Horario: de 9.15h. a 12.00h.
• Teléfono: 91 523 79 00 
• Correo electrónico: Slopez@apd.es

https://www.apd.es/jornada-work-smarter-and-balance-better-madrid/


APD Zona Centro
Zurbano, 90 – 28003 Madrid​

slopez@apd.es​
915237900

INSCRÍBETE

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

Síguenos en

www.           .es

https://www.apd.es/jornada-work-smarter-and-balance-better-madrid/
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