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INTRODUCCION

El objetivo de esta formacion es el uso profesional de las
evaluaciones DISC para la seleccién,
deteccién, adecuacion y desarrollo del talento.

V4

CERTIFICACION
INTERNACIONAL

Esta formacion en Analisis Conductual basado en la
metodologia DISC, esta certificada por el International
DISC Institute: https://interdisc.org/, una entidad sin animo
de lucro que vela por la calidad de las evaluaciones y la
formacion en DISC a nivel mundial.

H#CursoAPD

Una vez finalizada la formacién, dicha entidad emitird un
diploma oficial, al tiempo que te incluirdn en el listado de
especialistas en DISC a nivel Mundial*.

DISC Factory® por su parte, como escuela reconocida a
nivel internacional te emite tu diploma como Talent DISC
Developer.

Ambos diplomas indican que puedes hacer uso
profesional de la metodologia DISC y de las evaluaciones
para seleccién, deteccion, adecuacion y desarrollo del
talento.

* Para este paso debes presentar un examen que es online.
INTERDISC es el organismo con mds afios de experiencia y
mejor reputacion a nivel mundial. Es la mdxima autoridad en
DISC. Dicho examen estd incluido en el precio de esta
formacion
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EL MODELO DISC: ;qué es?

*+ Una metodologia, que deriva de una teoria validada
cientificamente a partir de la que se desarrolld6 una
herramienta en formato test que es clave en el mundo
del desarrollo personal y profesional.

* Un método que nos permite entender el
comportamiento humano e identificar el perfil
conductual de una persona para saber cudles son sus
necesidades, motivaciones, coémo dirigirle, cdmo
motivarle y cdmo comunicarnos eficazmente.

* Una herramienta que nos permite predecir cémo se van
a comportar las personas ante ciertas situaciones o en
un entorno determinado.

H#CursoAPD

* Un modelo que explica cdmo las personas exteriorizan
las emociones y su comportamiento en funcion de
cuatro variables predecibles:

Decision Interaccion

Nuestro nivel de
Decision, es decir

como respondemos

ante los problemas y
los desafios.

o I

Serenidad Cumplimiento
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Nuestro nivel de
Serenidad, es decir,
como respondemos a
los cambios y el ritmo

de las cosas.

apd

Nuestro Nivel de
Cumplimiento, es
decir, como
respondemos ante las

reglas y los
procedimientos
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OBJETIVOS

« Adquirir un método y una herramienta profesional y
fiable para diferentes ambitos de aplicacién: coaching,
seleccién de personal, desarrollo de planes de carrera
ventas, etc, que respalde con datos objetivos los
resultados y las decisiones.

* Incorporar el sistema mas efectivo para comunicar,
ensenar, liderar y motivar.

« Utilizar profesionalmente las evaluaciones DISC en la
seleccioén, deteccién, adecuacién y desarrollo del talento.

H#CursoAPD

* Romper barreras de relacion y resolver conflictos
personales, profesionalesy de equipos.

« Saber utilizar profesionalmente las evaluaciones DISC
en la seleccidon, adecuacion, deteccion y desarrollo del
talento.

+ Esta formacion te permite impartir cursos de DISC
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PUBLICO OBJETIVO

Profesionales de RRHH, Managers, Team Leaders,
Consultores, Psicélogos, Coaches, Trainers etc, que
deseen incorporar un meétodo y una herramienta
profesional y fiable para facilitar en diversos ambitos.

V

CERTIFICACION
INTERNACIONAL

METODOLOGIA

Esta formacion incluye, dos niveles de realizacion:

H#CursoAPD

* Primer nivel. Experto en DISC, sello Bronce (8 horas).
Conocimiento y aplicacion de la metodologia DISC en
diversos ambitos: comunicacion, negociacion, liderazgo,
RRHH, Coaching, etc.

Este nivel se hace online de manera
asincrona, en una plataforma LMS
propia, con lo cual, esta parte tedrica esta
pregrabada. En este nivel, aparte de los
videos de cada moddulo, hay ejercicios,
guias, examenes y material escrito para
gue puedas aprovechar al maximo.

« Segundo nivel. Analista Conductual,
sello Silver, es la continuacion del
anterior, estd formado a mayores por 8
horas virtual sincronas, via teams de
lunes a jueves.
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NIVEL 1.
8 horas
Online, en plataforma Moodle
propia
A tu ritmo

Objetivo Nivel 1

Obtener un conocimiento
profundo de la
metodologia DISC y su
aplicacion en diversos
admbitos: comunicacion,
negociacion, liderazgo,
RRHH, Coaching, etc.

o O
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PONENTE

JUAN DANIEL PEREZ FERNANDEZ
Top Talent DISC Developer

Bases del método.

Ambito de estudio y analisis.

Los factores predecibles del
comportamiento.

Identificando perfiles de
comportamiento.

Claves para identificar los factores.
Identificacion del propio perfil.
Identificacion de perfiles en el
interlocutor.

Estrategia personal de adaptacion a
diferentes perfiles

Liderazgo y motivacion.

Identificar y desarrollar talento.
Reclutamiento y seleccion.
Formacion, mentoring y coaching.

Construir equipos altamente eficaces.

Excelencia comercial, ventay
negociacion.



PONENTE

JUAN DANIEL PEREZ FERNANDEZ
Top Talent DISC Developer

NIVEL 2. Tipos de informes.

Interpretacion de las graficas DISC.
Interpretacion del mapa conductual.
Analisis de los perfiles.

Perfiles sintomaticos.

Perfiles inusuales.

Candidatos vs puestos.

Roles de equipo.

Aplicaciones de los informes en
seleccion de personal.
Aplicaciones de los informes al
coaching personal y ejecutivo.

Nivel 1+ 8 horas
Presencial Virtual, via Teams

O O OO O OO0 OO0 O0
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Objetivo Nivel 2

Hacer uso profesional de las
evaluaciones

DISC para la seleccion,
deteccion,

adecuacion y desarrollo del
talento.

apd
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PONENTE

JUAN DANIEL PEREZ FERNANDEZ
Top Talent DISC Developer

Formador para varias universidades y escuelas de negocio en
habilidades de liderazgo y directivas, Coach ejecutivo y de equipos,
certificador internacional DISC, conferenciante, empresario vy
emprendedor en entornos digitales. Suma mas de 5000 horas de
formacién impartidas y mas de 2000 de coaching facilitadas.

Es graduado en ADE, Director de PERFER Consultores y DISC Factory®,
empresas especializadas en seleccién, deteccidn, adecuacion y desarrollo
del talento. CEO EglobalConsulting LLC® en EEUU, empresa especializada
en soluciones de marketing y software. Mas de veinte aflos de experiencia
en diferentes empresas y paises.

Algunas credenciales:

* Analista conductual DISC sello GOLD, certificado por INTERDISC.

» Certificador internacional de Analistas Conductuales para el
International DISC Institute.

* Channel Partner y Trainer en Liderazgo situacional Il para Blanchard
Companies.

» Coach Ejecutivo y Empresarial certificado por AECOP, EMCC y FIACE.

« Coach Certificate by Marshall Goldsmith. Experto en liderazgo

* Experto en coaching de equipos. Certificado por AECOP y Atman Group

* Master en Programacion Neuro-linguistica. Certificado por la ITA

* Acreditado en Metodologia Belbin de Roles de equipo, Belbin UK.
Equipos de alto rendimiento.

*  Scrum Master Certificado.

* Profesor en Master Gestion del Talento, Universidad de Valencia.

* Profesor escuela de postgrados ERLAC, Universidad de La Corufa

* Profesor en MBA internacional y Postgrados en FUNDESEM Business
School.

* Profesor en programa PACE de certificacién en coaching ejecutivo y de
empresa,

» Centro Europeo de Coaching Ejecutivo.

* Profesor de liderazgo en APD. Asociacion para el desarrollo directivo.

» Conferenciante y motivational speaker.

» Autor de los libros: Metaforas para nifios..y algdn que otro ejecutivo y
Préstame a tu lider.
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CUOTA DE INSCRIPCION

* Socios Protectores: 485€ + IVA

* Socios Globales: 695€ + IVA

* Socios Individuales: 695€ + IVA

* No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAIJAS, consulte en el 981536434 o en info@apd.es.

w®

Si tienes un BONO APD, recuerda solicitar tu codigo a

#CursoAPD , info@apd.es

CERTIFICACION

INTERNACIONAL IN-COMPANY

ANALISTA CONDUCTUAL Esta formacién puedes realizarla en formato In-Company,
DISC disefiada y adaptada a las necesidades de tu empresa.

Para mas informacidon, contacta con Fernando de Ia

- x Fuente: ffuente@apd.es
INFORMACION PRACTICA

CANCELACIONES
* Fecha: 18, 19, 20y 21 de noviembre de 2025 En caso de no cancelar la inscripcidn o realizarla con menos de 48
¢ Horario: de 09:30 h. a 11:30h horas debera abonar el 100% del importe.
* Duracidn: 16 horas: 8 horas de forma asincrona
y 8 horas (2 diarias) FORMA DE PAGO
* Teléfono: 91 523 79 00 El pago de las cuotas se hara efectivo antes de iniciarse la
* Correo electrénico: slopez@apd.es , actividad por medio de los siguientes procedimientos:
ei 4 = Cheque nominativo

15% de
descuento
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