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SOSTENIBILIDAD

Aterrizando la sostenibilidad en la estrategia
corporativa: claves para un reporting efectivo

25 de septiembre y 4 de diciembre de 2025
19 de febreroy 7 de mayo de 2026

Santiago de Compostela

#ClubSostenibilidadAPD
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PRESENTACION

El Club de Sostenibilidad APD constituye un espacio de
encuentro para la direccién general y las direcciones
de Sostenibilidad de las compafias gallegas, en el que
nos planteamos objetivos como:

% Integrar la cultura de la sostenibilidad en la estrategia
de nuestra compania.

% Constituir una plataforma de benchmarking en
buenas practicas de desarrollo sostenible para el tejido
empresarial gallego.

% Promover un futuro mejor y sostenible para empresas,
personasy sociedad.

Si eres CEO, miembro del comité de direccidén u ostentas
la direccion de Sostenibilidad de tu compania, te
esperamos en nuestro Club.

Y si ya has participado en el Club de Sostenibilidad,
gueremos contar contigo igualmente en esta cuarta
edicion, en la que podras ampliar conocimientos, adquirir
nuevas herramientas, escuchar otras voces expertas y
hacer networking con los nuevos miembros del Club. En
esta edicion estrenaremos un nuevo enfoque mMas
practico y técnico, donde compartiremos claves,
tendencias y conocimientos necesarios para la aplicacion
de la normativa y la cultura sostenible en nuestras
empresas.



Jiménez, experto en
2rNo corporativo, cultura, personas y talento

Roberto Rodriguez, director ejecutivo
en PFES GRUPO

AGENDA

% 09.30 h. Inicio de la sesion (formacion)

% 1.00 h. Pausa café

% 11.30h. Continuacion sesion (consejera + caso prdctico)
% 1430 h. Almuerzo de trabajo con los ponentes

FECHAS

% 25 de septiembre de 2024
s 4 de diciembre de 2024

s 19 de febrero de 2025

< 7 de mayo* de 2025
LUGAR

Hotel A Quinta da Auga, Paseo da Amaia 23B,
15706, Santiago de Compostela

*En la Ultima sesion realizaremos una experiencia de fin de
Club



Primera sesion
25 de septiembre de 2025

Cémo integrar la sostenibilidad en
mi estrategia corporativa

®)

Segunda sesion
4 de diciembre de 2025
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Aspectos a considerar para un reporte
sostenible efectivo

=

Tercera sesion
19 de febrero de 2026

Como llevar a cabo un plan
de descarbonizacion efectivo
+

La experiencia de ser B Corp

Cuarta sesion
7 de mayo de 2026
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Experiencias que dejan huella
con Asociacion AMICOS
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Primera sesion
25 de septiembre de 2025

Presentacion del Club

<>

Ana Sanchez Alfonso Jiménez Roberto Rodriguez
Directora Zona Noroeste Experto en gobierno Director ejecutivo
APD corporativo, talentoy PFS GRUPO
personas

Cémo integrar la sostenibilidad
en mi estrategia corporativa

X3

*

Por qué integrar la sostenibilidad en la estrategia.

Alineacién con la misién, visién y valores corporativos.

Andlisis de materialidad: identificar prioridades.

Medir, monitorear y comunicar el desempefio en sostenibilidad

X3
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Gema Granado Laura Magalhdes
Directora de Responsable Académica de
transformacion Sostenibilidad
PFS GRUPO UNIRITED

Caso practico

= >

i§ ) 3
Roberto Rodriguez Melisa Pagliaro Begofia Mesejo
Director ejecutivo Directora de Directora
PFS GRUPO Marketingy RSC AUTORIDAD PORT'UARlA
GADISA DE VILAGARCIA

Ponencia de cierre

Ponente pendiente
Consejeraindependiente




Segunda sesion
4 de diciembre de 2025
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Aspectos a considerar para un reporte
sostenible efectivo

s Situacion actualizada, normativa Omnibus.
% Organizacién del equipo de trabajo.
)

%  Recopilacién y tratamiento de los datos.

.

%  Consejos para una redaccién efectiva de la memoria.

o,

%  El proceso de verificacién: aspectos a considerar.

i <>

Victoria Cotarelo Pablo Otero
Directora de Socio director
sostenibilidad EUDITA
PFS GRUPO

Caso practico

<>

Roberto Rodriguez José Luis Cabarcos
Director ejecutivo Director
PFS GRUPO BICO DE XEADO

Ponencia de cierre
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Ana Sala

Consejera independiente
TELEFONICA, INDRA, SACYR
Socia

CORTES ABOGADOS




Tercera sesion
19 de febrero de 2026
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Medicién de la huella y plan de
descarbonizacion

0,
o

Contexto normativo. (Estatal y autonémica).

Metodologia para el cadlculo de alcances 1+2+3, de emisiones.
Identificacién e implementacion de medidas de reduccién alineadas
con el Acuerdo de Paris.

<> Los CAE’s, dentro de una estrategia de descarbonizacién.
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Marta Sanchez Francisco Nieto

Directora Director del &rea de
en Galicia eficiencia energética
PFS GRUPO RDT INGENIEROS

La experiencia de ser B CORP

& ©

Maria Garcia Ponente pendiente
CEO Cargo
GALAICA EMPRESA
B CORP

Ponencia de cierre
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Elena Gomez del Pozuelo

Consejera independiente

CEOQOYy cofundadora

WOMENALIA | THE FRIENDLY COMPANIES
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Cuarta sesion
7 de mayo de 2026

Experiencias que dejan huella con
Asociacion AMICOS

Una sesién para descubrir y acercarnos al mundo del activismo de las
personas y del planeta de un enfoque diferente.

Desde la Asociacidn Amicos se definen como “personas que cuidamos de
personasy del planeta”. Con este enfoque en mente, disfrutaremos de un
dia especial poniendo en préctica y viendo casos reales de sostenibilidad,
inclusién y restauracion activa de los ecosistemas terrestres y marinos.




bal: 895 € + IVA

\ o Protector: 626,5 € + IVA

¥

5

s inscripciones a este Club requieren previo
proceso de admision

Cancelaciones

En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla con
menos de 48 horas debera abonar el 100% del
importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
, procedimientos:
w ® Cheque nominativo
i ® Domiciliacion
® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacion de personal tienen la consideracion de gastos
deducibles para la determinacion del rendimiento de las actividades
econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e inversiones
destinados a habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informaciéon dan derecho a
practicar una deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacion a
otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera
mas de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a
nuestro departamento de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

—

rénico: apdnoroeste@apd.es

=== 'En‘la L]Itin&gsién realizaremos una experiencia de fin
- de Club en un espacio de networking innovador y
ostenlble
a3
&
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https://www.apd.es/curso-club-de-sostenibilidad/
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