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INTRODUCCION

En un entorno empresarial cada vez mas influenciado por la
Inteligencia Artificial, nos enfrentamos a una disyuntiva

clave: ser impulsor o ser impulsado.

A través de casos practicos y herramientas concretas como
ChatGPT, descubrirds coémo optimizar procesos clave: desde
la seleccién de talento hasta la personalizacién de planes de
formacion y evaluacion del desempefo, mejorando la
eficiencia sin perder el enfoque humano. Si tu objetivo es
tomar decisiones mas agiles, fortalecer tu marca empleadora
y anticiparte a los retos del futuro del trabajo, este curso sera
el punto de partida para una gestion del talento mas
innovadora y efectiva.




OBJETIVOS

¢ Implementar soluciones de IA en sus estrategias de
RRHH para mejorar la eficiencia operativa, adquiriendo
mayor eficiencia 'y mejorando notablemente el
desempeno.

e Optimizar el proceso de seleccion de talento con
herramientas de IA, aumentando la calidad y el ajuste de
los candidatos.
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¢ Desarrollar programas de formacion personalizados.

e Gestionar el rendimiento del personal de manera mas
efectiva utilizando andlisis de datos y aprendizaje
automatico.

e Potenciar la marca empleadora a través de estrategias
de comunicacion y marketing apoyadas por la IA.

e Redactar escritos legales laborales con agilidad y
eficiencia.

e Garantizar la precision y el cumplimiento de Ia
normativa en la documentacion laboral mediante el uso
de asistentes de |A.

e Crear y entrenar Chatbots personalizados que hagan de
asistente de RRHH, coach, formador, etc.
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METODOLOGIA

Programa integral, que parte desde cero y culmina en un uso
medio de ChatGPT y conocimiento de otras herramientas de
IA.

Uso de herramientas en vivo. Aplicaremos diversas
herramientas de inteligencia artificial en tiempo real,
partiendo desde cero para asegurar la comprension de los
fundamentos basicos hasta llegar a la ejecucion de tareas
complejas.

Aprendizaje basado en la practica. Los participantes
aprenderan mediante la practica directa con ChatGPT y otras
herramientas de IA, reforzando el conocimiento a través de la
experiencia real y la resolucion de casos practicos.

Capacitacion aplicada desde la primera sesion. Desde la
primera sesién, los participantes seran capaces de aplicar lo
aprendido, integrando ChatGPT en sus rutinas laborales y
mejorando sus procesos de RRHH.

Recursos complementarios. Ofreceremos materiales de
apoyo para que los participantes puedan seguir practicando y
ampliando su conocimiento fuera del aula.

Ejercicios y proyectos reales. Los alumnos trabajardan en
ejercicios que simulan situaciones reales y proyectos que
podran ser implementados en sus organizaciones.
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DIA 1| Miércoles, 8 de julio
10:00h. Bienvenida — presentacion
10:05h. Sesion 1 Tramo 1

11:30h. Descanso

11:45h. Sesion 1 Tramo 2

13:00h. Cierre
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MAMEN BLANCO
CEO en IA y Talento Academy - Exxita Be Circula

Mamen es reconocida por su capacidad para integrar las
ultimas tendencias tecnologicas en las estrategias de
recursos humanos, convirtiéndola en una referencia
indispensable en la transformacién digital del sector.
Actualmente ejerce como Directora de Recursos Humanos
en Exxita Be Circular, una empresa pionera en el sector IT.

Mamen es también autora del influyente libro "ChatGPT
para RRHH", una obra que se ha convertido en una guia
practica esencial para optimizar la gestion del talento y
maximizar las ventajas de la Inteligencia Artificial en el
ambito de los Recursos Humanos. Su pasion por las
personas y la tecnologia la ha llevado a especializarse en
Gestion del Talento 2.0, aplicacion de Inteligencia Artificial
en RRHH, captacion y retencion de talento en entornos
digitales, Cultura Corporativa, Employer Branding vy
Marketing en el area de Recursos Humanos.

Su experiencia abarca una gran variedad de sectores,
incluyendo TIC, telecomunicaciones, alimentacion y bebidas,
sector asegurador, y software aplicado a RRHH. Ademas, ha
tenido la oportunidad de realizar consultorias en
digitalizacion de RRHH y desarrollo de competencias en
grandes companias del Ibex 35 y docencia es distintas
Universidades y escuelas de negocio.
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https://x.com/mamenblancop
https://www.instagram.com/mamenblancoia/
https://www.linkedin.com/in/mamenblancop/
https://mamenblanco.com/
https://www.youtube.com/@MamenBlanco
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:[> e Fecha:8y9dejulio

TJ ¢ Horario:de10:00 h. a13:00 h

T e Teléfono: 922152 229 /928 360 240 / 607 565 930

n Correo electronico: apdcanarias@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCION
Socios Protectores: 290€ + |IGIC
Socios Globales: 360€ + |IGIC

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de iniciarse la actividad por
medio de los siguientes procedimientos:

Cheque nominativo

Domicializacion

Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 37211003 3641

IN-COMPANY b
Esta formacién puedes realizarla en formato In-Company, disefada y
adaptada a las necesidades de tu empresa. k
Para mas informacion, contacta con Attenery Diaz

MAS INFORMACION



https://www.apd.es/seminario-online-ia-para-rrhh/
https://www.apd.es/seminario-online-ia-para-rrhh/
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