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INTRODUCCION

Imagina un mundo donde puedas anticiparte a la
incertidumbre, donde la resistencia al cambio se transforme
en oportunidad y donde tus decisiones marquen la
diferencia.

Wallbreakers no es solo una formacion, es una experiencia
transformadora que te convertird en un lider capaz de
impulsar el cambio con vision y determinacion.
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Esta innovadora metodologia, esta basada en las
investigaciones contrastadas y amplios estudios realizados
por referentes en gestidon del cambio como John Kotter, Rick
Maurer o Daniel Goleman, entre otros.

Sumérgete en una experiencia inmersiva que te desafiara a
romper con lo establecido, a cuestionar tus propios
paradigmas y a descubrir el poder del liderazgo en tiempos
de cambio para poder incorporar todo este aprendizaje a tu
realidad como Manager o como Agente del Cambio.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

A directores, Managers y responsables de RRHH que estén
liderando o tengan que liderar procesos de gestion del
Cambio en sus Organizaciones de manera exitosa.

OBIJETIVOS
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Al finalizar la formacion "Wallbreakers", seras capaz de:

o Dominar las habilidades esenciales en momento de
cambio: desde la toma de decisiones estratégicas hasta
la gestion de la resistencia.

° Comprender el impacto de tu estilo de liderazgo en las
actitudes de losempleados hacia el cambio.

° Implementar estrategias efectivas para superar la
resistencia y generar aceptacion al cambio.

° Simular escenarios reales y practicar la toma de
decisiones sin correr riesgos.
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° Desarrollar una mentalidad agil y adaptable para liderar
con éxito en entornos dindmicos.

° Inspirar y movilizar a tu equipo hacia la transformacion.

pe

Todo ello de manera dinamica y altamente experiencial con
el estilo inconfundible de Intiva en sus programas formativos.
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COMO ROMPER BARRERAS Y
ACELERAR LA NECESARIAY
URGENTE TRANSFORMACION
EN LA EMPRESA

Metodo Wallbreakers ® para lideres que quiereny
necesitan acelerar cambios




COMO ROMPER BARRERAS Y ACELERAR LA NECESARIA
Y URGENTE TRANSFORMACION EN LA EMPRESA
‘ " Método Wallbreakers ® para lideres que aceleran los cambios

ENRIQUE RECUESRDA 9:15h RECEPCION DE ASISTENTES
OClO

INTIVA ,
9:30h BIENVENIDA E INICIO DE SESION

* Introduccion a la fusiéon entre TLAy Nordicon
*+ Mapeando a tu equipo
¢ Lastres barreras que tumbaran tu proceso de cambio.

¢ La velocidad, una dimensién clave a considerar en tu proceso de
cambio

* Simulaciéon

- Fase 1: Inicio del Proceso de Cambio. Tarjetas de velocidad y
tarjetas de accion

Fase 2: Implementacion del Proceso de Cambio. Tarjetas de
velocidad y tarjetas de accion

Fase 3: Anclaje del Proceso de Cambio. Tarjetas de velocidad
y tarjetas de accion

* Integracion de esenciales
+ Conclusionesy cierre

18:00h FIN DE LA SESION (*)Desayuno y almuerzo incluido
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PONENTES
Y EXPERTOS

ENRIQUE RECUERDA
Socio
INTIVA

Intiva es una Firma especializada en Desarrollo
Directivo que ha trabajado con mas de 5000
directivos y managers de empresas de distintos
sectores como Deloitte, Allianz, Heineken,
Caixabank, Colonial, Bergé, Iberdrola, Volkswagen,
Atlantic Copper, Ferrer, Biogen o Cabify, entre
otras. Intiva ha realizado proyectos a nivel nacional,
a nivel europeo (Francia, Republica Checa y
Portugal) y en Latinoamérica (Mexico, Colombia,
Peru, Chiley Argentina).

4+ Sus programas tienen un NPS medio del 90% y
una recurrencia del 98%. Colabora desde hace
muchos afos con APD.

4+ Esta especializadoen impulsar el Liderazgo de
directores y managers.

4+ Destaca porsu capacidad para retar y por el

enfoque que da a sus sesiones creando un
impacto desde el primer minuto.
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CUOTA DE INSCRIPCION

.‘ * INVITACION EXCLUSIVA DIRIGIDA A LA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS
EMPRESAS SOCIAS DE APD E INVITADOS DE INTIVA.
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COMO ROMPER BARRERAS Y Plazas limitadas, confirma tu asistencia a
ACELERAR LA NECESARIA Y Ehatloantes,

URGENTE TRANSFORMACION EN

LA EMPRESA

Método Wallbreakers ® para lideres

gue quiereny necesitan acelerar CANCELACIONES

cambios En caso de no cancelar la inscripcidn o realizarla con

menos de 48 horas debera abonar el 100% del

:,Q: ?E importe.

= = FORMA DE PAGO
VIRTUALESEN  SISHELAS PNV L ReETAmEdTe . :
DIRECTO CUALOQUIER  DE PRIMER i El pago de las cuotas se hard efectivo antes de
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

Cheque nominativo
Domiciliaciéon
® Transferencia Banco Santander


mailto:sur@apd.es
mailto:sur@apd.es
mailto:sur@apd.es

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Sur

Paseo de Delicias 5, 42 dcha
41001, Sevilla
sur@apd.es
954 293 668

Siguenos en

0600006

www.Clpd .es


https://www.facebook.com/APDasociacion
https://www.linkedin.com/company/apd/
https://twitter.com/APDasociacion
https://www.youtube.com/c/apdasociacion
https://www.instagram.com/apdasociacion/

APD ya esta en WhatsApp

Tu nuevo canal directo de informacion, exclusivo para socios

Desde APD queremos estar mas cerca de ti.

Por eso, hemos creado un nuevo canal de
WhatsApp a través del cual podras estar
informado, de forma agil y sencilla, sobre:

# Actividades organizadas en tu zona

# Formacionesy encuentros clave para tu
desarrollo profesional

# Contenidos de valor adaptados a tus intereses

Todo ello sin mensajes innecesarios, en un canal
oficial y no intrusivo.

‘® IMPORTANTE
Para no perderte ninguna actualizacion, recuerda

activar las notificaciones del canal una vez te unas.

Escanea el QR o Unete aqui:

UNIRSE AL CANAL [RSE

Sumate y mantente conectado al conocimiento,
la innovacion y el networking empresarial de APD.



https://whatsapp.com/channel/0029Vb6PHrQFy72IDeoH6j2H
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