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TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

iEstd tu empresa preparada para
cumplir la nueva normativa?

#SeminarioAPD
17 de junio de 2026
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INTRODUCCION

Realizada la transposicién de la Directiva Europea el 7 de junio, y a
la espera de la publicacion de los criterios normativos de
aplicacion en Espana, debemos asegurar la puesta en marcha de
las medidas necesarias para dar respuesta.

La nueva normativa exige una transparencia sin precedentes en
materia de remuneracidn, asi como medidas dirigidas a reducir
Yy minimizar las posibles brechas salariales por género.

Con la obligacion de divulgar los niveles salariales en las
ofertas de empleo, informar sobre las brechas salariales y
comunicar abiertamente sobre los criterios de determinacion
del salario y de la progresion salarial, es ahora el momento de
actuar.

Aunque el primer informe no se presentara hasta el 7 de junio de
2027, se basa en datos salariales de 2026, lo que significa que solo
se dispone de un ciclo salarial anual para corregir los problemas
antes de que seincorporen a los informes salariales publicos.
Ademas, es probable que el gobierno espanol amplie criterios y
obligaciones de reporte e informacion.

OBIJETIVOS

Proporcionar a los participantes un conocimiento integral sobre
el contexto, las motivaciones y los elementos clave para
implementar con éxito un proceso de transparencia retributiva,
con especial atencién a los marcos legislativos, sociales y
organizativos que impulsan esta practica.
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METODOLOGIA

El seminario combinara enfoques expositivos, participativos y
practicos con el objetivo de favorecer el aprendizaje significativo,
el intercambio de experiencias y la aplicacion directa de los
contenidos en contextos profesionales reales.

A QUIEN VA DIRIGIDO

* Direccion de RRHH
* Responsables de: Compensacion y Beneficios - Igualdad -
Relaciones laborales -Comunicacidn interna
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¢ Estd tu empresa
cumplir la nueva normativa?

COMPOSICION DEL SEMINARIO
Una sesion de trabajo online

DURACION
3,5 horas formativas

HORARIO
De 10.00 a 13.30 horas



[.] TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA
¢ Esta tu empresa preparada para cumplir la nueva normativa?

PONENTES CONTENIDOS

JAVIER 1. Conocimiento del contexto y razones que empujan a la
PEREZ- N,AVARRO transparencia retributiva
Director en
PEOPLEMATTERS

+ Contexto legislativo

+ Contexto social y organizativo

2. Como abordar un proceso de transparencia

» Factores clave de éxito

+ Gestionar el proceso de transparencia
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TRANSPAREN

¢ Estd tu empresa preparada para
cumplir la nueva normativa? . )

PONENTES Y EXPERTOS
DE PRIMER NIVEL

Procedentes de Multinacionales y Compafias Lideres en Espafa
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PONENTES
Y EXPERTOS

JAVIER PEREZ- NAVARRO
Directoren PEOPLEMATTERS

Javier inicié su carrera profesional en Endesa, dentro del area
de Gestion del Cambio e Integracion.

En Peoplematters, ha participado en proyectos de disefio
organizativo y transformacion, planificacion estratégica de
plantillas, disefio de estrategias y politicas retributivas, y en
particular, en el disefo de retribucién variable y programas
de incentivos para la fuerza de ventas. Asimismo, cuenta con
experiencia en diseflo de la estrategia de la funciéon de
Recursos Humanos, definicion de procesos de Recursos
Humanos, definicion de modelos de liderazgo vy
competencias profesionales entre otros.

Javier es Licenciado en Economia por la Universidad
Auténoma de Madrid y Master de RRHH por la Escuela
Europea de Negocios.

Colabora frecuentemente en la publicacién de articulos para
medios especializados en RRHH e imparte cursos vy
seminarios relacionados con sus areas de conocimiento.

Javier ha vivido en Estados Unidos, Canada, Nueva Zelanda,

Chile, Australia, Andorra y domina los idiomas inglés y
francés
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TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

¢ Estd tu empresa preparada para
cumplir la nueva normativa?
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LA
JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN BDIESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INFORMACION PRACTICA

* Fecha: 17 de junio de 2026

» Horario: de 10:00 h. a 13:30 h.

+ Teléfono: 93 440 76 05

» Correo electrénico: nbricolle@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCION

* Socios Protectores: 300€ + IVA.

* Socios Globales e individuales: 375€ + IVA

* Nosocios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte a

Anna Crespo en acrespo@apd.es o
en el 93 440 76 05

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcion o
realizarla con menos de 48 horas debera
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

* Cheque nominativo

« Domiciliacion

* Transferencia Banco Santander
ES42 00491182 37211003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos
deducibles para la determinacién del rendimiento de las actividades
econodmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e inversiones
destinados a habituar a los empleados en la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informaciéon dan derecho a practicar
una deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el porcentaje
previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacioén a otra
persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera mas de
un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro
departamento de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

INSCRIBETE AQUI



mailto:cfabre@apd.es
https://www.apd.es/seminario-online-transparencia-retributiva-nueva-normativa/
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ANIVERSARI
2026

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3.
08006 Barcelona
inscripcionesmediterranea@apd.es
93 44076 05

Siguenos en
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https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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