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INTRODUCCIÓN

La inteligencia artificial ya no es una mera promesa futurista,
es una realidad palpable que está transformando la forma en
que trabajamos.

El taller “IA para RRHH: revoluciona el área de talento con
Inteligencia Artificial", es una formación diseñada
específicamente para profesionales como tú, que no
necesitan ser expertos en informática para aprovechar al
máximo las capacidades de la IA. Este taller te proporcionará
las herramientas prácticas para implementar la IA y así
mejorar tus procesos de manera significativa.

OBJETIVO GENERAL

Esta formación está diseñada para capacitar a los
profesionales de Recursos Humanos con herramientas
prácticas y conocimientos avanzados en Inteligencia Artificial.

Con estas tecnologías, que están transformando la selección,
evaluación y desarrollo del talento, los participantes
aprenderán a aplicarlas para optimizar procesos, mejorar la
toma de decisiones y potenciar el rendimiento de los
equipos. Al finalizar, estarán preparados para convertirse en
referentes en el uso de IA en RRHH, asegurando un enfoque
innovador y estratégico en sus organizaciones.
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DIRIGIDO A:

● Dirección de Recursos Humanos que quieran liderar el
cambio de la IA.

● Profesionales de Recursos Humanos, que buscan actualizar
sus habilidades y conocimientos con las últimas tendencias
tecnológicas,

● Líderes de Equipos y Gestores, con el objetivo de
perfeccionar la gestión de personas utilizando la inteligencia
artificial.

● Especialistas en Adquisición de Talento, incluyendo
reclutadores y headhunters, que quieren incorporar ChatGPT
y otras herramientas de IA en sus estrategias de selección.

● Responsables de Formación y Desarrollo, enfocados en
diseñar y aplicar programas de formación innovadores y
personalizar la experiencia de aprendizaje.

● Directores de Innovación, que lideran la transformación
digital y buscan incorporar nuevas tecnologías en sus
estrategias corporativas.

● Consultores de RRHH, que ofrecen servicios estratégicos en
gestión de talento y recursos humanos.
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COMPOSICIÓN DEL CURSO
Dos sesiones de trabajo online

DURACIÓN
6 horas

HORARIO
De 10:00 a 13:00 horas
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TEMARIO

IA para RRHH
Revoluciona el área de talento con Inteligencia Artificial

1. Introducción a la Inteligencia Artificial en RRHH

• Qué es la IA y cómo está transformando el panorama de los Recursos Humanos.

• El futuro del trabajo. Descubre cómo la IA redefine los roles en RRHH.

• Peligros de la IA. Conoce los riesgos y cómo gestionarlos de manera responsable.

• Oportunidades. Aprovecha las ventajas competitivas que la IA ofrece en tu área.

2. Introducción al Prompting:

• Cómo hablarle a la IA para obtener los mejores resultados en tus tareas
diarias.

• Trucos de prompting. Maximiza el potencial de la IA con técnicas avanzadas.
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3. Aplicaciones de ChatGPT en Recursos Humanos.

• ¿Qué es ChatGPT? Aprende su funcionamiento en el ámbito de RRHH y cómo
puede revolucionar tu día a día.

• Multimodalidad. Explora las diferentes formas en que ChatGPT puede
interactuar con texto, imágenes y más.

• Versiones de ChatGPT. Conoce las distintas versiones y elige la que mejor se
adapta a tus necesidades.

• Limitaciones de ChatGPT. Sé consciente de sus límites para optimizar su uso.

4. Automatización y Mejora de Procesos de Selección con IA.

• Evaluación y filtrado de CVs. Ahorra tiempo y mejora la calidad de tus
contrataciones con IA.

• IA en las entrevistas. Descubre cómo agilizar entrevistas de manera
efectiva.

• IA en la publicación de ofertas de empleo en redes sociales. Optimiza la
difusión de tus vacantes con tecnología avanzada.

• Imágenes con IA. Genera contenido visual impactante para tus campañas
de selección.
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5. Crea tu propio GPT personalizado.

• Personaliza una IA que se adapte a las necesidades de tu organización y
revoluciona tus procesos de RRHH.

6. Desarrollo del Talento con IA.

• Crea una presentación de impacto en 1 minuto. Facilita el aprendizaje y la
comunicación con tus equipos.

• Rutas de crecimiento profesional. Diseña planes de carrera efectivos con la
ayuda de la IA.

7. Mejora la Comunicación Interna con IA.

• Calendario de contenidos. Organiza las comunicaciones internas de manera
eficiente y automatizada.

• Redacción de mensajes en distintas plataformas. Optimiza la comunicación
interna en diferentes canales.

• Brainstorming. Genera ideas frescas y relevantes para tus equipos con IA.

• Crea tu LORA. Personaliza tus modelos para mejorar la creatividad en tu
organización.



TEMARIO

IA para RRHH
Revoluciona el área de talento con Inteligencia Artificial

8. Cumplimiento Normativo con IA.

• Gemini vs ChatGPT. Conoce las diferencias y elige la IA adecuada para tu
empresa.

• Redacción de documentos legales. Ahorra tiempo y minimiza errores con la
automatización de la redacción legal.

• Prevención de riesgos laborales con IA. Asegura el cumplimiento de
normativas de seguridad de forma automatizada.

• IA para agilizar el área normativa laboral. Simplifica la gestión normativa y
responde rápidamente a demandas laborales, plan de igualdad, prevención
de riesgos laborales, y más.

9. Análisis de Datos con IA.

• Analizar excels con IA. Acelera el análisis de grandes volúmenes de datos y
obtén insights clave al instante.

• Realizar gráficos con ChatGPT. Crea visualizaciones impactantes y
comprensibles en segundos.

10. Aspectos Éticos y Legales del Uso de la IA en RRHH.

• Consideraciones éticas. Asegura un uso responsable de la IA en selección y
evaluación de talento.

• Cumplimiento legal. Mantente dentro de las normativas de protección de
datos en el uso de IA.
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11. El Futuro de la IA en RRHH.

• Innovaciones venideras. Desde entrevistas completamente automatizadas
hasta la gestión integral del ciclo de vida del empleado con IA.

• Empresas líderes. Aprende de cómo las grandes organizaciones están
integrando la IA para optimizar su gestión del talento.

MATERIALES

● Presentación del curso. Se entregará la presentación utilizada durante las

sesiones para facilitar el repaso y la aplicación de los conceptos.

● Guía para crear GPTs personalizados. Una guía detallada sobre cómo

elaborar GPTs personalizados, adaptados a las necesidades de cada

organización.

● Acceso a un GPT personalizado. Además, se proporcionará acceso

exclusivo a un GPT personalizado.



PONENTES Y EXPERTOS

Procedentes de Multinacionales y Compañías Líderes en España
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PONENTES 
Y EXPERTOS

MAMEN BLANCO
Autora del libro CHATGPT para RRHH

• CEO de Inteligencia Artificial y Talento Academy S.L.

• Autora del libro “Chat GPT para RRHH” y ”Chat GPT para Gestión 
Clínica”

• Divulgadora y formadora de IA para empresa.

Experiencia de más de 16 años en desarrollo de talento en entornos
digitales, dirección de RRHH en compañías tecnológicas. Profesora
en la Universidad de Sevilla del Máster de psicología de las
organizaciones. Profesora de la Universidad de Málaga del Máster
de psicología de las organizaciones y profesora en el Instituto de
Estudios Cajasol.

Afán por la integración de las últimas tendencias tecnológicas en las
estrategias de recursos humanos, promoviendo la transformación
digital del sector. Su pasión por las personas y la tecnología la ha
llegvado a especializarse en Gestión del Talento 2.0, aplicación de
Inteligencia Artificial en RRHH, captación y retención de talento en
entornos digitales. Cultura Corporativa, Employer Branding y
Marketing en el área de RRHH.

Experiencia en gran variedad de sectores, incluyendo TIC,
telecomunicaciones, alimentación y bebidas, sector asegurador y
software aplicado a RRHH.

Consultoría en digitalización de RRHH y desarrollo de competencias
en grandes compañías del Ibex 35, así como docencia en distintas
Universidades y escuelas de negocio.

Perfil de Linkedin

https://www.linkedin.com/in/mamenblancop/


INFORMACIÓN PRÁCTICA

• Fecha: 6 y 8 de octubre
• Horario: de 10:00 h. a 13:00 h.
• Teléfono: 672 138 946
• Correo electrónico: noroeste@apd.es

J O RN A D AS  
V I RT U AL E S E N  

D I RE C TO

S Í GU E L AS  
D E S D E  

CU A LQ U I E R
D I S PO S IT I V O

PO N E N T E S Y  
E X PE R TO S  

D E  PRI M E R 
N I V E L

PR E GU N T A 
D I RE C TAM E N T E  

A LO S  
E X PE R TO S

En caso de no cancelar la inscripción o realizarla con menos de 48 
horas deberá abonar el 100% del importe.

CANCELACIONES

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

• Socios Protectores: 315€ + IVA

• Socios Globales: 450€ + IVA

• Socios Individuales: 450€ + IVA

• No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulte en el 981536434 o en noroeste@apd.es

Si tienes un BONO APD, recuerda solicitar tu código a
noroeste@apd.es

El pago de las cuotas se hará efectivo antes de iniciarse la 
actividad por medio de los siguientes procedimientos:
• Cheque nominativo
• Domicialización
• Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

FORMA DE PAGO

B ON O F OR MA C IÓ N
I N V I E RT E  E N  F UT U RO .  I N V I E RT E  E N  F O R MA CI Ó N

IN-COMPANY

Esta formación puedes realizarla en formato In-Company, diseñada y
adaptada a las necesidades de tu empresa.
Para más información, contacta con Andrea Sánchez:
asgarcia@apd.es
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