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Desayuno-coloquio

Dilemas éticos y algoritmos

La Inteligencia Artificial ya no es una promesa de futuro, sino
una realidad que está transformando profundamente
nuestras decisiones personales y profesionales. Y en un
mundo cada vez más automatizado, se vuelve esencial
fortalecer una competencia humana irremplazable: el
pensamiento crítico.

La sesión principal estará a cargo de Pilar Llácer, autora del
recién publicado libro “Por qué deberías tener un filósofo en
tu empresa”, y experta en transformación digital, ética
aplicada y pensamiento filosófico en contextos empresariales.
Su visión nos invitará a repensar el papel del ser humano en
entornos liderados por la tecnología.

Con una trayectoria dedicada a unir filosofía, ética e
innovación, Pilar compartirá ideas clave para fortalecer la toma
de decisiones conscientes y estratégicas en tiempos donde lo
digital avanza más rápido que nuestra capacidad de
comprenderlo. Sus recientes investigaciones y reflexiones
abordan precisamente cómo recuperar la voz humana en
organizaciones que cada vez dependen más de sistemas
inteligentes.



PILAR LLÁCER CENTENO
Filósofa y especialista en RRHH, 

Transformación Digital y Desarrollo Ético

Pilar Llácer, palentina y madrileña de adopción. Filósofa por encima de todas las cosas
y Máster más formal en Informática y Derecho por la Universidad Complutense.
Doctora en Filosofía, especialista en Recursos Humanos, Transformación Digital,
Sostenibilidad y Liderazgo Ético. LinkedIn Top Voices España 2020.

Especialista en Ética de los negocios, realizó su Tesis doctoral sobre “La situación de la
ética en las empresas del IBEX 35: un análisis de la misión, visión, valores corporativos
y códigos éticos” (2015). Tiene más de veinte años de experiencia en sectores
relacionados con la Educación, Consultoría y Recursos Humanos.

Ha sido durante 9 años miembro del Comité de dirección y directora corporativa de
Innovación, Formación y Gestión del Conocimiento en Catenon Executive Search.
consultora en PwC y CapGemini. En la actualidad, es vicepresidenta en Cultura y
Personas de Both. People & Comms y colabora en el asesoramiento estratégico para
diferentes compañías en temas relacionados con Liderazgo, Recursos Humanos,
Transformación Digital y Sostenibilidad, como Air Europa. Es
autora de "Por qué recursos Humanos debería ser como Netflix“
(Almuzara, 2021), "Te van a despedir y lo sabes" (Almuzara, 2019),
"Derechos humanos: la condición humana en la sociedad
tecnológica" (Tecnos, 1999) y del recién publicado “Por qué
deberías tener un filósofo en tu empresa” (Almuzara, 2024).
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09:00 h. RECEPCIÓN DE ASISTENTES 

09:15 h. BIENVENIDA

Germán Suárez Calvo
Presidente
APD CANARIAS

09:20 h. PRESENTACIÓN

Francisco Rubio Royo
Vicepresidente
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

09:25 h. ENTREGA DE AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN DE LA 
CÁTEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ÉTICO 
EMPRESARIAL

09:35 h. PONENCIA

Pilar Llácer Centeno
Filósofa y especialista en RRHH, 
Transformación Digital y Desarrollo Ético

10:15 h. COLOQUIO moderado por 

Francisco Rubio Royo
Vicepresidente
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

10:30 h. CIERRE


