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PRESENTACION

IA para RRHH

Potencia la gestion de Talento mediante
herramientas de Inteligencia Artificial

En un mundo donde la llegada de la inteligencia arfificial no es un futuro lejano
sino una realidad palpable, nos enfrentamos a una disyuntiva clave: ser impulsor o
serimpulsado. Este curso estd disenado para aquellos que buscan no solo
adaptarse, sino liderar la integracién de la tecnologia Al en su practica profesional.
Es una ventana hacia el futuro del tfrabajo, donde Ias herramientas de inteligencia
artificial como ChatGPT se convierten en socios estratégicos para una gestion mas
eficiente y humana de los recursos humanos.

Con"lA para RRHH", descubrirds como esta tecnologia puede optimizar la gestion
de la documentacioén laboral, perfeccionar los planes de formacién y agilizar los
procesos de seleccion. Te ofrecemos las claves para entender y aplicar la |A de
manera estratégica, revolucionando la gestion de personas en tu organizacion.

Este curso te abrird las puertas a una nueva era de recursos humanos.

Aprenderds a mejorar tu proceso de reclutamiento, desde la creaciéon de
descripciones de puestos hasta la evaluacion de candidatos.

Potenciards tu employer branding, personalizards planes de formacion y
perfeccionards la evaluacion de desempeno, todo ello con la ayuda de la
inteligencia artificial.

Si deseas ser parte de la vanguardia en la transformacién tecnolégica de RRHH,
mejorar fus procesos, y liderar con confianza en la era de la innovacion, "CHATGPT
para RRHH" es tu punto de partida. Unete a nosotros en este camino hacia la
excelencia en la gestion de talentos. jlnicia tu transformacién ahoral
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PRESENTACION

OBJETIVOS

Implementar soluciones de IA en sus estrategias de RRHH para mejorar la
eficiencia operativa, adquiriendo mayor eficiencia y mejorando notablemente el
desempefio.

Optimizar el proceso de seleccion de talento con herramientas de IA,
aumentando la calidad y el ajuste de los candidatos.

Desarrollar programas de formacién personalizados.

Gestionar el rendimiento del personal de manera mas efectiva utilizando analisis
de datos y aprendizaje automatico.

Potenciar la marca empleadora a través de estrategias de comunicacion y
marketing apoyadas por la IA.

Redactar escritos legales laborales con agilidad y eficiencia.

Garantizar la precision y el cumplimiento de la normativa en la documentacion
laboral mediante el uso de asistentes de IA.

Crear y entrenar Chatbots personalizados que hagan de asistente de RRHH,
coach, formador, etc.

DURANTE EL CURSO, ABORDAREMOS LA MAYORIA DE LOS PROCESOS
DE MANERA SECUENCIAL Y CON UN ENFOQUE PRACTICO,
FOMENTANDO UN APRENDIZAJE INTERACTIVO.

SE FOMENTARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ASISTENTES,
VINCULANDO SUS PRINCIPALES PREGUNTAS CON LOS FUNDAMENTOS
Y CONCEPTOS RELEVANTES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
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DIRIGIDO A

* Profesionales de Recursos Humanos, que buscan actualizar sus habiidades y
conocimientos en las Ulfimas tendencias tecnoldgicas.

* Lideres de Equipo y Gestores, responsables de equipos que desean mejorar los
procesos de gestion de personas a fravés de lalA.
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* Especidlistas en Adquisicion de Talento, reclutadores y headhunters que desean
integrar ChatGPT en sus estrategias de seleccion.

* Responsables de Formacion y Desamollo, encargados de disenary aplicar
programas de formacion, interesados en personalizar la experiencia de
aprendizaje.

» Directores de Innovacion, ejecutivos que lideran la ransformacion digital y la
innovacién en sus organizaciones.

* Consultores de RRHH, que proveen servicios de estrategia de recursos humanos y
gestién de talento.

* Emprendedores y Propietarios de Negocios, inferesados en implementar soluciones
de |A para optimizarla gestidn de sus equipos.
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PRESENTACION

METODOLOGIA

* 2 jornadas (3h).6 h.en total.

* Programa integral, que parte desde cero y culmina en un uso medio de ChatGPT y conocimiento de
ofras herramientas de IA.

* Uso de Herramientas en Vivo: Aplicaremos diversas herramientas de inteligencia artificial
en tiempo real, partiendo desde cero para asegurar la comprension de los fundamentos
basicos hasta llegar a la ejecucion de tareas complejas.

* Aprendizaje Basado en la Practica: Los participantes aprenderan mediante la practica
directa con ChatGPT y otras herramientas de IA, reforzando el conocimiento a través de
la experiencia real y la resolucion de casos practicos.

» Capacitacion Aplicada desde la Primera Sesion: Desde la primera sesion, los
participantes seran capaces de aplicar lo aprendido, integrando ChatGPT en sus rutinas
laborales y mejorando sus procesos de RRHH.

* Recursos Complementarios: Ofreceremos materiales de apoyo para que los
participantes puedan seguir practicando y ampliando su conocimiento fuera del aula.

* Ejercicios y Proyectos Reales: Los alumnos trabajaran en ejercicios que simulan
situaciones reales y proyectos que podran ser implementados en sus organizaciones.

IMPORTANTE:

* Se recomienda que cada asistente use su propio portatil.
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EXPERTOS

MAMEN BLANCO
Divulgadora y formadora de |A.
Autora del libro CHATGPT para
RRHH

CEO en Inteligencia Artificial y Talento Academy.

Profesora de la Universidad de Sevilla del Mdster de psicologia de las
Organizaciones.

Profesora de la Universidad de Huelva de Inteligencia Artificial.
Profesora de Universidad de Mdlaga de Inteligencia Artificial.

Mamen es reconocida por su capacidad para integrar las Ultimas tendencias
tecnoldgicas en las estrategias de recursos humanos, convirtiéndola en una
referencia indispensable en la tfransformacion digital del sector. Actualmente
ejerce como Directora de Recursos Humanos en Exxita Be Circular, una empresa
pionera en el sector IT.

Mamen es también autora del influyente libro "ChatGPT para RRHH", una obra
que se ha convertido en una guia prdctica esencial para optimizar la gestion del
talento y maximizar las ventajas de la Inteligencia Artificial en el dmbito de los
Recursos Humanos. Su pasion por las personas y la tecnologia la ha llevado a
especializarse en Gestion del Talento 2.0, aplicacion de Inteligencia Artificial en
RRHH, captacién y retencion de talento en entornos digitales, Cultura
Corporativa, Employer Branding y Marketing en el drea de Recursos Humanos.
Su experiencia abarca una gran variedad de sectores, incluyendo TIC,
telecomunicaciones, alimentaciéon y bebidas, sector asegurador, y software
aplicado a RRHH. Ademds, ha tenido la oportunidad de realizar consultorias en
digitalizacion de RRHH y desarrollo de competencias en grandes companias del
Ibex 35 y docencia es distintas Universidades y escuelas de negocio.



SAVE THE DATE

24 de noviembre y 1 de diciembre
De 10h a 13h




DIA 1- Lunes, 15 de septiembre

*Transformacion de RRHH en la Era de

10:00h Bienvenida — presentacion la IA.
*Fundamentos y clasificacion de la TA.
10:05h Sesion 1 Tramo 1 *Introducciéon y relevancia de ChatGPT.
*Evolucion y democratizacion de
11:30h Descanso ChatGPT.
*Consideraciones éticas y de privacidad
11:45h Sesién 1 Tramo 2 en ChatGPT.

*Iniciacién y uso practico de ChatGPT.
*Optimizaciéon de reclutamiento con
ChatGPT.

*Mejora de la formacion y desarrollo con
ChatGPT.

*Integracion de ChatGPT en la

DIA 2 — Lunes, 22 de septiembre evaluacion del desempenio.

*Fortalecimiento del employer branding

13:00h Cierre

PROGRAMA

10:00h Bienvenida — presentacion  con ChatGPT.

*ChatGPT en el contexto legal y
10:05h Sesion 2 Tramo 1 normativo de RRHH.

*Creaciéon de prompts efectivos para
11:30h Descanso ChatGPT.

_ . *Definicién de perfiles de puestos con

11:45h Sesion 2 Tramo 2 ChatGPT.
13:00h Cierre *Redaccion de ofertas de empleo

atractivas con ChatGPT.
*Casos practicos y aplicaciones de

ChatGPT en RRHH.
*Otras herramientas de TA
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INFORMACION PRACTICA

IA para RRHH

Microsoft Teams
18 y 19 de junio de 2025

Informacioén practica

Fecha: 24 de noviembre y 1 de diciembre e de 2025 ®
Lugar: Microsoft Teams

Horario: de 10h a 13h

Teléfono: 954 293 668

Correo electrénico: sur@apd.es

Cuota de inscripcidon

Cancelaciones

En caso de no cancelar la inscripcién o realizarla
con menos de 48 horas debera abonar el 100% del
importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

® Cheque nominativo

® Domiciliacion

Socios Protectores: 290€ +21% I.V.A
Socios Globales: 350€ +21% I.V.A
Socios Individuales: 350€ +21% [.V.A
No socios:

SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS

® Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

4 iNuevo! Reuniones Exprés

Entra en la actividad en APD Suite y accede al
apartado de Reuniones Exprés para convocar a los
asistentes que te interesen a un encuentro en el
espacio networking APD.

apd



INSCRIBETE

apd

LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Sur
Paseo de las Delicias, 5 41001 Sevilla
sur@apd.es
954293668

Siguenos en

WWW. apd .es


https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion

APD ya esta en WhatsApp

Tu nuevo canal directo de informacion, exclusivo para socios

Desde APD queremos estar mas cerca de ti.

Por eso, hemos creado un nuevo canal de
WhatsApp a través del cual podras estar
informado, de forma agil y sencilla, sobre:

# Actividades organizadas en tu zona

# Formacionesy encuentros clave para tu
desarrollo profesional

# Contenidos de valor adaptados a tus intereses

Todo ello sin mensajes innecesarios, en un canal
oficial y no intrusivo.
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&' IMPORTANTE

Para no perderte ninguna actualizacion, recuerda
activar las notificaciones del canal una vez te unas.

Escanea el QR o Unete aqui:

UNIRSE AL CANAL

Sumate y mantente conectado al conocimiento,
la innovacién y el networking empresarial de APD.



https://whatsapp.com/channel/0029Vb6PHrQFy72IDeoH6j2H
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