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IA PARA RRHH
A H O R R A  T I E M P O ,  R E D U C E  
R I E S G O S  Y  T O M A  M E J O R E S  

D E C I S I O N E S  C O N  L A  I A

Seminario Online

23 y 24 de septiembre de 2026



INTRODUCCIÓN

La formación "IA para RRHH" ofrece una experiencia práctica
y aplicada al día a día del Departamento de Recursos
Humanos. Trabajaremos con las herramientas de IA más
potentes del mercado actual —ChatGPT, Claude, Gemini,
Copilot y NotebookLM— para optimizar procesos de:

• Selección y reclutamiento
• Onboarding y desarrollo del talento
• Formación interna y planificación
• Apoyo legal, administrativo y de cumplimiento normativo
• Análisis estratégico y toma de decisiones

METODOLOGIA

El enfoque es 100% práctico: demostraciones en directo,
casos reales del sector y ejercicios guiados para que el equipo
de RRHH pueda aplicar lo aprendido al día siguiente.

Formación 100% práctica. Cada módulo incluye ejercicios en
tiempo real aplicados al contexto del cliente. Al final de cada
módulo se reserva tiempo para preguntas y dudas.

OBJETIVOS

• Dominar las principales herramientas de IA generativa
aplicadas a RRHH (ChatGPT, Claude, Gemini, Copilot,
NotebookLM).

• Aplicar IA en reclutamiento, formación, onboarding y
planificación de personal.

• Generar documentos, presentaciones, imágenes, podcasts
internos y dashboards de forma eficiente.

• Optimizar el cumplimiento legal y normativo mediante
automatización inteligente.

• Trabajar con criterio ético, legal y de seguridad en el uso
corporativo de la IA.
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18 y 19 de febrero
Programa
IA PARA RRHH
AHORRA TIEMPO, REDUCE RIESGOS Y TOMA MEJORES DECISIONES 
CON LA IA

MÓDULO 1 — Introducción estratégica: la IA en el nuevo escenario de RRHH

✓ El cambio de era: dónde estamos hoy y qué significa para RRHH.
✓ Transformación del mercado laboral: nuevas profesiones, perfiles que

desaparecen y perfiles que emergen.
✓ Los peligros reales de la IA y cómo gestionarlos en el departamento.
✓ El rol de RRHH como motor del cambio cultural: de la formación a la

transformación.
✓ Cómo implantar la IA en una empresa de forma gradual, segura y sostenible.
✓ Marco normativo actualizado: RGPD, IA Act y obligaciones específicas para

RRHH.

MÓDULO 2 — Ingeniería de Prompts y panorama de herramientas IA

✓ Conceptos básicos: qué es la IA generativa y cómo funciona.
✓ Qué es un prompt y por qué la forma de preguntar lo cambia todo.
✓ Principios básicos y avanzados de prompting profesional.
✓ Frameworks y técnicas aplicadas a casos reales de RRHH.
✓ Las 4 grandes herramientas comparadas: ChatGPT, Claude, Gemini y Copilot.

Cuál usar en cada caso.
✓ Multimodalidad: trabajar con texto, imágenes, audio y vídeo en una misma

conversación.
✓ Limitaciones, alucinaciones y cómo gestionarlas con criterio.

MÓDULO 3 — — IA para Selección y Reclutamiento

✓ Optimización de la redacción de ofertas de empleo con IA.
✓ Criba masiva de CVs con la ventana de contexto larga de Claude: subir 50

currículums y comparar contra el perfil ideal en una sola conversación.
✓ Projects de Claude: crear un espacio persistente por cada proceso de

selección con toda la documentación del puesto, criterios y candidatos.



23 y 24 de septiembre
Programa
IA PARA RRHH
AHORRA TIEMPO, REDUCE RIESGOS Y TOMA MEJORES DECISIONES 
CON LA IA

✓ Generación de preguntas clave para entrevistas estructuradas y por
competencias.

✓ Investigación salarial automatizada: bandas, mercado y benchmarking.
✓ Generación de imágenes profesionales con IA (DALL·E, Ideogram) para

employer branding.
✓ Crea tu propio LORA: imágenes corporativas con tu identidad visual.
✓ Uso de GPTs y agentes personalizados aplicados a selección.

MÓDULO 4 — Onboarding, Formación y Desarrollo del Talento con IA

✓ Planificación de onboarding personalizado para cada nuevo empleado.
✓ NotebookLM aplicado a RRHH: convertir manuales, políticas internas y

documentación corporativa en cuadernos de conocimiento consultables,
con generación automática de podcasts de bienvenida para nuevos
empleados.

✓ Creación de presentaciones y planes de formación en minutos con Gamma.
✓ Artifacts de Claude: generar dashboards interactivos y herramientas internas

(calculadoras de planes de carrera, simuladores de retribución, cuestionarios)
sin saber programar.

✓ Automatización de evaluaciones de rendimiento e informes de talento.
✓ Organización de eventos, teambuilding y dinámicas con IA.
✓ Diseño de presupuestos automatizados para planificación de personal.
✓ Creación de vídeos formativos y clonación de voz con IA.

MÓDULO 5 — Projects: Entrena tu Propio Proyecto

✓ Recorrido por la GPT Store: los GPTs más útiles para RRHH.
✓ Crea tus propios GPTs personalizados para tu equipo (criba de CV, redactor

de ofertas, asistente de onboarding…).



23 y 24 de septiembre
Programa
IA EN ACCIÓN PARA RRHH
ENTRENAMIENTO, ANÁLISIS Y AUTOMATIZACION EN RRHH
(Nivel Intermedio)

✓ Proyectos de Claude con instrucciones y conocimiento propio: tu asistente
experto en la cultura, normativa y procesos de tu empresa.

✓ Gems de Gemini y su integración con Google Workspace.
✓ Copilot M365: integración profunda con Outlook, Teams, Word y Excel para el

trabajo diario de RRHH.
✓ Introducción a los agentes de IA: qué son, qué pueden hacer hoy y qué viene

en los próximos meses.

MÓDULO 6 — Cumplimiento legal, redacción de documentos y análisis
estratégico

✓ Redacción automatizada de contratos, cartas, comunicaciones y
documentos legales con IA.

✓ Revisión inteligente de documentos extensos aprovechando la ventana de
contexto larga de Claude: convenios colectivos, expedientes, manuales
internos.

✓ Deep Research (ChatGPT y Gemini): investigación autónoma de normativa,
jurisprudencia y mejores prácticas en RRHH.

✓ Implementación ágil del Plan de Igualdad, PRL y Protección de Datos con
apoyo de IA.

✓ Automatización de políticas internas y normativas de seguridad.
✓ Traducción instantánea de documentos legales y comunicaciones

internacionales.
✓ Qué información nunca debe introducirse en una IA: criterios de seguridad y

confidencialidad.
✓ Marco de validación humana: la IA propone, RRHH decide.

Sesión de preguntas y respuestas

Al final de cada módulo se reserva un espacio para resolver dudas, profundizar
en las herramientas tratadas y personalizar el aprendizaje a las necesidades
específicas del equipo.



COMPOSICIÓN DEL CURSO
Dos sesiones de trabajo de tres horas cada una.

DURACIÓN
Dos días. 23 y 24 de septiembre

HORARIO
Mañanas de 10:00h a 13:00h
 

#FormaciónAPD
IA PARA RRHH
AHORRA TIEMPO, REDUCE 
RIESGOS Y TOMA MEJORES 
DECISIONES CON LA IA



PONENTES 
Y EXPERTOS MAMEN BLANCO

Experta en IA

Conferenciante, divulgadora y formadora en Inteligencia 
Artificial aplicada a Recursos Humanos.

CEO de Inteligencia Artificial y Talento Academy S.L.
Autora del libro “ChatGPT para RRHH”, una guía práctica 
para implantar la IA en el área de talento.

Más de 15 años de experiencia en talento digital y 
dirección de RRHH en compañías tecnológicas.
Profesora de Inteligencia Artificial en distintas 
universidades (UAC, Sevilla, Málaga, UNIA, etc.).
Top Voice.

Creadora de la newsletter de IA para RRHH más leída en 
español.

Formadora de IA para grandes entidades como 
Caixabank, Importaco, Admiral, Barceló, entre otras.



El pago de las cuotas se hará efectivo antes de 
iniciarse la actividad por medio de los siguientes 
procedimientos:

En caso de no cancelar la inscripción o 
realizarla con menos de 48 horas deberá 
abonar el 100% del importe.

INFORMACIÓN PRÁCTICA

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

FORMA DE PAGO

CANCELACIONES

Cheque nominativo
Domiciliación

Los Socios Protectores de APD: 280€ + IVA

Los Socios Globales de APD: 350€ + IVA

Los Socios Individuales de APD: 350€ + IVA

No socios: SER SOCIO DE APD TIENE 
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte 
lolid@apd.es o en el 954 293 668

Transferencia Banco Santander 
ES42 0049 1182 3721 1003 3641
 Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Fecha: 23 y 24 de septiembre de 2026
Horario: de 10:00 h. a 13:00 h.
Ubicación: Microsoft Teams
Teléfono: 954 293 668
Correo electrónico: sur@apd.es

J O R N A D A S  
V I R T U A L E S  E N  

D I R E C T O

S Í G U E L A S  
D E S D E  

C U A L Q U I E R
D I S P O S I T I V O

P O N E N T E S  Y  
E X P E R T O S  

D E  P R I M E R  
N I V E L

P R E G U N T A  
D I R E C T A M E N T E  

A  L O S  
E X P E R T O S
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ENTRENAMIENTO, ANÁLISIS Y 
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(Nivel Intermedio)



www.           .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Sur
Paseo de las Delicias 5, 4º dcha.

41001, Sevilla.
sur@apd.es
954 293 668
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