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SELECCION

INTRODUCCION

La inteligencia artificial estd cambiando la forma en que
trabajamos y en Recursos Humanos tiene un impacto increible.
Este seminario esta pensado para que descubrir como la IA
puede ayudar a hacer mas eficiente y precisa la seleccién de
talento. Aprenderemos juntos, con un enfoque practico, a usar
asistentes como ChatGPT, BOTs personalizados y explorar
herramientas que facilitan el dia a dia en los procesos de
seleccion.

OBIJETIVOS

- Integrar asistentes de |A en los procesos de seleccion

- Usar bots en los procesos de seleccion

- Usar herramientas basicas de IA en los procesos de seleccién

- Explorar herramientas avanzadas de la IA para la seleccion del
talento.
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COMPOSICION DEL SEMINARIO
Una sesion de trabajo online

DURACION
3,5 horas formativas

HORARIO
De 9.30 a 13.00 horas
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PONENTES

LUIS CASTRO
Consultor Asociado
HUMAN SOFTWARE

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
PROCESOS DE SELECCION:
Optimiza la gestion del talento

CONTENIDOS

1. INTRODUCCION: Contexto y expectativas:
Presentacion de los objetivos de la formacion

2. Inteligencia Artificial para Recursos Humanos
Conceptos claves para la Ay

su uso en los RecursosHumManos. Aspectos legales y
deproteccion de datos.

3. Uso de asistentes de IA enlos Procesos de Seleccion

- Uso de asistentes de IA(ChatGPT, Gemini, Copilot) yreglas para
dialogar con ellos (promts)

- Ejercicio: Filtrado yclasificacion de CV en funcionde diferentes
Parametros

4. Creacion y uso de GPTs y BOTs para los procesos de

seleccién

-Uso de GPTsy
BOTs comoherramienta adicional de losasistentes de |A

- Ejercicio: Interaccion conBOTs en un proceso de seleccion
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PONENTES Y EXPERTOS
DE PRIMER NIVEL

Procedentes de Multinacionales y Compafias Lideres en Espafa
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PONENTES
Y EXPERTOS

LUIS CASTRO
Consultor Asociado de HUMAN SOFTWARE

Ha desarrollado su trayectoria profesional, de mas de 25 afos, tanto
en consultoria como en puestos de gestion y direccion en
departamentos en las areas comercial, customer service vy
operaciones en empresas del sector tecnolégico y de servicios.

Su area de expertise es el diagnodstico y mejora de la eficiencia
organizativa, para los que se ha especializado en definicion y puesta
en marcha de sistemas de objetivos (metodologias SMART, OKR) vy
su alineacion con la estrategia empresarial, definicion, optimizacion y
automatizacion de procesos, aplicando |A, data insight solutions para
ayudar a los equipos a identificar los datos relevantes y extraer
conclusiones accionables para alcanzar resultados medibles,
desarrollo y articulacion de planes estratégicos en empresas,
formacion vy talleres en diferentes tematicas y herramientas
relacionadas con sus areas de expertise y su aplicabilidad en el
mundo empresarial metodologias agiles, |A, objetivos y Kpis, vision
estratégica, analisis e indicadores, etc.

Es ingeniero de Telecomunicacion por la UPC y MBA por ESADE
También posee certificaciones en Habilitacion para a la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional, Gestion de
proyectos con metodologias agiles y enfoques lean, Control por
indicadores y cuadros de mando, Scrum Master, Gestion Eficiente de
los Servicios IT mediante el Modelo ITIL o Marketing Relacional.

Algunas de las empresas con las que ha colaborado en los ultimo

anos son: AENA, ATL, BBVA, BSM, CAIXARENTING, CONDIS,
GENERAL OPTICA, NUNEZ i NAVARRO o SIMON.
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JORNADAS SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA
VIRTUALES EN DESDE EXPERTOS DIRECTAMENTE
DIRECTO CUALQUIER DE PRIMER A LOS
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

INFORMACION PRACTICA

» Fecha:29 de enero de 2026

» Horario: de 09:30 h.a 13:00 h.

* Teléfono: 93 440 76 05

» Correo electrénico: nbricolle@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCION

» Socios Protectores: 300€ + IVA.

* Socios Globales e individuales: 375€ + IVA

* Nosocios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte a

Didier Picas dpicas@apd.es o en el 93 440
76 05

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas debera
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

* Cheque nominativo

« Domiciliaciéon

* Transferencia Banco Santander
ES42 00491182 37211003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos
deducibles para la determinacién del rendimiento de las actividades
econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e inversiones
destinados a habituar a los empleados en la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informaciéon dan derecho a practicar
una deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el porcentaje
previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacioén a otra
persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera mas de
un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro
departamento de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es

INSCRIBETE AQUI


mailto:cfabre@apd.es
https://www.apd.es/seminario-online-inteligencia-artificial-procesos-seleccion/
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3.
08006 Barcelona

inscripcionesmediterranea@apd.es
93 44076 05

Siguenos en
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https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion
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