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INTRODUCCIÓN

En un mundo laboral cada vez más competitivo, una buena
gestión de la reputación como marca empleadora (Employer
Branding) se ha convertido en un pilar fundamental para atraer y
fidelizar talento. En esta formación profundizaremos en las
estrategias clave para construir y fortalecer la imagen de
empleador, explorando desde la creación de una Propuesta de
Valor al Empleado/a atractiva hasta las últimas tendencias en este
ámbito y best practices de Top Employers. A lo largo de la jornada,
descubriremos también cómo impulsando el engagement interno
conseguimos fidelizar, aumentar el compromiso organizacional y
capacitar a los empleados/as para que se conviertan en
embajadores/as de la compañía.

METODOLOGÍA

En una mañana formativa exploraremos cómo desarrollar la
Estrategia de Employer Branding y definir la Propuesta de Valor al
Empleado/a, todo ello combinando teoría con ejercicios prácticos,
estrategia con táctica. Además, haremos un repaso de las
tendencias actuales en este ámbito y veremos best practices y case
studies inspiradores.
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A QUIÉN VA DIRIGIDO

Profesionales en los ámbitos de los RRHH y la Comunicación
Interna que quieran profundizar en las estrategias de Employer
Branding para mejorar su capacidad de atracción y fidelización de
talento.

OBJETIVOS

• Conocer el valor del Employer Branding para el éxito de las 
organizaciones

• Descubrir cómo crear una Propuesta de Valor al Empleado/a 
atractiva, auténtica e inspiradora

• Ver cómo crear una estrategia de Employer Branding
• Conocer las principales tendencias actuales y best practices
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COMPOSICIÓN DEL CURSO
Una sesión de trabajo presencial

DURACIÓN
5 horas de formación presencial

HORARIO
De 09.30 – 13.30 horas (+ Almuerzo networking)
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CONTENIDOSPONENTES
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Interna & Employee
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& Employee Experience e

n BOTH

EMPLOYER BRANDING

21 de febrero de 2024

• El poder del Employer Branding: ¿qué es y por qué es importante?
(valor estratégico)

• La Propuesta de Valor al Empleado/a: qué es y cómo potenciarla a
través del storytelling

· Claims EVP: tendencias y ejemplos Top Employers

· Práctica: Definir la EVP de la empresa con el modelo
conceptual de Both, vinculado al engagement

• ¿Cómo elaborar una Estrategia de Marca Empleadora?

· Enfoque estratégico

· Candidate Personas – Práctica: segmentar tu fuerza laboral
y crear Candidate Personas por cada arquetipo

· Candidate y Employee Experience – Práctica: identificar los
gaps en la experiencia de candidato/ empleado dentro de tu
empresa y priorizar proyectos a poner en marcha

• Presencia Digital: ¿qué activos de marca empleadora potenciar?

· Benchmark y Best Practices

• Un nuevo reto para las empresas: la Generación Z

• Tendencias y Best Practices



PONENTES Y EXPERTOS

Procedentes de Multinacionales y Compañías Líderes en España

DE PRIMER NIVEL
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PONENTES 
Y EXPERTOS

DIANA PUIG
Responsable de Comunicación Interna 
& Employee Experience en BOTH

Más de 20 años de experiencia como consultora senior de
comunicación externa e interna para multinacionales, incluye branding,
relaciones públicas, publicidad y marketing digital. Después de 5 años
en agencia, pasó la mayor parte de su carrera en MANGO, donde
ocupó, entre otros, el cargo de directora de Comunicación, cubriendo
todas las líneas de negocio en más de 110 mercados. Actualmente es la
responsable del área de Comunicación Interna y Employee Experience
de Both People & Comms. donde ha liderado diferentes proyectos de
transformación cultural y digital focalizados en conseguir incrementar
el engagement y mejorar la experiencia de los empleados, a partir de
consultoría estratégica, eventos y planes de actuación de comunicación
interna y employer branding.

MABEL AMORÓS
Consultora Senior de Comunicación 
Interna & Employee Experience en BOTH

Experta en comunicación y marketing con más de 10 años de
experiencia en diferentes sectores, compañías y países. Especializada en
comunicaciones estratégicas internas, experiencia de empleado/a y
Employer Brandig.

Actualmente forma parte del equipo de Both People & Comms como
consultora en comunicación interna y experiencia.



CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripción o 
realizarla con menos de 48 horas deberá 
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hará efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

• Cheque nominativo
• Domiciliación
• Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641
Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formación de personal tienen la consideración de gastos  
deducibles para la determinación del re ndimiento de las actividades  
económicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto  
sobre la Renta  de  las Personas Físicas. Aquellos gastos e inversiones  
destinados a habituar a los empleados en la utilización de las nuevas 
tecnologías de la comunicación y de la información dan derecho a practicar 
una deducción en la cuota íntegra de ambos impuestos en el porcentaje  
previsto legalmente.
Si no pudiera asistir  a este acto, le rogamos haga lle gar esta información a otra  
persona a quien Ud. estime que pue da serle de uti lidad. Si recibiera más de  
un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro 
departamento de base de datos,    e-mail: basededatos@apd.es

FORMACIÓN IN COMPANY

Esta actividad se puede realizar en formato In-
company, diseñando y adaptando el programa
a las necesidades específicas de la empresa.

• Servicio exclusivo para Socios de APD.
• Para más información contacta con:

Cristina Fabré (cfabre@apd.es)

INFORMACIÓN PRÁCTICA

• Fecha: 21 de febrero de 2024
• Ubicación: Oficina APD Zona Catalunya

Avinguda Diagonal, 520, 2-3
08006 Barcelona

• Horario: de 09:30 h. a 13:30 h.
• Teléfono: 93 440 76 05
• Correo electrónico: nbricolle@apd.es

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

• Socios Protectores: 350€ + IVA.

• Socios Globales e individuales: 400€ + IVA

• No socios: SER SOCIO DE APD TIENE 
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte a 
Anna Crespo en acrespo@apd.es o 
en el 93 440 76 05 INSCRÍBETE AQUÍ    
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