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INTRODUCCION

En un mundo laboral cada vez mas competitivo, una buena
gestion de la reputacion como marca empleadora (Employer
Branding) se ha convertido en un pilar fundamental para atraer y
fidelizar talento. En esta formacion profundizaremos en las
estrategias clave para construir y fortalecer la imagen de
empleador, explorando desde la creacion de una Propuesta de
Valor al Empleado/a atractiva hasta las Ultimas tendencias en este
ambito y best practices de Top Employers. A lo largo de la jornada,
descubriremos también como impulsando el engagement interno
conseguimos fidelizar, aumentar el compromiso organizacional y
capacitar a los empleados/as para que se conviertan en
embajadores/as de la compania.

METODOLOGIA

En una mafana formativa exploraremos coémo desarrollar la
Estrategia de Employer Branding y definir la Propuesta de Valor al
Empleado/a, todo ello combinando teoria con ejercicios practicos,
estrategia con tactica. Ademas, haremos un repaso de las
tendencias actuales en este ambito y veremos best practices y case
studies inspiradores.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Profesionales en los ambitos de los RRHH y la Comunicacion
Interna que quieran profundizar en las estrategias de Employer
Branding para mejorar su capacidad de atraccion y fidelizacion de
talento.

OBJETIVOS

« Conocer el valor del Employer Branding para el éxito de las
organizaciones

- Descubrir como crear una Propuesta de Valor al Empleado/a
atractiva, auténtica e inspiradora

« Ver como crear una estrategia de Employer Branding

« Conocer las principales tendencias actuales y best practices
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DIANA PUIG
Responsable de
Comunicacion
Interna & Employee
Experience en BOTH

MABEL AMOROS
Consultora Senior de
Comunicacion Interna

& Employee Experience e
n BOTH

EMPLOYER BRANDING

El poder del Employer Branding: ;qué esy por qué es importante?
(valor estratégico)

La Propuesta de Valor al Empleado/a: qué es y cémo potenciarla a
través del storytelling

- Claims EVP: tendencias y ejemplos Top Employers

- Practica: Definir la EVP de la empresa con el modelo
conceptual de Both, vinculado al engagement

¢Cémo elaborar una Estrategia de Marca Empleadora?

- Enfoque estratégico

- Candidate Personas — Practica: sesgmentar tu fuerza laboral

y crear Candidate Personas por cada arquetipo

- Candidate y Employee Experience — Practica: identificar los
gaps en la experiencia de candidato/ empleado dentro de tu
empresa y priorizar proyectos a poner en marcha

Presencia Digital: ;qué activos de marca empleadora potenciar?
- Benchmark y Best Practices

Un nuevo reto para las empresas: la Generacién Z

Tendencias y Best Practices
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PONENTES
Y EXPERTOS

DIANA PUIG

Mas de 20 afos de experiencia como consultora senior de
comunicacion externa e interna para multinacionales, incluye branding,
relaciones publicas, publicidad y marketing digital. Después de 5 afios
en agencia, pasd la mayor parte de su carrera en MANGO, donde
ocupo, entre otros, el cargo de directora de Comunicacion, cubriendo
todas las lineas de negocio en mas de 110 mercados. Actualmente es la
responsable del area de Comunicacion Interna y Employee Experience
de Both People & Comms. donde ha liderado diferentes proyectos de
transformacion cultural y digital focalizados en conseguir incrementar
el engagement y mejorar la experiencia de los empleados, a partir de
consultoria estratégica, eventos y planes de actuacion de comunicacion
interna y employer branding.

MABEL AMOROS

Experta en comunicacion y marketing con mas de 10 aflos de
experiencia en diferentes sectores, companias y paises. Especializada en
comunicaciones estratégicas internas, experiencia de empleado/a vy
Employer Brandig.

Actualmente forma parte del equipo de Both People & Commms como
consultora en comunicacion interna y experiencia.
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FORMACION IN COMPANY

Esta actividad se puede realizar en formato In-
company, disehando y adaptando el programa
a las necesidades especificas de la empresa.

* Servicio exclusivo para Socios de APD.
* Para mas informacion contacta con:
Cristina Fabré (cfabre@apd.es)

GLIGK AQUI %

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcién o
realizarla con menos de 48 horas deberd
abonar el 100% del importe.

FORMA DE PAGCO
El pago de las cuotas se hara efectivo antes de

iniciarse la actividad por medio de Ilos
siguientes procedimientos:


mailto:cfabre@apd.es
https://www.apd.es/seminario-employer-branding/?activity=SE240069

In | Di

INTERNACIONAL DIRECTIVOS

Mk| Vs

MARKETING VENTAS

Internacional
Marketing y Ventas de Directivos
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