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INTRODUCCION

En esta Formacion Executive, disehada especialmente por APD,
exploraremos los principales aspectos clave en el mundo de la
gestion de personas en las organizaciones. Los Recursos Humanos
son una parte vital para el éxito de cualquier empresa, ya que se
centran en la adquisicion, desarrollo y fidelizacion del talento
humano, clave para lograr los objetivos estratégicos de Ia
organizacion.

RH Positivo es una formacion de actualizacion y especializacion
disenada cada ano para mantener a los profesionales de los
departamentos de personas, permanentemente actualizados.

DIRIGIDO A

Responsables o miembros del equipo de personas

SESION1 (7 de octubre)
Detectando y potenciando el talento a través del intra emprendimiento

SESION2 (14 de octubre)
Fundamentos de la IAy casos de uso en departamentos de RRHH

SESION3  (21de octubre)
Bienestary resultados; empresas emocionalmente inteligentes

SESION 4 (28 de octubre)
Aspectos clave y novedades en el area legal y administrativa
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SESION 1: Detectando y potenciando el talento a través del intra
emprendimiento

Por qué las empresas pierden el paso: la innovacion como
necesidad

Innovacion dentro de las organizaciones: intraemprendimiento
¢Qué es el Intraemprendimiento?, ;qué lo define?, ;cuales son
los rasgos caracteristicos de un intraemprendedor?

Coémo fomentar el intraemprendimiento en la empresa
Herramientas para crear una cultura innovadora en la empresa
Taller practico




SESION 2: Fundamentos de la IA y casos de uso en departamentos

qu de RRHH

Introduccion a la Inteligencia Artificial Generativa. Fundamentos.

FORMACION Aptitudes necesarias y cambio de mentalidad.
EXECUTIVE Consideraciones basicas del uso de la IA.
Riesgos — Privacidad — Cumplimiento Normativo.
Principales Modelos LLM disponibles (Large Language Model).
Principales Mecanicas para el uso de la IA.
Ingenieria de Prompts. Mecanicas.
Creacion de copilotos, asistentes o GPT's.
JI— Liderar la adopcion de la A dentro de la organizacion.
Principales casos de uso.
r Tareas administrativas.
Analisis de Curriculums - Seleccion de Candidatos.
Descripcion de puestos. Redaccion de Anuncios de Empleo.
jE Analisis de entrevistas.
Desarrollo de contenidos especificos del departamento.
Uso para distintos tipos de negociacion.
Uso para tratamiento de la normativa.
Aplicativos sobre LinkedIn.
Herramientas para captacion, retencidony capacitacion del talento.

D
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SESION 3: Bienestar y Resultados
Blogue I: EqQuipos Emocionalmente Inteligentes

- El Talento donde mas contribuye

- Trabajar con sentido de Mision

- Gestion emocional y del estrés

- Estrategias de Bienestar Corporativo

Blogue II: Liderazgo Empatico

- Gestion de la relacion

- Resolucion constructiva de conflictos

- Liderar desde la empatia y la confianza

- Impulsar el talento desde la “Experiencia Empleado”
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SESION 4: Area legal y administrativa

1. Tiempo de trabajo: escenarios abiertos

En Espafa, continda la discusion sobre la posible reduccidn de la jornada laboral
semanal a 37,5 horas sin reduccion salarial.

Registro de jornada: estado de situacion, cambios en el horizonte vy
contingencias a la vista.

El uso de herramientas digitales para el control horario ha generado retos
juridicos respecto a la privacidad, el cumplimiento efectivo y la interpretacion
jurisprudencial del “tiempo efectivo de trabajo”.

La flexibilidad horaria, especialmente en sectores con alta rotaciéon o teletrabajo,
plantea escenarios hibridos que requieren una nueva configuracion legal.

2. Cambios presentes y futuros en materia de gestién de la incapacidad

Extincidon del contrato de trabajo por incapacidad permanente

Alternativas frente a los complementos por IT

Retribucion variable e impacto de las ausencias por IT

3. Permisos retribuidos: estado de situacién

Controversias acerca del nuevo permiso retribuido por causa de fuerza mayor
Debate abierto acerca del nuevo permiso parental

El permiso retribuido por razones climaticas

Adecuacién de la negociacién colectiva al nuevo marco regulador en materia de
permisos laborales
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4. Novedades judiciales en materia de teletrabajo

Limites del teletrabajo y la desconexidn digital

Compensacién de gastos relacionados con el teletrabajo

Accidentes de trabajo en teletrabajo

Reversibilidad del teletrabajo y modificacién de condiciones laborales
Igualdad de trato entre trabajadores presencialesy teletrabajadores

Retos del teletrabajo internacional

5. Normas laborales en tramite y Directivas pendientes de transposicién

Futura transposicion de la Directiva de transparencia salarial

La transposicion de la Directiva sobre condiciones laborales transparentes (UE)
2019/1152 aun genera debate respecto al nivel de detalle obligatorio en los
contratos.

Se prevé la transposicion plena de la Directiva sobre plataformas digitales antes
de finalizar 2025, lo que afectara a miles de trabajadores auténomos
dependientes.

Reforma de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Futuro Estatuto del Becario

Nueva Ley de Industria y Autonomia Estratégica

Nueva Ley de Movilidad Sostenible
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FORMADORES

TOP

Benjamin Lorente

Directivo especializado en desarrollo y gestién de producto, Design Thinking e Innovacion Abierta.
Desde los 29 afios es miembro del Comité de Direccién de grandes multinacionales de
automocion y otras empresas del Middle Market espafiol, a lo que suma la experiencia de crear

su propia consultoria y ser a su vez co-fundador de WE TANGIBLE Innovation.

Ingeniero Industrial por la UPV, y MBA por CEPADE-UPM, Benjamin ha continuado su formacion
con programas para alta direccion en IESE, y programas de desarrollo de competencias

especificas en ESADE, MIT Sloany EDEM.

Benjamin acumula mas de 25 afios de experiencia en el desarrollo de productos y la innovacion.
Sus inicios como responsable de una Gran Cuenta le hacen tener una sensibilidad especial por el
cliente. Sensibilidad que ha potenciado a lo largo de estos aflos con su consultoria especialista en
Design Thinking y VAVE, en donde la Voz del Cliente es clave para el desarrollo de productos de

mayor valor.

En su etapa como Director de Producto e Innovacién, Benjamin ha lanzado cinco nuevos
productos aplicando Design Thinking, ha desarrollado el drea de Product Management y creado el
adrea de Innovacion. Acostumbrado a trabajar con equipos de diferentes partes del globo,
Benjamin es ademas formador en Design Thinking e Innovacién en diferentes Escuelas de

Negocio, ha desarrollado un programa de aceleracion y es mentor de startups.
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FORMADORES

TOP

Salva Ferri

Directivo especializado en innovacidn, estrategia corporativa y direccidon de proyectos. Profesional
orientado a servicios y soluciones tecnoldgicas B2B y expertise en direccién general, creacién y
gestion de equipos multidisciplinares y desarrollo de unidades de negocio en mercados

internacionales.

Ingeniero de Telecomunicaciones doble titulacion por la UPV y ENSEA (Ecole Nationale Supérieure
de I'Electronique et de ses Applications, Paris) y Master en Gestidn de alta direccion a través del IE

Business School.

Mads de 15 afios de experiencia profesional en Consultoria de proyectos de transformacién digital,
innovacion y estrategia, combinados con 3 afios de experiencia en proyectos de emprendimientoy
ecosistema Startup, habiendo creado desde cero 4 unidades de negocio internacionales y ayudado
en la creaciéon de mas de 15 startups, colaborando a su vez como mentor estratégico en el

lanzamiento de mas de 30 empresas digitales hasta la fecha.

Actualmente, Salva es cofundador de WE TANGIBLE Innovation, colabora como director de
desarrollo estratégico e innovacién en MioBio Healthy Food y desarrolla programas de innovacion,
emprendimiento, experiencias formativas de creatividad y hackathones de negocio y talento para

empresas y escuelas de negocio.
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Pedro Bisbal

Responsable de Consultoria IA Aplicada. Consultoria Técnica y Tecnoldgica
para la adopcién de la IA de manera util, segura y efectiva.

= Consultor, mentor y profesor con mds de 20 anos de experiencia en gestién
empresarial, consultoria de negocio y direccion de entidades.

» Entusiasta de la |IA aplicada a las tareas del dia a dia.
= Conferenciante y divulgador sobre distintas materias.
= Autor del libro de productividad “El Viaje: Una vida con propdsito”

* Creador de los Métodos MIO y MIVA de productividad y presentaciones
respectivamente.
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Sonsoles Frontera

Experta en Talento y Bienestar, Inteligencia Emocional, Comunicacién, Equipos y
Liderazgo. Mentora de Talento y Bienestar.

17 anos, como Gerente de Talento en Garrigues Levante. Docente y formadora
durante mas de 15 afios en universidades, escuelas de negocio y empresas
destacadas a nivel nacional e internacional. Especializada en Inteligencia
Emocional, Comunicacién, Trabajo en Equipo y Liderazgo Empatico.

Certificaciones destacadas:

* Certificada como Chief Well Being Officer - 2023
* Certificada Método LEGO® Serious Play® - 2018
* Certificada Belbin for Teams - 2013

* Postgrado Educacion Emocional — UB — 2003

* MBA [ESE —1997- 99
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Isabel Merenciano

Cuenta con una extensa experiencia practica en las distintas ramas del derecho
laboral de empresa, tanto en el dmbito social como contencioso y penal
vinculados a aspectos laborales, asesorando a multiples empresas e
instituciones, especialmente, en negociacion colectiva, reestructuraciones,
acuerdos de compensacion y alta direccion.

Ha desarrollado su carrera como abogada laboralista en importantes firmas de
abogados nacionales e internacionales.

Es arbitro de la Fundaciéon Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana.

En la actualidad es Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad CEU- Cardenal Herrera y profesora del Master de la
Abogacia en la misma Universidad. En la Universitat de Valencia impartié el
modulo Laboral de la Catedra de la Empresa Familiar y ha sido profesora
invitada en el Grado de Derecho del Trabajo.

Es miembro del llustre Colegio de Abogados de Valencia (ICAV), miembro de la
Asociacion Nacional de Abogados Laboralitas (ASNALA) y miembro de la
Comision de Asuntos Laborales de la Confederacién Empresarial Valenciana
(CEV).
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DURACION
4 sesiones presenciales (5 horas/sesidn). 20 horas lectivas.
BONIFICABLE POR FUNDAE EN 15H.

La formacién incluye almuerzo de networking en el mismo hotel, tras cada
sesion de trabajo.

LUGAR DE IMPARTICION
Sh Valencia Palace, Paseo de la Alameda, 32 Valencia

FECHAS
7,14,21y 28 de octubre de 2025, de 9 a 14h

CONTACTO:

APD Levante. Teléfono: 96 373 5013
Correo electrénico: apdcomunidadvalenciana@apd.es

Pilar Motero:  pmotero@apd.es Teléfono: 647 7175 49
Pilar Ramoén:  pramon@apd.es Teléfono: 670 59 78 25

CUOTA DE INSCRIPCION:
= Socio Global/Individual:  985€ + IVA .
=  Socio Protector: 820€ + IVA

FORMA DE PAGO:

El pago del programa se hard efectivo antes de iniciarse la actividad por medio de los
siguientes procedimientos:

* Cheque nominativo

= Domiciliacién

» Transferencia. Banco Santander ES42 0049 1182 3721 1003 3641
Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla con menos de 48 horas deberd abonar el
100% del importe.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracion de gastos deducibles para la determinacion del
rendimiento de las actividades econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e inversiones destinados a habituar a los empleados en la utilizacion
de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacién dan derecho a practicar una deduccién en la cuota
integra de ambos impuestos en el porcentaje previsto legalmente.

ESTA TEMATICA SE PUEDE REALIZAR EN FORMATO IN COMPANY,
NISENIADA Y ADAPTADA A | AS NECESIDADES DE | A EMPRECA
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COLABORA:

<~ CUATRECASAS



2025

C PROXIMOS CONGRESDS
Hh

CONGRESOS

6 Congreso de RRHH 6 Congreso de CFOs
Bilbao, 1 de octubre Sevilla, 13 de noviembre
Bilbao Exhibition Centre Hotel Barcelé Renacimiento

APD Zona Levante
Avenida Jacinto Benavente 10
46005 Valencia

apdcomunidadvalenciana@apd.es
963735013

Siguenos en

-0 YoY eV

WWW. Clpd .es
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