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PRESENTACION

Las estructuras comerciales continlan su proceso de
profesionalizacion en todos los sectores de actividad. La
evolucion de un mercado cada vez mas complejo
(productos/servicios, canales, mayor nimero de competidores,
etc.) obliga a las organizaciones a mejorar su proceso de
atraccion y reclutamiento de buenos profesionales; siendo mas
importante que nunca, por otro lado, aprovechar el talento ya
existente en el Area comercial desarrollando todo su potencial.

Se hace necesario, por tanto, revisar la estrategia, politicas y
herramientas que actualmente estd utilizando nuestra
organizacién, incorporando nuevas practicas que optimicen el
ciclo de gestion del talento con el objetivo de reducir la rotacién
de nuestros mejores profesionales.

Elenfoque de este taller responde a un profundo conocimiento
de las necesidades que actualmente existen en las
organizaciones para optimizar el proceso de atracciéon, captacién
y desarrollo deltalento en el drea comercial.

apd



a p d OBJETIVOS

* Proporcionar a los participantes conocimientos
—SEMINARIO— especializados en materia de captacién y desarrollo del
talento en redes comerciales que les permita revisar sus
actuales modelos de gestion del talento.

« Analizar las diferentes alternativas existentes para diseflar una
politica de atraccién, captacién, desarrollo y fidelizacién del
talento en el Area Comercial, que asegure aprovechar todo el
potencial de sus profesionales.

* lIdentificar best practices que estan implementando
companias de referencia en materia de gestion del talento
en el area comercial.

A QUIEN VA DIRIGIDO

* Gerentes de companias.

+ Directores de Areas Comerciales que deseen adquirir
conocimiento en materia de captacion, desarrollo vy
retencion del talento de sus equipos.

* Directores de Recursos Humanos que deseen profundizaren

sus conocimientos de la funcién y procesos de reclutamiento
y desarrollo del talento en el area comercial.

#TalentoRedesComerciales

e Profesionales de recursos humanos que desarrollen sus
funciones en el area de gestion del talento y deseen analizar
la problematica especifica del colectivo comercial.
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#TalentoRedesComerciales
Captacion y desarrollo de talento
en redes comerciales

FECHA
28 de marzo de 2023

HORARIO
De 9:30 a 18:00h + Café-Networking + Almuerzo

- LOCALIZACION
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Captacion y desarrollo de talento
en redes comerciales

09:30 h.

09:35 h.

09:45 h.

10:30 h.

11:30 h.
12:00 h.

13:00 h.

14:00 h.

BIENVENIDA

CONCEPTOS BASICOS:
Desempeno, Potencial, Talento, Matriz de Talento
(“9 Box"), Compromiso, etc.

COMO MEJORAR EL PROCESO DE ATRACCION
DE PROFESIONALES (Branding)

CLAVES PARA REALIZAR UN CORRECTO PROCESO
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERFILES
COMERCIALES

Direccion Comercial, Director Territorial-Zona,

Jefe de Ventas, KAM, GKAM, Comerciales Senior-
Junior, Técnico de Preventay Post-venta, etc.

COFFEE-BREAK

COMO REALIZAR UNA “ENTREVISTA DE
SELECCION" EFICAZ

DISENO DE LA ESTRATEGIA, POLITICAS Y
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO Y
FIDELIZACION DEL TALENTO

ALMUERZO
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Captacion y desarrollo de talento
en redes comerciales

15:00 h.

17:00 h.

17:45 h.

18:00 h.

DESARROLLO DEL TALENTO

Evaluacion del desempeno, Evaluaciones 360°,
Identificacion del potencial, Planes de desarrollo,
Planes de carrera, Trayectorias profesionales, etc.

PUESTA EN COMUN DE CASOS REALES
(MULTISECTORIALES)

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

CIERRE
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PONENTE
Y EXPERTO

OSCAR IZQUIERDO PEREZ
Socio
RENOVATIO Waytogo

Licenciado Superior en Ciencias Econdmicas y Empresariales por
la Universidad Auténoma de Madrid

Master en Direccion y Organizacion de RRHH. por ICADE
Business School

Trayectoria profesional

Socio RENOVATIO Way to go

Director General RAY HUMAN CAPITAL

Executive Director Area “People Advisory Services” (PAS) en EY
Senior Manager MORGCAN PHILIPS (antes HUDSON)

Director Corporativo de RR.HH. GRUPO CROPU

Manager KPMG Consulting

Consultor Senior PwC

Consultor WILLIS TOWERS WATSON (antes WATSON WAYTT)

o

in

Escuelas de negocio: IE  Business School, LONDON
Business School, Centro de Estudios GCARRIGUES, EOI,
ICADE Business School, EAE Business School, CEF, REAL MADRID,
FUNDESEM, PUCMM, TECNOLOGICO DE MONTERREY...
Universidades: Universidad Europea de Madrid y Valencia,
IE University, Universidad Autdénoma de Madrid, Universidad de
Burgos,, UDIMA...

ICEX, Cdmaras de Comercio, APD, IIR-IKN, IVAFE, EL PAIS CON TU
FUTURO...

Foros especializados: APD, FEEX, ABG Personas, |IR-IKN, AEDIPE,
Intereconomia, BNEW, IVAFE...
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https://www.linkedin.com/in/raquelcalleja/
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CUOTA DE INSCRIPCION

e Socios Protectores de APD: 250€+ 21% IVA
e Socios Globalesde APD: 350€ +21% de IVA
* Socios Individuales de APD: 350€ +21% de IVA

* No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAIJAS, consulteen
9152275 79.

CANCELACIONES

En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla con
menos de 48 horas debera abonar e 100% del
importe.

FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se harad efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

‘® Cheque nominativo
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CONGRESOS CHIEF FINANCIAL OFFICERS

25 y 26 de mayo de 2023 | Palacio de Congresos de Fira de Barcelona
5 Congreso Internacional de CFOs
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RECURSOS

4y 5 de octubre de 2023 | Hotel Barcelé Renacimiento de Sevilla

5 Congreso Internacional de RR.HH.

2023 5 5
CONGRESOS CHIEF INFORMATION | OFFICERS

7 y 8 de noviembre de 2023 | Palacio de Congresos de Santiago de Compostela

5 Congreso Internacional de ClOs
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Con _:f"resos
“Estas en
tu Elemento”

APD Zona Centro
Zurbano, 90 — 28002 Madrid
aponce @apd.es
915237900

Siguenos en

0000

www.CIpd es



