apd

SEMINARIO

La Evaluacion de
desempeno

:Nuevas metodologias o
Cambio de Vision?

Sevilla, 7 de junio de 2023
#FormacionAPD




V4

PRESENTACION

La Evaluacion de desempeno

¢ Nuevas metodologias o Cambio de Vision?

éSon los Sistemas actuales de Evaluacion del Desempeiio fundamentales para la estrategia y la direccion de
personas en las Organizaciones?

En la coyuntura actual es critico disponer de un Sistema de Evaluacién que garantice sacar lo mejor de cada
uno de los individuos que integran la Organizacion.

En estos tiempos hay una mayor exigencia por parte de los propios profesionales para que saber que se
espera de ellos, darles responsabilidad, recibir feedback continuo, reconocimiento de su trabajo, etc.,
Reclaman que se valore su actividad de una forma justa, motivadora y alineada con los objetivos de la
Organizacion.

¢Es la evaluacion motivadora para las personas? éSe puede conseguir una valoracion objetiva? éEs util para el
desarrollo o tiene un enfoque mds en el desempefio?, ¢Sirve para detectar el talento? éLos planes de
desarrollo tienen éxito? ¢Es necesario medir? élos lideres estdn comprometidos en realizar periédicamente
las conversaciones de evaluacion?

La realidad es que siendo técnicamente buenos los sistemas de Evaluacion, suelen ser generadores de
disonancia, desmotivacion y no se ha resuelto adecuadamente la implementacion de los mismos, a pesar de
que en todas las Empresas se entiende la necesidad de evaluar a sus profesionales para mejorar su
rendimiento y desarrollo futuro.

En este taller trabajaremos para cambiar la vision y pasar de los métodos clasicos de evaluacion del
desempefio a la Evaluacion para el Desarrollo.

Trasformando la citada evaluacidn en conversaciones “poderosas” en las que el protagonista sea el evaluado

y con una visién de futuro generando motivacién y compromiso, pasando el lider de evaluador a
desarrollador.
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PRESENTACION

* Dejar clara la distincion entre “conversacion de desarrollo” y la “conversacion de seguimiento de objetivos”

OBJETIVOS

Reforzar la conviccidn de que la principal responsabilidad del jefe/lider es desarrollar todo el potencial de
cada colaborador, para asi conseguir mas y mejores resultados

’

* Entrenar la “conversacion de desarrollo”: que sepan identificar las fortalezas y areas de mejora del equipo,

disefar y planificar acciones y compromiso en su realizacidn

* Que sepan hacer un seguimiento eficaz y motivador de los planes y compromisos de cada colaborador, asi

como dar feedback, , logrando que cada colaborador actie como principal motor de su propio desarrollo

DIRIGIDO A

e Directores Generales
e Directores de RR.HH
e Directores de Area, Departamento

* Responsable de equipo
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930h. PRESENTACION DEL SEMINARIO

* Barreras que dificultan la actual Evaluacién del
Desempeiio
* Lafdrmula del éxito

* Las visiones y los comportamientos

ASPECTOS DE LA COMUNICACION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO

* Percepcion vs realidad

* El autocontrol y la actitud positiva claves para
una conversacion de evaluacion.
“Romper etiquetas negativas” ¢ COmo generar
expectativas positivas?

PROGRAMA

COFEE-BREAK

EL COMPROMISO LA IMPORTANCIA DE
DIRIGIR RESPONSABLES NO RECADEROS

EL FEED-BACK, LA RAZON DE SER ;POR QUE
ES NECESARIO?

e De desarrollo
¢ De motivacion
e Corrector



PROGRAMA

14.15 h.

17:00- 17:30 h.

ALMUERZO DE TRABAJO

LA EVALUACION DEL DESEMPENO VS.
DESARROLLO

* Como preparar e iniciar la conversacién de desarrollo
* Laimportancia de que el colaborador se comprometa
en su desarrollo
Como dirigir la conversacion
Como gestionar las discrepancias

EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
ACCION

* La conversacion de seguimiento de los compromisos
* Laevaluacién continua

CONCLUSIONES Y CIERRE
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INFORMACION PRACTICA

La Evaluacion de desempeio

¢ Nuevas metodologias o Cambio de Vision?

Hotel Silken Al Andalus, - Sevilla,
7 de junio de 2023

Informacion practica

e Fecha: 7 de junio de 2023

e Lugar: Hotel Silken Al Andalus
C/ Parana 1, esq. Avda. La Palmera-
41012 Sevilla, Espaia

e Horario: de 9:30h a 17:30h

® Teléfono: 954293668

® Correo electronico: sur@apd.es

Cuota de inscripcion
® | 0s Socios Protectores de APD: 440€ + IVA

® | 0s Socios Globales de APD : 550 € + IVA
® | os Socios Individuales de APD: 550 € + IVA
® No socios: SER SOCIO DE APD TIENE

IMPORTANTES VENTAIJAS, consulte en el 91 522
75 79.

Cancelaciones

En caso de no cancelar la inscripcidn o realizarla
con menos de 48 horas deberd abonar el 100% del
importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

® Cheque nominativo
® Domiciliacion
® Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE
DIRECTIVOS

APD Zona Sur

Paseo de las Delicias 5, 42 dcha
sur@apd.es
954 293 668

Siguenos en
You
0600

WWW.CIpd.es
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