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LIDERA EL CAMBIO EN 4 SESIONES

Consigue las mejores herramientas para dirigir personas y
tener motivado a tu equipo

INTRODUCCION

Los Ingenieros tenemos una formacion técnica de primer
nivel. Si ademas la hemos complementado con formaciones
de tipo MBA en escuelas de negocio, nuestra capacitacion
técnica es una de las mas potentes del mercado laboral.

Sin embargo, cuando nos lanzamos a dirigir proyectos y
procesos de fabricacion o queremos acceder a puestos de
gestion con equipos a nuestro cargo, hay algo que por lo
general no hemos trabajado y que es clave: habilidades
directivas para gestionar personas y equipos. Dominar el
ambito de las softs kills es fundamental para que los
Ingenieros accedamos al siguiente nivel de nuestro
desarrollo profesional.

Hoy por hoy se requieren mas que nunca perfiles

profesionales flexibles y agiles que se adapten con mayor
facilidad y rapidez al cambio constante.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Ingenieros que desean explorar nuevas formas de liderar
para incrementar la consecucion de objetivos en sus
organizaciones:

* Gerentesy Directores Generales

« Managers con equipos a su cargo

OBIJETIVOS

+ Establecer un diagnéstico que siente las bases para

desarrollar  equipos que generen rentabilidad vy
crecimiento.
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« lIdentificar 'y trabajar habilidades de liderazgo,
comunicacion y gestion de conflictos adaptadas a las
circunstancias actuales de cambio e incertidumbre.

¢ Adquirir herramientas de gestion Agile de proyectos
(Scrum y Kanban).

#FormacionAPD

* Interiorizar una metodologia para liderar reuniones
eficientes.

METODOLOGIA
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Se introduciran conceptos, modelos y herramientas de
aplicacion inmediata que se ponen en practica con casos
reales. Fomento de la participacion y la comunicacion entre
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asistentes.
Assessment ‘A’ : . -
TI SUCCESS INSIGHTS'
DISC inicial "
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i 2 Agilidad
. . - Gestidon de
Diagnosticar
}> }> Equipos AR }>
Reunion
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CONSIGUE LAS MEJORES . <
HERRAMIENTAS PARA DIRIGIR

PERSONAS Y TENER MOTIVADO A

TU EQUIPO

COMPOSICION DEL CURSO
Cuatro sesiones de trabajo

DURACION
14 horas

HORARIO

6 de octubre de 9.30h a 13h
14 de octubre de 9.30h a 13h
20 de octubre de 9.30h a 13h
27 de octubrede 9.30h a 13h
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PONENTE

JAVIER BECARES
Socio Director
GENERA

DIEGO GUERRERO
Change Facilitator en
NEXE The Way of Change

ANA RIOS

Agile Consultant y Senior
manager

GENERA

Habilidades directivas para ingenieros
Consigue las mejores herramientas para dirigir personasy
tener motivado a tu equipo

CONTENIDOS
PUNTO DE PARTIDA

* Cual es mi estilo de comportamiento y liderazgo.

* Qué me muevey que me motiva.

¢ Cémo identificar el perfil DISC de mis colaboradores.
+ Misfortalezasy mis dreas de mejora.

LIDERAZGO

* Cual es el estilo de liderazgo 6ptimo en la situacion actual de cambio
continuo e incertidumbre.

*+ Como implementar un modelo de liderazgo adaptativo.

» Cuales son las palancas para generar motivacion en un equipo.

* El feedback como herramienta de desarrollo y crecimiento.

- Caso practico: Liderazgo

GENERACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

* Cuales son las claves de los Equipos de Alto Rendimiento.

+ Coémo diagnosticar un equipo y determinar sus principales areas de
mejora.

+ Coémo identificar comportamientos tdxicos que restan al equipo, y
cémo darles solucion.

IA, GESTION AGILE Y REUNIONES EFECTIVAS

* Qué valor aportan las metodologias agiles a la gestion de equipos.
*+ Coémo incorporar la IA a midia a diay al de mi equipo.

* Por qué la reunién es un elemento clave de gestion.

+ Cuales son las claves para liderar reuniones eficientes y eficaces.

* = Practica de gestion de reuniones mediante role play.

* = Uso de |IA para disefo y seguimiento de plan es de accion.
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CONSIGUE LAS MEJORES . V. -~
HERRAMIENTAS PARA DIRIGIR

PERSONAS Y TENER MOTIVADO A

TU EQUIPO

PONENTES Y EXPERTOS
DE PRIMER NIVEL

Procedentes de Multinacionales y Compafias Lideres en Espafna



PONENTES
Y EXPERTOS

JAVIER BECARES
Socio Director
GENERA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos, Executive
MBA por ESADE, Coach Ejecutivo certificado por ICF.

Con 20 anos de experiencia profesional, inicia su carrera
en el ambito de los grandes proyectos de
infraestructura y desarrolla 5 afos de su carrera
profesional en Europa del Este impulsando la
expansion internacional del Grupo AZVI.

En los Ultimos 10 afos ha colaborado diversos proyectos
tecnoldgicosy participado en programas de
emprendimiento e innovacién con la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI), Telefénica Open Future y
la escuela de danesa de innovacion Kaos Pilot.
Actualmente forma parte del pull de mentores de
Esade, es presidente de Esade Alumni en Andaluciay
es tutor de proyectos de fin de master en Universidad
Loyola.

Como consultor ha asesorado a empresas como
INDRA, VINCI, MAGTEL o TDK, en los sectores
Construccion, Energia, Tecnoldgico, Industrial y
Agroalimentario.

Ha lanzado recientemente Supera, un programa
experiencial de alto impacto para equipos.

Es Fundadory CEO de Genera.
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[ ] DIEGO GUERRERO
: : Ciencias Empresariales Sociologia y

posgrado en Finanzas y Filosofia.
Master Practicioner en PNL.

PONENTES Coach MCC Certificado ICF.

Y EXPERTOS

ANA RiOS

LADE

Master en RRHH y experta en IA.

Carrer advisor y Coach de liderazgo en MIT.
20 anos en el ambito de la gestion de
personas y mas de 14.000 h como formadora
y consultora de RRHH.
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HABILIDA »

DIRECTIVAS PARA b e

INGENIEROS ‘ |
CONSIGUE LAS MEJORES

HERRAMIENTAS PARA DIRIGIR

PERSONAS Y TENER MOTIVADO A CANCELACIONES

TU EQUIPO

En caso de no cancelar la inscripcién o realizarla con
menos de 48 horas deberd abonar el 100% del

rg] @ importe.
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— FORMA DE PAGO
VI::QQF?J':\ﬁgSA?EN SIGUELAS PONENTES Y PREGUNTA ) .
DIRECTO CURTONIED  Be PrEn e e El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
DISPOSITIVO NIVEL EXPERTOS

iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

® Cheque nominativo

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

INFORMACION PRACTICA

® Fecha: 6, 14, 20y 27 de octubre de 2026
® Horario: de 09:30 h. a 13:00 h.

® Ubicacion: Microsft Teams

® Teléfono: 954 293 668

® Correo electrénico: sur@apd.es

FORMACION DISPONIBLE EN
FORMATO IN - COMPANY
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LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Sur

Paseo de las Delicias 5, 42 dcha
41001-Sevilla
sur@apd.es
954 293 668

Siguenos en

0000

WWW. Clpd .es
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