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#ConciliaciónAtraerRetenerTalento

Bilbao, 14 de julio de 2022

La conciliación como 
herramienta clave para 

atraer y retener el talento:
Nueva línea de ayudas a empresas para hacer

un diagnóstico y un plan de conciliación



Las organizaciones que aparecen en los primeros puestos de los rankings como las

más atractivas para los empleados se caracterizan por apostar por la conciliación

de la vida profesional y personal de sus trabajadores. Entre las ventajas que

aporta la conciliación, destaca el incremento de la capacidad de la empresa de

atraer y retener talento factor que, sin duda, afecta directamente a la cuenta de

resultados.

Conscientes de la importancia de impulsar planes de conciliación en las

organizaciones, el Gobierno Vasco, a través del Departamento de Igualdad, Justicia

y Políticas Sociales, está tramitando una nueva Orden de ayudas dirigida a

entidades (empresas, asociaciones…) para facilitarles la financiación de la

contratación de una asesoría técnica que les ayude a elaborar un diagnóstico de su

situación así como un plan de acción para poner en marcha medidas de

conciliación en sus organizaciones.

Con el fin de dar a conocer los contenidos y plazos de la Orden, APD junto con el

Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales organizan esta sesión

práctica, que concluirá con una conferencia sobre "La Conciliación como clave

para descubrir y aprovechar el Talento de tu organización“ impartida por el

experto en Talento, Liderazgo y Coaching, Juan Carlos Cubeiro.

La conciliación como herramienta clave 
para atraer y retener el talento
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09.45 h. Recepción de asistentes

10.00 h. Bienvenida

Eduardo Junkera
Presidente en Zona Norte     APD
Consejero
GRUPO EGILE CORPORATION XXI

Lide Amilibia
Viceconsejera de Políticas Sociales 
Dpto. de Igualdad, Justicia y 
Políticas Sociales
EUSKO JAURLARITZA –GOBIERNO 
VASCO

10.10 h. La importancia de tener un 
Dianóstico y un Proyecto de un Plan 
de Conciliación

Miren Irune Muguruza 
Directora de Familias e Infancia
Dpto. de Igualdad, Justicia y 
Políticas Sociales
EUSKO JAURLARITZA –GOBIERNO 
VASCO

10.20 h.    Nueva línea de ayudas a 
organizaciones y empresas para 
elaborar un diagnóstico y un plan 
de acción en conciliación

Eva Mª García Solana
Técnica de la Dirección de Familias 
e Infancia
Dpto. de Igualdad, Justicia y 
Políticas Sociales
EUSKO JAURLARITZA –GOBIERNO 
VASCO

10.40 h. La conciliación en la práctica: Caso 
práctico de una Empresa del 
Proyecto Kontzilia 30:
CENTRO SAN LUIS

Leire Ovejero Ateka
Responsable de Formación para el 
Empleo
CENTRO SAN LUIS

Iban López de Ugalde
Director
CENTRO SAN LUIS

11.00  h.    Dudas y Preguntas 

11.10 h. CONFERENCIA DE CLAUSURA

"La Conciliación como clave para 
descubrir y aprovechar el Talento de 
tu organización. De la atracción a la 
fidelización, el desarrollo y el 
compromiso"

Juan Carlos Cubeiro
Experto en Talento, Liderazgo y 
Coaching

11.50 h.  Fin de la Jornada

12:00 h.   Café networking



Experto internacional en Liderazgo y Transformación. Economista, uno de los mayores expertos
en España en Talento, Coaching y Liderazgo, conferenciante, ensayista y divulgador, a menudo
se le define como el “Economista del Talento”.

Presidente de AboutMyBrain para Europa, el NeuroLiderazgo para la Transformación Cultural y
Socio-director de IDEO Business

HeadCoach de ManpowerGroup Talent Solutions

Presidente de Honor de la Asociación Española de Coaching (AECOP). Más de 20 años de
experiencia como executive coach. Considerado el coach estratégico de mayor número de
CEOs y Directores Generales en España. Autor de libros como “Por qué necesitas un coach” o
“Coaching realmente”.

Conferenciante internacional

Desde Shanghái y Bali a Chicago, Salt Lake City, Santiago de Chile, Buenos Aires, Lima, Bogotá,
Quito, Caracas o la ciudad de México, París, Londres, Bruselas, Berlín, Roma o Tel Aviv. Creador
de conceptos como la Fluidez, el Talentismo o el Digiticidio.

Consejero de la Fundación Human Age Institute

La mayor plataforma para la empleabilidad, con 1.000 empresas adheridas y unos 10.000
jóvenes implicados, y de varias start-ups.

Comprometido con la Educación

Profesor de Deusto Business School desde hace 21 años, del Master de Emprendedores (IPP)
desde sus inicios y Presidente del Consejo Académico de EBS, la referencia en aprendizaje
experiencial. Colabora con varios proyectos educativos en España.

Escribo diariamente en el Blog ‘Hablemos de Talento’, desde agosto de 2007. He publicado 50
libros, entre ellos best-sellers como ‘La sensación de Fluidez’ o ‘Liderazgo Guardiola’, con más de
diez ediciones, ‘Por qué necesitas un coach’, ‘Liderazgo Innovador para Dummies’ o ‘Liderazgo
Zidane’ .

JUAN CARLOS CUBEIRO
Experto en Talento, Liderazgo y Coaching



Bilbao
Palacio Euskalduna

-Sala 5H Terraza-
Avda. Abandoibarra, 4

48011 Bilbao
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• Fecha: 14 de julio de 2022

• Lugar: Bilbao – Palacio Euskalduna (sala 5H Terraza)
(Avda. Abandoibarra, 4 – 48011 Bilbao)

• Horario: Recepción de Asistentes: 09.45 h. 
Jornada: de 10.00 h. a 12:00 h (seguido de café networking)

• Información: 94 423 22 50 - inscripcionesnorte@apd.es

• Inscripciones: www.apd.es   
Aforo limitado. Imprescindible confirmar asistencia

Información práctica

Inscripción

• Asistencia gratuita para socios de APD e invitados de las entidades 
participantes.

• No socios, consultar con Josu Escudero (jescudero@apd.es o en el 607 320 216). 
SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS

La conciliación como herramienta clave 
para atraer y retener el talento

Asistencia gratuita para Socios de APD



www.           .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Norte
José Mª Olabarri, 2 – 48001 Bilbao

inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50


