Todos los
asistentes

recibiran el libro
q de Robert Iger
CEO DE THE WALT TBFSN{F COMPANY

LECCIONES DE
LIDERAZGO

ENCUENTRO CREATIVO

Liderazgo post
pandemia:

cOmo sobrevivir y no quedar fuera de la
organizacion y del mercado

Barcelona, 24 de mayo de 2022
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PRESENTACION

Liderazgo post pandemia:

como sobrevivir y no quedar fuera de la organizacion y
del mercado

La pandemia acelerd y transformdé competencias organizacionales y los
comportamientos de los lideres necesarios para poder seguir existiendo
como tales. Sin embargo, la inercia no ayuda a lideres y empresas a
adaptarse a los cambios necesarios. ; Cuales son las nuevas competencias
de liderazgo para sobrevivir a la post pandemia? ¢Cuales son las
dimensiones que las companias tienen que apuntalar para no quedar
fuera del mercado? ;Qué lideres van a desaparecer y cuales se van a
consolidar? Estas son algunas de las preguntas que intentaremos
responder en una charla interactiva que nos permitira también evaluar
las zonas de riesgo de nuestras organizaciones.

Objetivos Dirigido a

« Descubrir los cambios en el - Gerentes
comportamiento de los lideres. . Directores Generales

+ Tendencias en el liderazgo. - Directores de RRHH

+ Aprender a detectar las zonas de

riesgo de la compaiia.

apd
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Barcelona

Oficinas APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3, Barcelona 08006

24 de mayo de 2022

I de 18:00 a 20:00h




Cede tus datos y
recibiras el e-book de
Andrés Hatum

18.00h RECEPCION DE ASISTENTES EL ANTILIDER

Por qué las personas no

18.15h APERTURA renuncian a las

empresas sino a sus
jefes

Consejero
APD Zona Catalunya

PONENCIA:
Liderazgo post pandemia: como sobrevivir y no
quedar fuera de la organizacién y del mercado

Andrés Hatum, PhD
Profesor en Management & Organizacion, escritor y consultor

PROGRAMA

MESA REDONDA

Modera:

Natalia Madera
Responsable de Cursiva B2B en Penguin Random House

Intervienen:

Andrés Hatum, PhD Alex Bonet José Miguel de la Dehesa
Profesor en Management Director Corporate Director de Personas en la
& Organizacidn, escritor Affairs en ATREVIA uocC

y consultor

COLOQUIO

COCKTAIL NETWORKING



EXPERTOS

Ponentes y

Expertos
de primer nivel

Procedentes de Multinacionales
y Companias Lideres en Espana
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Andrés Hatum, PhD

Es Profesor en Management & Organizacion de la Escuela de Negocios de la Universidad Torcuato Di Tella.
Realizé su Doctorado en Management and Organization en Warwick Business School (Universidad de
Warwick), Inglaterra. Es Licenciado en Ciencias Politicas (UCA) y Executive MBA (IAE).

El profesor Hatum ha sido Profesor Titular del IAE Business School y Profesor Visitante en el IESE de Madrid y
Barcelona, ESE (Chile), Adofo Ibafiez de Chile y Miami, asi como Nyerode Business Universiteit en Holanda.

Como consultor en temas de management y organizacion trabajé con diferentes empresas como AGD, Tigo
(Colombia), Banesco (Venezuela), Toribio Achaval, Lazaro Costa, McDonalds, Pegamil, Banco Rio, IPS, Emegé,
Lipsia, Coca Cola, Nestlé, Deloitte (Peru y Colombia), Biosidus, Bagd, Pfizer (Latam), Geopark, Repsol (Espafa),
Fox, Siemens, YPF, Mercado Libre entre otras. Sus temas de especialidad en consultoria son: procesos de
cambio organizacional y cultural, gestion del talento, coaching directivo y equipos de alta performance.

Ha publicado articulos en distintos journals como el British Journal of Management, Management Research,
Harvard Business Review and Family Business Review. También publicd libros en espafol: Dirigiendo
Personas (Temas, 2004); Organizaciones que Crecen (Temas, 2006); La Carrera Profesional (Granica, 2007);
Alineando la Organizacion (Granica, 2009); El Futuro del Talento (Temas, 2011); Yrrupcion (Temas, 2014);
(Como Hacemos? (Temas, 2016); El AntiLider (Vergara- Penguin Random House, 2018); Carreras
Extraordinarias para Gente Comun (Vergara-Penguin Random House, 2019); Infierno: Lideres vy
Organizaciones que Matan (Vergara-Penguin Random House, 2021) y, en Inglés: Adaptation or Expiration in
Family Firms: Organizational Flexibility in Emerging Economies (Edward Elgar Publishing, 2007); Next
Generation Talent Management (Palgrave Macmillan, 2010); The New Workforce Challenge (Palgrave
Macmillan, 2013); Mastering Creativity in Organizations (Edward Elgar, 2017).

El foco de la investigacion y consultoria del profesor Andrés Hatum es flexibilidad en organizaciones, cambio
organizacional, gestion del talento, desarrollo de carrera y creatividad organizacional. Ademas, es
colaborador del diario La Nacion y en television en LN+.
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Gran oportunidad
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Liderazgo post pandemia:

como sobrevivir y no quedar fuera de la organizacion y
del mercado

Oficinas APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3, Barcelona 08006

24 de mayo de 2022

Informacion practica

e Fecha: 24 de mayo de 2022

e Lugar: Oficinas APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3
Barcelona 08006

e Horario: de 18:00h. a 20:00h.

o Teléfono: 610 53 21 90

e Correo electronico: afabres@apd.es

Cuota de inscripcioén

® Los Socios Protectores de APD podran disponer
de cuantas plazas precisen para la Jornada, sin
abonar cuota alguna.

® | os Socios Globales de APD podran enviar a dos
representantes a la Jornada, sin abonar cuota
alguna.

® Los Socios Individuales de APD podran asistir a la
actividad, sin abonar cuota alguna.

® No socios: SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAIJAS, consulte en el
934 40 76 05 o acrespo@apd.es.
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Cancelaciones

® En caso de no cancelar la inscripcidon o realizarla

con menos de 48 horas debera abonar el 100% del
importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

Cheque nominativo
Domiciliacion

Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacidn de personal tienen la consideracion de gastos
deducibles para la determinacion del rendimiento de las actividades
econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e
inversiones destinados a habituar a los empleados en la utilizaciéon de
las nuevas tecnologias de la comunicacién y dela informacién dan
derecho a practicar una deduccién en la cuota integra de ambos
impuestos en el porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacion
a otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si
recibiera mds de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo
comunique a nuestro departamento de base de datos, e-mail:
basededatos@apd.es
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CONCRESOS

1y 2 de junio de 2022 | Bilbao
2 Congreso Internacional de Innovacion

: 4y 5de octubre de 2022 | Valencia
APD Congresos £ Congreso Internacional de /

“Estds en
tu Elemento”

16 y 17 de noviembre de 2022 | Sevilla
6 Congreso Internacional de Directivos

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3
08006 Barcelona
inscripcionesmediterranea@apd.es
934 40 76 05

Siguenos en

06000
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