


apde.

— CURSO EXECUTIVE -

INTRODUCCION

La actualidad nos ha mostrado que el complejo tejido
empresarial vive momentos de extrema inestabilidad. Para
conseguir que un equipo se enfrente ante cualquier
adversidad debe tener detrds a un lider competente,
motivador e innovador.

Es necesario romper con la imagen del lider rigido y aislado,
un lider moderno debe trabajar con y para su equipo,
buscando activar las palancas que lleven el proyecto a una
realizacion exitosa y que permitan que los trabajadores se
sientan valorados, motivados y eficaces.
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NEUROLIDERAZGO
TRANSFORMADOR
PARA EL DIRECTIVO DE HOY

HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES

Conscientes de la necesidad de trabajar en nuevas formas de
liderazgo, desde APD hemos diseflado este Curso Executive
con Juan Carlos Cubeiro, experto en Liderazgo vy
Transformacion, reconocido internacionalmente como uno
de los mejores profesionales en el mundo de Coaching y de
la gestion de Talento.

Contaremos también con la presencia de grandes

profesionales de empresas invitadas, que compartirdn su
experiencia para establecer las vias del liderazgo del manana.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Directivos de cualquier area y sector que busquen actualizar
su método de liderazgo, guiando a un equipo confiado vy
motivado, través de la innovacion, la creatividad y la
inspiracion como pilares de su funcion.

OBIJETIVOS

- Conocer y mejorar las herramientas imprescindibles para
el lider moderno: aprender a dirigir equipos de alto
potencial a través de técnicas avanzadas de comunicacion,
motivacion vy lliderazgo.

- Aumentar la eficacia en la direccién: aumentar la
capacidad de influencia de los lideres para crear una mayor
confianza y automotivacion en la organizacion, sabiendo
adaptarse a las peculiaridades de cada colaborador.
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PARAEL DIRECTIVO DE HOY

- Establecer un estilo de direcciéon unico y diferenciador:
buscando resultados exponenciales, con una mirada siempre
en el futuro, siendo creativos, atrevidos, e innovadores.
Aprender a lidiar con decisiones complicadas buscando la
resolucion mas efectiva.

TRANSFORMADOR
HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES

NEUROLIDERAZGO

- Lograr una transformacion directiva: cambios de actitud y
de comportamiento necesarios para esta nueva época de
liderazgo brain-friendly. Convertirse en el coach del equipo,
movilizando, implicando y generando ilusion en los
colaboradores.
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;QUE OPINAN
LOS/LAS
ASISTENTES A LA
PRIMERA
EDICION?

RAFAEL DIiAZ

“Es un curso basado en las emociones
dirigido a directivos y aplicado desde una
perspectiva practica, en el que el debate y
casos empresariales reales aporta una vision
diferenteyenriquecedora”

ISABEL VAZQUEZ

“Una manera practica, documentada y eficaz
de puesta en valor del desarrollo de las
capacidades de liderazgo y vision estratégica,
compartiendo experiencias con personas
clave en la gestion de personas en el entorno
actual”

LUISA LORENZO

“Ha sido un lujo la formacion y un lujo todos
los participantes. Qué decir de Juan Carlos
Cubeiro y su forma de transmitir y, sobre
todo, de hacernos pensar. Totalmente
recomendado para las personas interesadas
en todos los matices del liderazgo”
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SAVE THE DATE

©

Hotel A Quinta
da Auga

Paseo da Amaia, 23B, 15706,
Santiago de Compostela, A Coruna,

25 de mayo, 29 de septiembre,
24 de noviembre de 2022
y 19 de enero de 2023
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#NeurolLiderazgo
NEUROLIDERAZGO

TRANSFORMADOR

CLAVES DEL EXTIO O DEL
FRACASO DE TU EMPRESA
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JUAN CARLOS CUBEIRO
Experto en Liderazgo

LUIS ALVAREZ-SESTELO
CEO y Cofundador
OPTARE SOLUTIONS

Liderazgo Transformador
No hay equipo sin lider ni lider sin equipo

Dirigir a un equipo de manera efectiva no es tarea facil. Cada colaborador tiene
una serie de particularidades a las que debemos adaptarnos para poder crear
un grupo motivado e inspirado. Se trata de un proceso transformador que
debe incluir a toda la organizacién, para aumentar su talento y potencial.

* Equipo:la fuente de la sinergia.

* Las seis claves de un equipo de verdad.

* Rendimiento para lograr lo que nos proponemos.
« Equilibrio racional/emocional.

+ Etica, el modo mas inteligente de vivir.

* Preparacion mental (awareness) para la transformacion.

¢ 09:30 - Iniciode la jornada

* 11:30 — Café networking

¢ 1200 - Reanudacién de la jornada
* 14:30 - Almuerzo

* 16:00 — Business Case

¢ 17:30 - Cierre de la jornada
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Liderazgo Imaginativo

~ Por qué es mas importante que el conocimiento

La imaginacion es, en numerosas ocasiones, una cualidad menospreciada en el
mundo empresarial. Sin embargo, es uno de los factores mas importantes del
liderazgo del manana: activa la innovacién, mejora la eficacia, establece una
cultura de la motivaciéon e impulsa nuevas soluciones a situaciones
problematicas.

JUAN CARLOS CUBEIRO
Experto en Liderazgo

+ Elpoder de laimaginacién en el/la lider para una cultura innovadora.
* Laimaginacion no es robotizable (la trampa de la tecnologia)
» Curiosidad, fuente de creatividad

* Contar con la actitud adecuada: emociones, lenguajey presencia.

* 09:30 - Iniciode la jornada

* 11:30 — Café networking

* 12:00 — Reanudacién de la jornada
* 1430 - Almuerzo

+ 16:00 - Business Case

* 17:30 - Cierre de lajornada
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Liderazgo Inspirador
‘ ~ A mayor incertidumbre, mayor claridad de futuro

La compleja situacion actual nos presenta una triple crisis: sanitaria, econdmica
y ambiental. Liderar en términos tan preocupantes puede suponer un
verdadero reto. Por eso debemos aprender a guiarnos por una serie de valores
gue hagan que nuestro equipo comparta una misma misién y un mismo
objetivo, con la inspiracién como eje vertebrador.

JUAN CARLOS CUBEIRO
Experto en Liderazgo

ARTUR YUSTE « Las 4 palancas del neurolLiderazgo: inspiracidn, integracion,

Director general imaginacion e intuicion.

GRUPO CUEVAS ) o o
*  Propdsito, visidon, misidn y valores del proyecto.

* Colaboracion para un reto compartido.
* Valentia, justo medio entre cobardia y temeridad.

* Generosidad, la cualidad de los afios 20.

* 09:30 - Iniciode la jornada

* 11:30 — Café networking

+ 1200 - Reanudacion de lajornada

* 14:30 — Almuerzo

¢ 16:00 - Business Case: Artur Yuste, director general de GRUPO CUEVAS

* 17:30 — Cierre de la jornada
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JUAN CARLOS CUBEIRO
Experto en Liderazgo

Liderazgo Intuitivo

Del inconsciente a la decision

La capacidad de utilizar la intuicion como elemento diferenciador en el
liderazgo es crucial para crear un equipo resiliente y adaptable a cualquier tipo
de cambio. Un lider intuitivo es aquel que desarrolla sus decisiones de manera
agil, efectiva e inteligente; y que cuenta con las herramientas necesarias para
anticipar tendenciasy movimientos dentro del mundo empresarial.

* Inteligencia generadora e inteligencia ejecutiva.

¢ Laconstruccion de una organizacion agil.

* Influencia honesta en el ecosistema de talento.

* Adaptabilidad y anticipaciéon a los cambios del entorno.

« Siete condicionantes para el verdadero Lider.

¢ 09:30 - Iniciode la jornada

* 11:30 — Café networking

* 1200 - Reanudacion de lajornada
* 14:30 — Almuerzo

* 16:00 - Cineférum

* 18:30 — Cierre de la jornada y céctel de despedida
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PONENTES
Y EXPERTOS

JUAN CARLOS CUBEIRO

Economista, ensayista, conferenciante y divulgador, es
uno de los mayores expertos en Espafa en Talento,
Coachingy Liderazgo.

Es presidente de AboutMyBrain para Europa, Socio-
director de IDEO Business y es consejero en la
Fundacion Human Age Institute. También es Head
Coach de ManpowerGroup Talent Solutions. En los
dltimos 33 afos ha dirigido proyectos de consultoria
estratégica en Liderazgo, Desarrollo y Gestion de
carreras profesionales para mas de un millar de
companias, entre ellas el 80% del Top500 nacional y
global.

Juan Carlos es también Presidente de Honor de la
Asociacion Espanola de Coaching (AECOP), con mas de
20 aflos como experiencia como executive coach. Es
profesor de Deusto Business School desde hace 21 afos
y un conferenciante reconocido de  manera
internacional: Shanghai, Bali, Chicago, Sanrtiago de
Chile, Buenos Aires, Lima, Bogota, Paris, Londres,
Bruselas, Berlin, Roma...

Ademas, Juan Carlos escribe diariamente en su blog
“Hablemos de talento” desde 2007 y ha publicado
varios libros, como “Por qué necesitas un coach” o
“Coaching realmente”.
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PONENTES
Y EXPERTOS

ARTUR YUSTE

Artur cumple doce afos al frente de la gestion ejecutiva
de GCrupo Cuevas durante los que ha impulsado de
forma significativa la expansion y la llegada a nuevos
mercados, asi como la profesionalizacion de las
diferentes areas de la organizacion. En Grupo Cuevas,
donde comenzéd como consultor y  analista
especializado en IT, desempeid también la
subdireccion de las areas de Logistica, Expansion, Obras
y Mantenimiento, Recursos Humanos, Informatica,
Marketing y Ventas entre 2006 y 2010. Es presidente de
Sogarpo desde mayo de 2018.

LUIS ALVAREZ SESTELO

CEO del grupo Optare, grupo de empresas centradas
en sector de telecomunicaciones y la transformacion
digital, con presencia en EMEA Yy LATAM. Presidente de
INEO y miembro del Instituto de Consejeros vy
Administradores. Se ha formado en
telecomunicaciones en la Universidad de Vigo, en
gestion de proyectos e inversion tipo “Angel” en el IESE
y en gestion avanzada, capital riesgo y private equity en
el IE. Es experto en gestion de fundaciones por la
UNED. Ha desempefado labores de alta direccion en
operadores de telecomunicacion, empresas de
consultoria y centros tecnolégicos. Ha participado
como ponente en distintos seminarios sobre estrategia,
innovacion y la cultura de la felicidad en el trabajo.
Ademas asesora a CEOs de varias empresas de
consultoria, participando en consejos de
administracion o consejos asesores Yy mentoriza
startups tecnoldgicas.
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PROTOCOLO SANITARIO

Todas nuestras jornadas, cursos y seminarios
cuentan con protocolo de seguridad sanitaria

o
(X N
Protocolo de Lavado de Digitalizacion de
Limpiezay Manos Documentos
Desinfeccion Gel hidroalcohdlico a Programas y materiales
Intensificacion de limpieza disposiciondelos didacticos en formato digital
continua en los espacios de asistentes tantoa la para reducir la documentacion
entrada como dentro de fisica

celebracion delos encuentros

®

las instalaciones

Analitica Distancia de
Personal Seguridad
Seguimiento de todos los Control de accesos yaforo

empleados de APD reducido seglin protocolo
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CUOTA DE INSCRIPCION
® Socios protectores:1350€ +IVA

® Socios globales:1750€ +1VA

® Socios individuales:1750€ +I1VA

g

® No socios: SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES
VENTAJAS, consulteenel 91522 75 79.

#NeurolLiderazgo

NEUROLIDERAZGO

TRANSFORMADOR

. . - CANCELACIONES

Herramientas imprescindibles para

el lider de hoy En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla con
menos de 48 horas deberda abonar e 100% del
importe.

INFORMACION PRACTICA
FORMA DE PAGO

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de

* Fecha: 25 de mayo, 29 de septiembre, 24 de iniciarse la actividad por medio de los siguientes
noviembre de 2022 y 19 de enero de 2023 procedimientos:

* Lugar: Hotel A Quinta da Auga,
Santiago de Compostela.

e Horario:de09:30 h.a 14:00h. y de 16:00h a
18:00h

* Teléfono: 981 536434

* Correo electronico:apd@apd.es

® Cheque nominativo

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 118237211003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

BONO FORMACION
INVIERTE EN FUTURO. INVIERTE EN FORMACION

10% de 15% de 20% de 25% de 30% de
descuento descuento descuento descuento descuento

Bono Bono Bono Bono Bono
1000 2000 3000 4000 510(00)
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CONCRESOS

1y 2 de junio de 2022 | Bilbao
2 Congreso Internacional de Innovacion

3 4y 5de octubre de 2022 | Valencia
APD Congresos E Congreso Internacional de /

“Estds en

tu Elemento”
16 y 17 de noviembre de 2022 | Sevilla

6 Congreso Internacional de Directivos

4 apd

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APDZona Noroeste
apdnoroeste @apd.es
Hotel OCA Puertadel Camino
C/ Miguel Ferro Caaveiro, s/n, 15707,
Santiago de Compostela
981 53 64 34

Siguenos en
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