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. Qué es un Curso/CLV B Executive?

Los Cursos Executive de APD permiten explorar de la mano de los mejores expertos, materias
especificas executive orientadas a las necesidades reales de lo directores asistentes a esta
formacion.

En un entorno especialmente elegido para esta ocasion, viviras 5 dias de inmersién combinando
clases magistrales orientadas a alcanzar tus objetivos y ponencias de experiencias de éxito
explicadas en primera persona por los directores de area de las principales empresas de nuestro
pais.

En Formato CLVB, pretende ser un espacio de encuentro presente y futuro dénde debatir y
compartir experiencias con otros directivos de tu mismo nivel. Podras exponer tus
problematicasy entre todos buscar soluciones reales que podras aplicar desde el primer dia.

Sesiones enfocadas a la aplicaciéon real y practica que haran plantearte tu estilo de direccién,
resolver nuevos retos criticos y adquirir las competencias directivas clave para resolverlos.

INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO TRANSFORMACION

Intensivo de 5 dias de inmersion dénde se Innovadores marcos conceptuales vy
compartiran experiencias de aprendizaje herramientas practicas para transformar
con un programa focalizado en las perspectivas y arrojar nuevas soluciones
necesidadesreales del directivo actual. paraimplementar desde el primer dia.

Presentacion de Business Case
explicadosen primera persona por
directivos en activo de primer nivel.

Formacion limitada a un grupo reducidode
directivos de primer nivel con los que
disfrutar del intercambio de conocimientos,
debatesy Networking.
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PRESENTACION

La digitalizacion empresarial ha encontrado en la crisis por el
Covid-19 una oportunidad para avanzar a mayor velocidad.

La pandemia ocasionada por el Covid-19 resultd ser el mayor
acelerador de la transformacion digital que jamas hubiéramos
intuido. Esta disrupcion digital ha llevado a la mayoria de las
organizaciones a hacer grandes inversiones en el ambito de
tecnologia para adaptarse a la nueva normalidad en la que la
digitalizacion ha resultado ser un pilar fundamental.

Las nuevas soluciones y metodologias de trabajos digitales que se
han puesto en marcha ya estaban disponibles previamente, pero la
pandemia ha acelerado el cambio en la forma de trabajar hacia una
cultura digital. Aprovechar esta situacidn puede ser la diferencia
entre salir de la crisis como todos los demas o hacerlo con un nuevo
enfogue de gestidn mucho mas avanzado, pero esto solo es posible
si se cuenta con la voluntad humana teniendo en cuenta que todo
cambio tiene una afectacion emocional y quizas represente uno de
los desafios mas importantes.

De manera inesperada, el invisible virus nos ha dejado muchas
lecciones pero también existe cierta resistencia al cambio y a
adaptarse a la nueva situacion. Para ello basicamente debemos:

e« Comprender el motivo de este cambio

e Confiar en aquellos que dirigen los cambios

e Participar en las decisiones con diferentes puntos de vista

e Querer entender los beneficios que pueden reportar los cambios

Antes de la crisis por el Covid-19 la escuela de negocios suiza IMD
University avisaba que un 40% de las empresas espafolas -
especialmente PYME- podrian desaparecer si no asumen la
digitalizaciobn como una consecuencia innata de evolucion
tecnologica-empresarial. Hoy en dia esta cifra se ha disparado con
consecuencias impredecibles agravadas por todas aquellas
empresas que opten por reducir plantilla con la consecuente y
dramatica problematica del desempleo.
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En la actualidad, en Espafa existe una gran diferencia en el uso de las
TIC entre las empresas pequenas y grandes.

En la figura siguiente se analizan cinco variables elementales sobre el
uso de las TIC en el sector empresarial durante el afo 2020. Se ha
diferenciado entre empresas de menos de 10 empleados vy las que
tienen 10 o mMas. Se puede observar cdmo las mas pequenas tienen
valores menores en todos los parametros.

C I_ V B Equipamiento y Uso TIC en la Empresa

TRANSFORMACION Disponen de ordenadores

DIGITAL 2R
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realizard ONLINE

tauien no pueda Transformacion Digital: Un reto ineludible al que no podemos
g renunciar para mantener nuestras empresas a flote y en la senda
presencialmente del éxito.

¢(ESTA TU EMPRESA PREPARADA PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL?

Para hacer frente a este gran reto y poder ayudar a los directivos a
liderar el cambio, hemos desarrollado un programa de 5 dias de
formacién intensiva executive dénde pasaremos de la fase de
inspiracion hasta la implementaciéon; trataremos también de la
desconexion digital a la conexion e implementacion de las piezas
clave de la transformacion digital de tu empresa.

Un programa completo en el que aprenderemos a afrontar la
adaptacion de la empresa al nuevo escenario digital. De la
estrategia al plan de transformacion digital.
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OBJETIVOS

® Afrontar la Gestidén del Cambio con el mayor éxito posible , apostando
por la culturaempresarial y centrandonosen las personas.

C L V B ® Conocerlos nuevos modelos de Goto Market, que se desarrollanen B2B
y B2C.

- ® Comprender como los cambios transforman tanto los procesos como la
TRANSFORMACION cadena de valor.

D I ‘ ; I I I ® Aprendera disefiarlos nuevos procesosen un entorno digital.

® Reconocerlos aceleradoresy losfrenos existentesen las organizaciones
#TransformaciénDigital que facilitan o impiden su proceso de transformacion.

CURSO EXECUTIVE

® Descubrirel métododeimplantacién mas realistay efectivo para llevar a
cabo los cambios digitales necesarios para convertir la empresa en mas
competitiva.

@ ® Aprendera crear una excelente experiencia blended del empleado
Esta formacién se (presencialy teletrabajo) para maximizar los beneficios de la nueva
realizard ONLINE formula del trabajo.
para quien no pueda
rTatiT ® Reconocera tiempo procesosy solucionesno realesen la
implementacion de modelos de transformacion digital.

presencialmente

® Entendery aprendera disefar los nuevos ecosistemas que fomenten la
innovaciéndigital en la empresa.

* Aprenderla nuevas Metodologias Agiles para tangibilizar la
transformacion digital en una cuentade resultados digital.

® Saberdesarrollarun Plande Transformacién digital realista, orientado a
resultadosy aplicable desde el primer dia.

® |dentificarlas herramientas necesarias que facilitan la toma rapida de

decisiones, garantizan la calidad de ladecisiény evitan problemasen la
implantacion de procesos de transformacion digital.

apd




ESQUEMA

DE CONTENIDOS
CAMBIO CULTURAL

®* METODOLOGIAS Y
ORGANIZACION AGILE

® COMPROMISOY

FIDELIZACION DEL TALENTO

Experiencia Blended del

Empleado (presencial y

teletrabajo).

® ESPACIOS

® SMART CITIIES / MOBILIDAD

EFICIENCIA DE LA

ORGANIZACION

GESTION DEL CAMBIO

CURSO EXECUTIVE

( : L v B MODELOS DE NEGOCIO DISRUPTIVOS
FLUJO DE OPERACIONES INTEGRADAS

TRANSFORMACION SEMELO DIaITAL

PLATAFORMAS DE GESTION

[ ]
[ ]
[ ]
* ACCESO UNIVERSAL
[ ]
[ ]
[ ]
#TransformacionDigital

PROTOCOLOS
DIVERSIFICACION
AGILE

PERSONAS

PLAN DE \
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DIGITAL SERVICIOS
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COMUNICACION /
RELACION CON EL
CLIENTE

DIGITALIZACION

* INNOVACION Y
DESARROLLO
® CONEXION DE

MARKETING DIGITAL

* EXPERIENCIA DEL USUARIO PRODUCTOS Y SERVICIOS
® COSTUMER JOURNEY .

* BIG DATA Y ANALITICA . ;'SOCKCHA'N

® COMUNICACION MULTIPLATAFORMA . .

® ANALISIS Y ADAPTACION AL MERCADO o mﬂ::;!rzgggl?m cs

® REDES SOCIALES Y ENTORNOS

COLABORATIVOS
* INTEGRACION ON-OFF

apd




CURSO EXECUTIVE

Y B

TRANSFORMACION

DIGITAL

#TransformacionDigital

@)

Esta formacién se
realizaré ONLINE
para quien no pueda
asistir
presencialmente

A QUIEN VA DIRIGIDO

® Profesionalesde la alta direccion

® Directores Generales

® ClO'sy DirectoresTIC

® Directoresde RRHH

® Responsablesde Innovacion

®* Miembros de comités de direcciony consejosde administracion
® Ejecutoresde la Transformacion Digital de su organizacion

METODOLOGIA

En curso donde compartiremos metodologia y experiencias
practicas para que puedas aplicar en tu organizacion. El objetivo es
conocer las palancas de la vision humana de la transformacion para
poder generar influencia y engagement, aumentando asi el grado
de aceptacion de un proceso de transformacion digital, reduciendo
las resistencias. Y conocerlo de manera accionable y concreta para
gue pueda ser incorporado a cualquier organizacion.

Se compartirdn herramientas, hoja de ruta, ejemplos practicos y
casos de éxito con directivos expertos de alto nivel. En definitiva, un
curso concentrado en Unicamente 5 dias de sesiones executive para
conseguir que generemos transformacion digital en nuestras
organizacionesy no soélo digitalizaciéon de herramientasy procesos.
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JORDI GARRIDO Ph.D
Profesor e investigador
en el admbito de la
Transformacion
Digital en Salle URL

JOSEP MIQUEL PIQUE
Presidente de Technova
Barcelona y Director de
Internacionalizacion e
Innovacion - La Salle URL

VICTOR ESPINOSA
Resp. del drea de
conocimiento de

PONENTES Business Innovation y

coordinador de los

Y EXPERTOS programas de

Innovacion en La Salle

JORDI COMAS
Profesor de
Transformacion
Digital en La Salle
Campus Barcelona

CRISTINA
SALVADOR
Founder en Both,
People & Comms
+ Mutabilia

ANTONIO IBANEZ
Socio de Deloitte
Digital

+ Casos practicos JORDI GRIFUL

CEO Quantion

LAURA GIL
Responsable de
Transformacion Digital

en GRUPO DAMM
DAVID TOMAS

Cofounder & CEO

CHRISTIAN de CYBERCLICK

MARTINELL
Director de
Comunicacion
en DANONE

FRANC CARRERAS
Profesor asociado adjunto
de Marketing Digital en
ESADE y co-fundador de
MamisDigitales.org.

idilia rusen raso
—foops ~ ClOenIDILIA
FOODS

CECILIA THAM
[J Ponente por Technologa Social
CaixaBank confirmar v 'Future
Synthesist’
TRANSFORMACION @
Ponente por )
GENIS ROCA

Presidente de
RocaSalvatella

D I ( ; I I I Volkswagen confirmar
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PONENTES

JORDI
GARRIDO Ph.D
Profesor e
investigador en el
ambito de la
Transformacion
Digital en Salle
URL

JORDI COMAS
Profesor de
Transformacion
Digital en La
Salle Campus
Barcelona

SESION 1
7 de octubre

Salle

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

EL LIDER DICITAL

La Transformacién Digital esta hoy en dia presente en la mayoria de
agendas estratégicas de las empresas. Estos dos primeros dias
formativos estan orientados a los profesionales que quieren liderar
y/o involucrarse en este proceso de cambio vital para las empresas.

Convivimos en un mundo VUCA, en constante cambio, por lo que
saber identificar las oportunidadesy cémo apalancarse en las
nuevas herramientasy tecnologias es cada vez mas importante. En
el proceso de actualizacion y modernizacion constante de las
empresas, se debe poner énfasis en como canalizar las capacidades

de innovacidn. Para ello, es clave liderar equipos de forma eficaz,
movilizando los recursos necesarios hacia un objetivo superior

PROGRAMA DE LA JORNADA
Bienvenida ( De 9:30h a 9:35h)
MODULO1: ( De 9:35h a 14h)
LATRANSFORMACIONY LOS NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO

* JORDIGARRIDO Ph.D, Profesor e investigador en el ambito de la
Transformacion Digital en Salle URL

MODULO 2: ( De 15:30h a 18:30h )
LIDERAZGO COMO UN PALANCA DEL CAMBIO

*  JORDICOMAS, Profesor de Transformacion Digital en La Salle
Campus Barcelona
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SESION 1
7 de octubre

EL LIDER DICITAL '2Salle

CONTENIDOS

MODULO1 - de 9:35h a 14h

PONENTES
LATRANSFORMACIONY LOS NUEVOS MODELOS DE
NEGOCIO
JORDI
GARRIDO Ph.D Entender el significado de la digitalizacion y transformacion digital
Profesor e es clave para plantear los objetivos estratégicos de la empresa,
investigador en el identificando oportunidades en las nuevas tecnologias, nuevas
dmpbito de la formas de relacién con clientes y proveedores,y cémo impacta en
Transformacion la cadena de valor.
Digital en Salle
URL

Contenidos especificos:
¢ Desmontandola nueva economiadigital.

« Digitization, automatizacion, digitalizaciéony
transformacion digital.

« Variables del éxito de la digitalizacién/TD.

* Ejemplosde empresasque aprovecharon la
tecnologia digital para diferenciar.

¢ Impactando en la cadenade valor.

e CMO (Current model of operation) & FMO (Future
model of operation).

« Ejercicio: Digitalization Canvas B2B / Canvas of B2C
Digital Transformation.
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SESION 1
7 de octubre

EL LIDER DICITAL '2Salle

CONTENIDOS

PONENTES MODULO 2 - de 15:30h a 18:30h

LIDERAZGO COMO UNA PALANCADEL CAMBIO
JORDI COMAS

Profesor de En el mercado competitivo actual no sélo competimos
Transformacion con otras empresas, estamos competiendo por el
Digitalen La talento. Retenerlo es necesario. En éste mddulo veremos

Salle Campus

coémo el lider de la organizacién puedey tiene que
Barcelona 9 P Y q

motivar a sus colaboradores para alcanzar el éxito
empresarial.

Contenidos especificos:

e Entorno competitivoy transformacion digital.

e Organizacionesorientadas a proyectos (value
streams).

e Creando equiposde alto rendimiento.

e Eldirectivocomo lider. Motivacidn, liderazgoy
propdsito.

e Ejemplosde organizaciones que formaron
equiposauténomos.

e Como crear un plan de transformaciéon
organizacional.

e Ejercicio: autoevaluaciéon + plan de desarrollo
personal.
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SESION 2
2] de octubre

EL LIDER DIGITAL - Parte 2

PROGRAMA DE LA JORNADA S al |e
PONENTES

TECH PILL

JORDI COMAS
Profesor de
Transformacion
Digital en La Salle

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

TECH PILL ( De 9:30ha1lh)

ESTRATEGIADIGITAL QUANTION £,

Campus .

Barcelona » JORDIGRIFUL CEO de Quantion
MODULO 3: ( De 11:30h a 14h)

VICTOR

ESPINOSA HERRAMIENTAS PARA LA

Responsable del
drea de
conocimiento de
Business
Innovation y
coordinador de
los programas de
Innovacion en La
Salle Campus
Barcelona

JORDI GRIFUL
CEO de Quantion

TRANSFORMACION DIGITAL

«  JORDICOMAS, Profesor de
Transformacion Digital en La Salle
Campus Barcelona

MODULO 4: ( De 15:30h a 18:30h )

LA INNOVACION COMO UN PILAR
FUNDAMENTAL

+  VICTORESPINOSA, Responsable del 4rea
de conocimiento de Business Innovationy
coordinador de los programas de
Innovacién en La Salle Campus Barcelona
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PONENTES

JORDI COMAS
Profesor de
Transformacion
Digital en La Salle
Campus
Barcelona

TECH PILL

QUANTION &

JORDI GRIFUL
CEO de Quantion

SESION 2
2] de octubre

EL LIDER DIGITAL (2) 2Salle

CONTENIDOS

TECH PILL - de 9:30h a 11h

ESTRATEGIA DIGITAL QUANTION

e« JORDIGRIFUL CEO de Quantion

MODULO 3 - de 11:30h a 14h

HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Existen miles de herramientas que permiten colaborar en un
mundo digital, a distancia y de forma adaptativay flexible.
Pero como saber cual es la adecuada. En éste mdodulo
veremos los elementos diferenciales para seleccionar la
mejor opcion, ademas de plantear cuestiones fundamentales
en laforma en que se estructuran los equipos de trabajo, se
plantean objetivosy se focalizan los esfuerzos.

Contenidos especificos:

Nivel de madurez digital en la organizacion.

. Qué hacen los demas? Radar tecnoldgico.

Nuevo paradigma del trabajo.

Agile or not agile, that's the question.

Herramientas digitales disponiblesy faciles

de integrar en su organizacion.

e Coémo podemos aprovechar las herramientas
digitales para el éxito empresarial.

» Ejercicio: caso de negocio sector Banca para

la gestion del conocimiento.
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PONENTE

VICTOR
ESPINOSA
Responsable del
drea de
conocimiento de
Business
Innovation y
coordinador de
los programas de
Innovacion en La
Salle Campus
Barcelona

SESION 2

21 de octubre
' Salle
EL LIDER DIGITAL (2)
CONTENIDOS

MODULO 4 - de 15:30h a 18:30h
LA INNOVACION COMO UN PILAR FUNDAMENTAL

Cualquier empresa esta en constante cambio, se adapta al
mercado, a la necesidad. Pero como lograr ser diferente a
los demas, cdmo aprovechar las capacidades internas
para transformar el modelo de negocio hacia afuera. En
éste modulo trataremos de responder a algunas
preguntasalrededor de la innovacién para poder llevar
nuevas formas de organizacién a la empresa.

Contenidos especificos:

e Lalnnovacién como pilar fundamentalde la
Transformacion en las empresas

* Innovacion Incremental e Innovacion
Disruptiva: Impacto estratégico.

e Open Mind Strategy: Innovacion Abierta

e Ecosistemasy Plataformas de Innovacién

e Elementoscompetitivos para innovar

» Ejercicio: Identificacién de los elementos
clave para asentar un proceso de Innovacién
en la Empresa.

apd



PONENTES

ANTONIO
IBANEZ
Socio de
Deloitte Digital

BUSINESS
CASES

K

CaixaBank

Volkswagen

SESION 3
4 de noviembre

Transformacion de
Jos procesos en la
era digital

Deloitte.
Digital

La adaptacion de los procesos de una empresa analdgica a
una empresa digital es crucial. En todo proceso de
transformacién digital, comprender, analizar, modificar e
implementar los procesos de forma eficiente son clave para
adaptar la empresa a la nueva estrategia digital.

PROGRAMA DE LA JORNADA

MODULQOT: ( De 9:30h a 14h)

TRANSFORMANDO LAS ORGANIZACIONES EN LA
ERADIGITAL- DE LA ESTRATEGIA DIGITALAL
PLAN DE IMPLEMENTACION

MODULO 2: ( De 15:30h a 18:30h )

« CASOS PRACTICOS

+ LADIGITALIZACION EMPRESARIAL, DE
OPCION A OBLIGACION
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PONENTES

ANTONIO
IBANEZ
Socio de
Deloitte Digital

BUSINESS
CASES

K

CaixaBank

Volkswagen

SESION 3
4 de noviembre

Transformacion de _
los procesos en la Bigiltgllltteo
era digital

CONTENIDOS

MODULO1 - de 9:30h a 14h

TRANSFORMANDO LAS ORGCANIZACIONES
EN LAERADIGITAL - DE LAESTRATEGIA
DIGITALAL PLAN DE IMPLEMENTACION

Contenidos especificos:

De la era analdgica a la era digital

Los 7 factores clave para crecer en la era digital
De enviar trafico al canal a conocer el cliente
Transformando las organizacionesen la era digital
De la estrategia digital al plan de implementacion

MODULO 2 - de 15:30h a 18:30h

CASOS PRACTICOS

LA DIGITALIZACION EMPRESARIAL,
DE OPCION A OBLIGACION

* Principales herramientasdigitalesde alto
impacto - Casosde éxitoen su implementacion:
(Al, Blockchain, Robotizacion, Big data, Realidad
aumentada/virtual, Entornos colaborativos...)
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PONENTES

DANONE
~—

idilia

— —
FOODS

CRISTINA
SALVADOR
Founder en
Both, People
& Comms +
Mutabilia

DAVID
TOMAS
Cofounder &
CEO de
CYBERCLICK

LAURA GIL
Responsable de
Transformacion
Digital en GRUPO
DAMM

CHRISTIAN
MARTINELL
Director de
Comunicacion
en DANONE

RUBEN RASO
ClOen IDILIA
FOODS

SESION 4
18 de noviembre

LAS PERSONASEN LA
TRANSFORMACION DIGITAL

No hay transformacion posible sin contar con la voluntad humana.
No se trata, por ejemplo, sélo de tener buenas herramientas para
teletrabajar, sino de crear una cultura de cercania y motivacién en
un entorno hibrido.

En este workshop compartiremos las palancas, las fases y los
pilares para promover e incluso acelerar la adopcién humana del
cambio. Compartiremos metodologias practicas desarrolladas a lo
largo de aflos acompafiando organizaciones en sus proyectos de
transformacion.

PROGRAMA DE LA JORNADA
Both ™
Ot Comms.

COMOACTIVAR LAVOLUNTAD DE CAMBIO DE LAS
PERSONAS EN UN CONTEXTO DE TRANSFORMACION
DIGITAL

MODULOT1T: (De 9:30ha 14h)

* CRISTINASALVADOR, Founderde BOTH PEOPLE & COMMS

CASOS PRACTICOS:

* LAURAGIL, Responsable de Transformacioén Digital en
GRUPO DAMM

* BELEN BADIA, Directora de Personas, Comunicaciony
Sistemas en URIACH

« RUBEN RASO, CIO en Idilia Foods

MODULO 2: ( De 15:30h a 18:30h )

LA TRANSFORMACION DIGITALCLAVE EN LA GESTION
DELTALENTO, EL BIENESTARY LA FELICIDAD DEL
EMPLEADO

DAVID TOMAS, Cofounder & CEO de CYBERCLICK
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DANONE
~—

idilia

~ Foobs

CRISTINA
SALVADOR
Founder en
Both, People
& Comms +
Mutabilia

BUSINESS
CASES

LAURA GIL
Responsable de
Transformacion
Digital en GRUPO
DAMM

CHRISTIAN
MARTINELL
Director de
Comunicacion
en DANONE

RUBEN RASO
ClOen IDILIA
FOODS

SESION 4
18 de noviembre

LAS PERSONASEN LA
TRANSFORMACION -
DIGITAL Bothz .

CONTENIDOS

MODULO1-de 9:30h a 14h

COMOACTIVAR LAVOLUNTAD DE CAMBIO DE LAS
PERSONAS EN UN CONTEXTO DE TRANSFORMACION DIGITAL

1. El lado humano del cambio

e Entenderlas emocionesy cémo funciona nuestro cerebro
e Lasfasesy pilares del cambio
e El modelo SCARF

2. Role Model en la gestién del cambio

e Cémoser un buen role model en un contexto de cambio
« Pautas para ser embajador/a del cambio
e Atributosy competencias para accionar el cambio

3. Palancas clave de la transformacion digital

e Avaly role model del top management

e Nuevos lideres naturales, reduccién de la jerarquia en favor de la
gestion por confianza

* Diversidad e inclusién:implica a toda la organizacién, impulsa la
transversalidad

¢ Engagement-cémo la cultura digital puede incrementar la
motivaciény compromiso

e Lasfasesde un proceso de transformacion digital desde el punto
de vista de las personas

4. La comunicacién & participacidn como palanca parala
adopcién del cambio

Publicos clave y plan de embajadores

Narrativa y territorios de conversacion

Omnicanalidad

Co-creaciony colaboracion como ejes de todo el programa
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SESION 4
18 de noviembre

LAS PERSONASEN LA
TRANSFORMACION DIGITAL

CONTENIDOS

MODULO 2 - de 15:30h a 18:30h

PONENTE LATRANSFORMACION DIGITAL CLAVE EN LA GESTION

DELTALENTO, EL BIENESTARY LA FELICIDAD DEL

EMPLEADO
DAVID
TOMAS
Cofounder & 1. El nuevo liderazgo de equipos
CEO de
CYBERCLICK

Generaciones

Trabajo remoto

Co-creacion

Innovacion Abierta

Cambio cultural y transformacion digital
Cultura corporativa de la organizacion digital

2. Bienestary felicidad del empleado

e Aspectos esencialesen la felicidad y el bienestar
del empleado

e Transformacion Digital al servicio de la motivaciéon
y la fidelizacion del talento

e Automatizar las tareas de gestion del talento con
tecnologia cognitiva

e Explotar los datosy tomar mejores decisionesen la
gestion de equipos

e Mejorar el desarrollo del talentoy retener las
personas clave para la organizacién

e Predeciry conocer las Ultimas tendenciasen la
gestion del talento aplicando la 1A y el Big Data.

apd



SESION 5
25 de noviembre

REINVENCION DIGITAL:
REDISENO DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL PARA ADELANTARSE
AL CLIENTE DEL FUTURO

En esta Ultima sesioén los asistentes vivirdn una experiencia Unica
explorando cémo relacionarse digitalmente con su entornoy
descubriendo las ultimas tendencias de Marketing Digital para

PONENTES persuadir mejor a sus clientes.

Del e-commerce al a-commerce
Grandes tendencias de comunicaciéon digital

fundador de
MamisDigitales.org.

FRANC

CARRERAS CONTENIDOS

Z(C;Eisgggooado * Puntosde contacto digitales

Marketing Digital en * Nuevosformatos de comunicacion online
ESADE y co- « Gestidn de crisis en medios sociales

TECH PILL TECH PILL

* CECILATHAM, Technologa Social y 'Future Synthesist'.
CECILIATHAM

Technologa Social y

'Future Synthesist’. CONFERENCIA de 9:30h a llh
LOS FACTORES CLAVE DE LA TRANSFORMACION
DIGITAL

« GENISROCA, Presidente de RocaSalvatella.
GENIiS ROCA

Presidente de
RocaSalvatella

VISITA + Coctel de despedida de 18:30h a 19:30h

INTERNET OF THINGS

IOTICAT >Centro INSTITUTE OF CATALONIA
Tecnolégico y de J ;

investigacion de la

Salle “Internet of

H 7 Unié Europea i
Things” |ERJ et
de Desenvolupament Regional Becrataria d'Universitats | Recerca

Visita al
IOTICAT
Centro Tecnologicoy de
investigacionde /la Salle
“Internet of Things”

apd



TESTIMONIOS

‘ El Club de transformacion digital te permite
obtener una vision trasversal del impacto e
implicacion que se requiere en todas las areas
de una empresa: Direccion General, RRHH, IT,
Comercial y Marketing. Participar en el Club
favorece el conocer experiencias de empresas
concretas, expuestas por los responsables de

llevarlas a cabo, asi como reflexionar sobre una
base tedrica, explicada de formma muy amena por
expertos de cada tematica. Destaco asimismo la
posibilidad de compartir inquietudesy
propuestas con otros asistentes, cuyas
organizacionestambién vislumbran la necesidad
de profundizaren la transformaciondigital. Todo

MARCO GAY muy bien dirigidoy organizado por la APD."

Director en
CONTECTNOW

La experiencia del Club Digital fue muy buena, es de esos cursos

gue te ayudan a pensar, el contenido es muy intere-sante para

cualguiera que haya iniciado o esté pensandoen iniciar el

proceso de transformacion digital en su compania, ademas la MARTARODRIGUEZ
estructura del curso es amena y permite contactar con otras Directora de Marketing &

empresas en situaciones similares. Sin duda, lo recomiendo.” Business Deve|0pmeﬂt
en Carburos Metalicos

CARLES FRADERA
Director de
Desenvolupament de
Negoci a EURECAT
(Centre Tecnologic de
Catalunya)

‘ Sesiones muy Utiles para tener una vision integral para afrontar
la transformacion de las empresas, utilizando las tecnologias
digitales como palanca, aprovechando la experiencia de

quienes las viven en su dia a dia."

Destaco del programa Club Executive de Transfor- macion
Digital tanto la relevancia de las tematicas escogidas, el
enfoque estratégico de las mismas, los ponentesde primer nivel
que ofrecen las sesionesy la posibilidad de crear comunidad con

los asistentesy los mismos ponentes. La Transformacion Digital de

las em- presas es tema critico y actual y el poder formar parte

activa de este ecosistema es una necesidad a la hora de tomar las

decisiones correctas en las empresas. Un programa muy cuidado ESTER

que destaca por su calidad, dentro de la gran oferta actua

GALINDO
Digital Manager
en Lyreco

apd



- Formacion Blended: Online o Presencial -

COMPOSICION
DEL CURSO

5 sesiones

FECHAS
7 y 21 octubre
4,18 y 25 noviembre

CURSO

LUGAR

- Online: Aula Virtual APD - La Salle
- PRESENCIAL en Barcelona:

La Salle Campus Barcelona-URL
Carrer de Sant Joan de la Salle, 42

HORARIO

09:15h - Recepcion de Asistentes
09:30h - Inicio sesion

11:00 a 11.30h - Coffee Break
14:00 a 15:30h - Almuerzo

18:30h - Fin de la sesion

EXECUTIVE

CLVDB

TRANSFORMACION

DIGITAL

#TransformacionDigital



CURSO EXECUTIVE

CLVDB

TRANSFORMACION

DIGITAL

#TransformacionDigital

@)

Esta formacién se
realizard ONLINE
para quien no pueda
asistir
presencialmente

Informacion practica

® |nicio: 7 de octubre de 2020
® Lugar: Online o

Presencial en: La Salle | Campus
Barcelona

Carrer de Sant Joan de la Salle, 42
08022 Barcelona

® Horario: de 09:30 a 18:30

e Teléfono: 660397162

e Correo electrénico:

agalisteo@apd.es cucmouiOb

Cuota de inscripcion
® Precio Socio Global e Individual: 2800€ + IVA

® Precio Socio Protector: 2400€ + I[VA

¢ Noeressocio? Consultanos en el 636953054
0 en Icaparros@apd.es
Ser socio de APD tiene importantes ventajas.

Formacion In Company

Esta actividad se puede realizar en formato In-
company, disefandoy adaptando el programa a
las necesidades especificas de la empresa. Servicio
exclusivo para Socios de APD.

Para mas informacion contacta con:

David Berlanga (dberlanga@apd.es) cLick aqui (“b

Cancelaciones

En caso de no cancelar la inscripcion o realizarla
con menos de 48 horas debera abonar el 100%
del importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hara efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

e Cheque nominativo
® Domiciliacion
® Transferencia Banco Santander

ES42 0049 1182 37211003 3641
Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos
deducibles para la determinacién del rendimiento de las actividades
econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades, como en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e
inversiones destinados a habituar a los empleados en la utilizacion de las
nuevas tecnologias de la comunicacién y de la informaciéon dan derecho
a practicar una deduccion en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente. Si no pudiera asistir a este acto, le
rogamos haga llegar esta informacién a otra persona a quien Ud.
estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera mas de un programa
de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro
departamento de base de datos,e-mail:basededatos@apd.es

apd
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4 Congreso Nacional de CFOs

APD Congreﬁos
“Estds en
tu Elemento”

DESCUBRELO S e SR S i | S
4 Congreso Internacional de ClOs

CON

{ apd
LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

Para mas informacion contactar con:
Aitor Galisteo
agalisteo@apd.es

APD Zona Catalunya
Avinguda Diagonal 520, 2-3
08006 Barcelona
inscripcionesmediterranea@apd.es
9344076 05

B . 3 Siguenos en

00606

WwWw. Clpd.es


https://www.apd.es/congresos-apd/
https://www.apd.es/congresos-apd/
https://www.apd.es/congresos-apd/
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